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ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

HOT}RÂREA nr. 24
din 31 martie 2014

privind rectificarea bugetului propriu al jude[ului \i al institu[iilor \i serviciilor publice
subordonate Consiliului jude[ean, pe anul 2014

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[] ordinar];

Având în vedere:
- expunerea de motive nr. 3.079 din 18.03.2014 a pre\edintelui Consiliului jude[ean;
- raportul de specialitate nr. 3.080 din 18.03.2014 al Direc[iei economice;
- art. 19 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finan[ele publice locale, cu modific]rile \i complet]rile ulterioare;
- art. 91 alin. (3) lit. a) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i complet]rile

ulterioare.
În temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i complet]rile

ulterioare,

HOT}R}|TE:

Art. 1. Se aprob] rectificarea bugetului propriu al jude[ului pe anul 2014, astfel:
a) la partea de venituri, se diminueaz] trimestrul I cu suma de 1.000,00 mii lei, cod 11.02.06- sume  defalcate din taxa pe

valoarea ad]ugat] pentru echilibrarea bugetelor locale  \i se majoreaz] cu aceea\i sum] trimestrul al -II -lea  a.c.
b) la partea de cheltuieli:
b1) diminuarea cu suma de  162,00 mii lei, subcap. 74.02.05 - Programul cu finan[are nerambursabil] FEN-  @@Managementul

integrat al de\eurilor în jude[ul S]laj@@;
b2) majorarea cu suma de  162,00 mii lei, subcap. 66.02.06, titlul 71- servicii de proiectare privind reactualizarea

documenta[iei tehnice - fazele SF + PT + DDE - pentru @@Reabilitare sec[ii exterioare ale Spitalului Jude[ean de Urgen[] Zal]u
- Corp A, B \i sistematizare incint] aferent]@@;

Art. 2. Se aprob] rectificarea bugetelor de venituri \i cheltuieli pentru institu[iile publice \i activit][ile finan[ate integral
sau par[ial din venituri proprii, pe anul 2014, ale Spitalului Jude[ean de Urgen[] Zal]u, ale Direc[iei Generale de Asisten[]
Social] - C.I.A. Boghi\,   conform  anexelor  nr. 1 \i 2.

Art. 3. Se aprob]  Lista  detaliat] @@Alte cheltuieli de investi[ii@@ pentru bugetul propriu al jude[ului, subcap.66.02.06, pe
anul 2014, conform Anexei nr. 3.

Art. 4. Se aprob] rectificarea Listei obiectivelor de investi[ii \i a celorlalte cheltuieli asimilate acestora, pentru bugetul
propriu al jude[ului \i al ordonatorilor  secundari \i ter[iari de credite din subordinea acestuia, pe anul 2014, conform Anexei
nr.4.

Art. 5. Anexele nr. 1- 4 fac parte integrant] din prezenta hot]râre.
Art. 6. Prezenta hot]râre se comunic] la:
- Direc[ia economic];
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
- Direc[ia tehnic];
- Direc[ia managementul proiectelor \i dezvoltare regional];
- Biroul achizi[ii publice, parteneriat public \i privat;
- Direc[ia General] de Asisten[] Social] \i Protec[ia  Copilului S]laj;
- Spitalul Jude[ean de Urgen[] Zal]u;
- Trezoreria Zal]u;
- Administra[ia Jude[ean] a Finan[elor Publice S]laj.

PRE|EDINTE,   Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc  SECRETARUL  JUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu
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Anexa nr.1
la Hot]r`rea nr.24
din 31 martie 2014

mii lei

din care:

trim. I

00.10 131.59 0.00 131.59 131.59

Contribu[ia de între[inere a persoanelor asistate 33.10.13 131.59 131.59 131.59

131.59 0.00 131.59 131.59

       SEC{IUNEA DE FUNC{IONARE 131.59 -18.00 113.59 113.59

CHELTUIELI CURENTE 01 131.59 -18.00 113.59 113.59

TITLUL II -  BUNURI |I SERVICII 20 130.59 -18.00 112.59 112.59

Bunuri \i servicii 20.01 59.59 0.00 59.59 59.59

Furnituri de birou 20.01.01 2.00 2.00 2.00

Materiale pentru cur][enie 20.01.02 6.00 6.00 6.00

Înc]lzit, iluminat \i for[] motric] 20.01.03 20.00 20.00 20.00

Ap], canal \i salubritate 20.01.04 5.00 5.00 5.00

Carburan[i \i lubrifian[i 20.01.05 1.00 1.00 1.00

Piese de schimb 20.01.06 7.00 7.00 7.00

Po\t], telecomunica[ii, radio, tv, internet 20.01.08 4.00 4.00 4.00

Materiale \i prest]ri de servicii cu caracter func[ional 20.01.09 7.49 7.49 7.49

Alte bunuri \i servicii pentru între[inere si func[ionare 20.01.30 7.10 7.10 7.10

Repara[ii curente 20.02 50.00 -18.00 32.00 32.00

Medicamente \i materiale sanitare 20.04 6.00 0.00 6.00 6.00

Medicamente 20.04.01 0.00 0.00 0.00

Materiale sanitare 20.04.02 4.00 4.00 4.00

Dezinfectan[i 20.04.04 2.00 2.00 2.00

Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 15.00 0.00 15.00 15.00

Uniforme \i echipament 20.05.01 5.00 5.00 5.00

Lenjerie \i accesorii de pat 20.05.03 5.00 5.00 5.00

Alte obiecte de inventar 20.05.30 5.00 5.00 5.00

TITLUL VIII - Asisten[] social] 57 1.00 0.00 1.00 1.00

Ajutoare sociale 57.02 1.00 0.00 1.00 1.00

Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 0.00 0.00

Ajutoare sociale în natur] 57.02.02 1.00 1.00 1.00

             SEC{IUNEA DE DEZVOLTARE 0.00 18.00 18.00 18.00
CHELTUIELI DE CAPITAL  70 0.00 18.00 18.00 18.00

TITLUL XII -  ACTIVE NEFINANCIARE  71 0.00 18.00 18.00 18.00
71.03 0.00 18.00 18.00 18.00

Influen[e +/- Buget rectificat

Repara[ii capitale aferente activelor fixe   

VENITURILE SEC{IUNII DE FUNC{IONARE

D E N U M I R E A     I N D I C A T O R I L O R
Cod 

indicator

TOTAL CHELTUIELI (SEC{IUNEA DE 

FUNC{IONARE+SEC{IUNEA DE DEZVOLTARE)

Buget aprobat

BUGETUL INSTITU{IILOR PUBLICE |I ACTIVIT}{ILOR FINAN{ATE INTEGRAL
SAU PAR{IAL DIN VENITURI PROPRII, PE ANUL 2014

68.10.05.02 - CIA Boghi\



4

Anexa nr.2
la Hot]r`rea nr.24
din 31 martie 2014

B U G E T U L
PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE |I ALINEATE, PE ANUL 2014,

cap. 66.10 - SPITALUL JUDE{EAN DE URGEN{} ZAL}U

PREVEDERI 

ANUALE
Trim I Trim II Trim III Trim IV

72276 0 72276 20598 18669 18464 14545

68926.00 0.00 68926.00 19847.00 17408.00 17319.00 14352.00

CHELTUIELI CURENTE  (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 01 68926.00 0.00 68926.00 19847.00 17408.00 17319.00 14352.00

10 41900 0 41900.00 10831 10881 10845 9343

10.01 31039 0.00 31039.00 8056 8106 8090 6787

Salarii de baz] 10.01.01 21422.00 0.00 21422.00 5500 5500 5500 4922

Sporuri pentru condi[ii de munc] 10.01.05 4604.00 0.00 4604.00 1250 1250 1230 874

Alte sporuri 10.01.06 2750.00 0.00 2750.00 750 750 750 500

Fond de premii 10.01.08 0.00 0.00 0.00

Fond aferent pl][ii cu ora 10.01.11 2020.00 0.00 2020.00 475 525 540 480

Indemniza[ii pl]tite unor persoane din afara unit][ii 10.01.12 241.00 0.00 241.00 80 80 70 11

Indemniza[ii de delegare 10.01.13 2.00 0.00 2.00 1 1

Cheltuieli salariale în natur]  (cod 10.02.01 la 10.02.05+10.02.30) 10.02 2160 0 2160.00 540 540 540 540

Tichete de mas] *) 10.02.01 2160.00 0.00 2160.00 540 540 540 540

Contribu[ii  (cod 10.03.01 la 10.03.06) 10.03 8701 0 8701.00 2235 2235 2215 2016

Contribu[ii de asigur]ri sociale de stat 10.03.01 6530.00 0.00 6530.00 1670 1670 1650 1540

Contribu[ii de asigur]ri de \omaj 10.03.02 167.00 0.00 167.00 45 45 45 32

Contribu[ii de asigur]ri sociale de s]n]tate 10.03.03 1630.00 0.00 1630.00 420 420 420 370

Contribu[ii de asigur]ri pentru accidente de munc] \i boli profesionale 10.03.04 91.00 0.00 91.00 25 25 25 16

Prime de asigurare via[] pl]tite de angajator pentru angaja[i 10.03.05 0.00 0.00 0

Contribu[ii pentru concedii \i indemniza[ii 10.03.06 283.00 0.00 283.00 75 75 75 58

20 26882.00 0.00 26882.00 8991.00 6488.00 6435.00 4968.00

Bunuri \i servicii   (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 10151 -78.00 10073.00 3244 2383 2508 1938

Furnituri de birou 20.01.01 370.00 0.00 370.00 150 70 90 60

Materiale pentru cur][enie 20.01.02 660.00 0.00 660.00 250 110 165 135

Înc]lzit, iluminat \i for[] motric] 20.01.03 2224.00 0.00 2224.00 900 524 400 400

Ap], canal \i salubritate 20.01.04 670.00 0.00 670.00 220 150 150 150

Carburan[i \i lubrifian[i 20.01.05 60.00 0.00 60.00 15 15 15 15

Piese de schimb 20.01.06 544.00 0.00 544.00 171 120 127 126

Transport 20.01.07 60.00 0.00 60.00 20 15 15 10

Post], telecomunica[ii, radio, tv, internet 20.01.08 157.00 0.00 157.00 50 35 32 40

Materiale \i prest]ri de servicii cu caracter func[ional 20.01.09 1330.00 0.00 1330.00 350 295 350 335

Alte bunuri \i servicii pentru între[inere \i func[ionare 20.01.30 4076.00 -78.00 3998.00 1118 1049 1164 667

Repara[ii curente 20.02 500.00 0.00 500.00 150 138 150 62

Hran]  (cod 20.03.01+20.03.02) 20.03 1390 0 1390.00 350 350 350 340

Hran] pentru oameni 20.03.01 1390.00 0.00 1390.00 350 350 350 340

Medicamente \i materiale sanitare  (cod 20.04.01 la 20.04.04) 20.04 13985 0 13985.00 4960 3260 3180 2585

Medicamente 20.04.01 8500.00 0.00 8500.00 3000 1900 1800 1800

Materiale sanitare 20.04.02 2500.00 0.00 2500.00 850 600 650 400

Reactivi 20.04.03 2560.00 0.00 2560.00 950 660 640 310

Dezinfectan[i 20.04.04 425.00 0.00 425.00 160 100 90 75

20.05 620 0 620.00 170 270 180 0

Uniforme \i echipament 20.05.01 10.00 0.00 10.00 10 0 0 0

Lenjerie \i accesorii de pat 20.05.03 60.00 0.00 60.00 10 20 30 0

Alte obiecte de inventar 20.05.30 550.00 0.00 550.00 150 250 150 0

Deplas]ri, deta\]ri, transfer]ri  (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06 35 0.00 35.00 10 5 20 0

Deplas]ri interne, deta\]ri, transfer]ri 20.06.01 35.00 0.00 35.00 10 5 20

C]r[i, publica[ii \i materiale documentare 20.11 11.00 0.00 11.00 5 6

Preg]tire profesional] 20.13 45.00 0.00 45.00 15 15 15 0

Protec[ia muncii 20.14 95.00 0.00 95.00 25 20 20 30

20.30 50 78 128.00 62 47 12 7

Chirii 20.30.04 0.00 8.00 8.00 2 2 2 2

Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 50.00 70.00 120.00 60 45 10 5

59 144 0
144.00

25 39 39 41

Burse 59.01 144.00 0.00 144.00 25 39 39 41

CHELTUIELI DE CAPITAL  (cod 71+72+75) 70 3350 0.00 3350.00 751 1261 1145 193

TITLUL XII - ACTIVE NEFINANCIARE  (cod 71.01 + 71.03) 71 3350 0.00 3350.00 751 1261 1145 193

Active fixe   (cod 71.01.01 la 71.01.03+71.01.30) 71.01 3350 0.00 3350.00 751 1261 1145 193

Construc[ii 71.01.01 2496.00 0.00 2496.00 451 991 861 193

Ma\ini, echipamente \i mijloace de transport 71.01.02 721.30 0.00 721.30 300 187.3 234

Mobilier, aparatur] birotic] \i alte active corporale 71.01.03 0.00 0.00 0.00 0

Alte active fixe 71.01.30 132.70 0.00 132.70 0 82.7 50

Repara[ii capitale aferente activelor fixe   71.03 0.00 0.00 0

D E N U M I R E A     I N D I C A T O R I L O R

TOTAL CHELTUIELI  (SEC{IUNEA DE FUNC{IONARE+SEC{IUNEA DE DEZVOLTARE)

SEC{IUNEA DE FUNC{IONARE (cod 01+79+84)

PREVEDERI 

ANUALE
INFLUEN{E +/-

                  - mii lei -

TITLUL I - CHELTUIELI DE PERSONAL  

Alte cheltuieli 

TITLUL X - ALTE CHELTUIELI (cod 59.01 + 59.02 + 59.08 +59.11 +59.12 +59.15 +59.17 

+59.20+59.22 +59.25 +59.30+59.35)

PREVEDERI TRIMESTRIALE

 Bunuri de natura obiectelor de inventar  

Cheltuieli salariale în bani  

Buget 2014

Cod indicator

TITLUL II - BUNURI SI SERVICII 



5

Anexa nr.3
la Hot]r`rea nr.24
din 31 martie 2014

 mii lei 

Nr. crt.
Nominalizarea achizitiei U.M. Cantitate

Valoare 

aprobat]

Pl][i           nr 

data
Efect.  Suma

I. Achizi[ii  imobile

1.

II. Dot]ri independente

1

6.

III. Consolid]ri

1

2

IV.

Cheltuieli de proiectare pentru elaborarea studiilor de 

prefezabilitate \i a studiilor de fezabilitate aferente obiectivului \i 

alte cheltuieli asimilate investi[iilor 162.00

1

Servicii de proiectare pentru: Reactualizare documenta[ie tehnic] –

fazele SF + PT + DDE - pentru realizarea investi[iei @@Reabilitare

sec[ii exterioare ale Spitalului Jude[ean de Urgen[] Zal]u – Corp A, B

\i sistematizare incint] aferent]@@. 162.00

2

3

Total 162.00

LISTA
pozi[iei @@Alte cheltuieli de investi[ii@@ defalcat] pe categorii de bunuri 2014

Subcapitolul  66.02.  S]n]tate
 Consiliul Jude[ean S]laj

Anexa nr.4
la Hot]r`rea nr.24
din 31 martie 2014

LISTA
obiectivelor de investi[ii, pe anul 2014,  cu finan[are par[ial] sau integral] de la bugetul local, din surse proprii,

credite \i alte surse constituite

 Surse proprii     

2014

Alte surse 

constituite potrivit 

Legii 2014

Aloca[ii bugetare 

2014

1 2 3 4 5=3+4 6=7+8+9 7 8 9

TOTAL, din care: 140173.88 18.00 140191.88 140191.88 2491.62 2759.40 134940.86

A Investi[ii în continuare 128592.01 -162.00 128430.01 128430.01 1520.35 2704.68 124204.98

B Investi[ii noi 8370.15 0.00 8370.15 8370.15 75.65 0.00 8294.50

C Alte cheltuieli de investi[ii, din care: 3211.72 180.00 3391.72 3391.72 895.62 54.72 2441.38

CAP 51.02. - Autorit][i executive - Consiliul jude[ean  TOTAL, din care: 595.00 0.00 595.00 595.00 0.00 0.00 595.00

A Investi[ii în continuare 200.00 0.00 200.00 200.00 0.00 0.00 200.00

1 Instala[ii cu panouri solare \i reabilitare la Centrul de Instruire Boghiș@@ 200.00 200.00 200.00 200.00

B Investi[ii noi 0.00 0.00 0.00

C Alte cheltuieli de investi[ii, din care: 395.00 0.00 395.00 395.00 0.00 0.00 395.00

   a) achizi[ii de imobile; 0.00 0.00 0.00

   b) dot]ri independente; 43.00 43.00 43.00 43.00

  e) lucr]ri de foraj, cartarea terenului, fotogrammetrie, determin]ri seismologice, 

consultan[], asisten[] tehnic] \i alte cheltuieli asimilate investi[iilor,  potrivit 

legii.(RK, software \i licen[e pt. computere). 352.00 352.00 352.00 352.00

Paragraful 66.02.06.01 -Consiliul Jude[ean S]laj  0.00 162.00 162.00 162.00 0.00 0.00 162.00

A Investi[ii în continuare 0.00 0.00 0.00 0.00

B Investi[ii noi 0.00 0.00 0.00

C Alte cheltuieli de investi[ii, din care: 0.00 162.00 162.00 162.00 0.00 0.00 162.00

   a) achizi[ii de imobile; 0.00 0.00 0.00 0.00

   b) dot]ri independente; 0.00 0.00 0.00

   c) cheltuieli pentru elaborarea studiilor de prefezabilitate, a studiilor de 

fezabilitate, a proiectelor \i a altor studii aferente obiectivelor de investi[ii; 0.00 162.00 162.00 162.00 162.00

- mii lei -

Valoare aprobat]

din care:

Influen[e    +/-
Valoare 

rectificat]

 TOTAL  surse de 

finan[are     2014 

Nr. 

crt
Denumirea obiectivului
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Paragraful 66.10.06.01.- Spitalul Jude[ean de Urgen[] Zal]u TOTAL, din care: 3350.00 3350.00 3350.00 2200.00 0.00 1150.00

A Investi[ii în continuare 2420.35 2420.35 2420.35 1520.35 0.00 900.00

A.1.  Modernizare sec[ii S.J.U.  Zal]u - Sec[ia pneumologie 0.00 0.00 0.00

A.2. Extindere corp A 626.75 626.75 626.75 626.75

A.3. Constr. Lucr]ri de mansardare Corp D 1753.60 1753.60 1753.60 853.60 900.00

A.4. Sistem de cablare incendiu ATI \i Oncologie 0.00 0.00 0.00

A.5. Consolidare acoperi\, Sec[ia psihiatrie 40.00 40.00 40.00 40.00 0.00

B Investi[ii noi 75.65 75.65 75.65 75.65 0.00

 B.1.Sistem climatizare (r]cire) spa[ii sp]l]torie 25.65 25.65 25.65 25.65 0.00

 B.2.Sistem detec[ie incendiu la spa[iile administrative 20.00 20.00 20.00 20.00

 B.3. Amenajare camer] de gard] la UPU+SMURD, linia 2 30.00 30.00 30.00 30.00

C Alte cheltuieli de investi[ii, din care: 854.00 854.00 854.00 604.00 0.00 250.00

   a) achizi[ii de imobile; 0.00 0.00 0.00 0.00

   b) dot]ri independente; 721.30 721.30 721.30 471.30 250.00
   c) cheltuieli pentru elaborarea studiilor de prefezabilitate, a studiilor de 

fezabilitate, a proiectelor \i a altor studii aferente obiectivelor de investi[ii; 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00

  e) lucr]ri de foraj, cartarea terenului, fotogrammetrie, determin]ri seismologice, 

consultan[], asisten[] tehnic] \i alte cheltuieli asimilate investi[iilor,  potrivit 

legii.(RK, software \i licen[e pt. computere). 32.70 32.70 32.70 32.70

Paragraful 67.02.- Consiliul Jude[ean S]laj : 27199.00 27199.00 27199.00 0.00 0.00 27199.00

A Investi[ii în continuare 26799.00 26799.00 26799.00 0.00 0.00 26799.00

     Proiect FEN - Circuitul castrelor romane din jude[ul S]laj 23301.00 23301.00 23301.00 23301.00

     Proiect FEN  - Circuitul bisericilor de lemn din Transilvania de Nord-  

jude[ul S]laj 3008.00
3008.00

3008.00 3008.00

1 Restaurarea Monumentului Mihai Viteazul, Gurusl]u 490.00 490.00 490.00 490.00

B Investi[ii noi 0.00 0.00

C Alte cheltuieli de investi[ii, din care: 400.00 400.00 400.00 0.00 0.00 400.00

   a) achizi[ii de imobile; 0.00 0.00 0.00 0.00

   b) dot]ri independente; 400.00 400.00 400.00 400.00

Paragraful 67.02. Biblioteca Jude[ean] S]laj 54.38 54.38 54.38 54.38

C Alte cheltuieli de investi[ii, din care: 54.38 54.38 54.38 54.38

   b) dot]ri independente; 54.38 54.38 54.38 54.38

0.00 0.00

Cap. 68.02. - Direc[ia General] de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului 

S]laj: 600.00
600.00

600.00 0.00 0.00 600.00

A Investi[ii in continuare 600.00 600.00 600.00 0.00 600.00

1

Proiectul @@Restructurarea CITO B]d]cin prin înfiin[area CIA Nu\fal]u@@, cod 4825-

RO, derulat prin Ministerul Muncii \i Protec[iei Sociale-împrumut de la BIRD 600.00 600.00 600.00 600.00

B Investi[ii noi 0.00 0.00 0.00 0.00

C Alte cheltuieli de investi[ii 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 Cap. 70.02. - Servicii \i dezvoltare public] - aliment]ri cu ap] 169.60 169.60 169.60 0.00 0.00 169.60

A Investi[ii în continuare 169.60 169.60 169.60 169.60

1 Redeven[] - Compania de Ap] Cluj 154.80 154.80 154.80 154.80

2

 Contribu[ia Consiliului județean la cofinan[area proiectului @@Extinderea \i 

reabilitarea sistemelor de ap] \i ap] uzat] din jud. Cluj - S]laj@@ 14.80
14.80

14.80 14.80

B Investi[ii noi 0.00 0.00 0.00 0.00

C Alte cheltuieli de investi[ii, din care: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Cap. 74.02. - Servicii dezvoltare public], TOTAL, din care: 91041.73 -162.00 90879.73 90879.73 0.00 0.00 90879.73

A Investi[ii în continuare 91041.73 -162.00 90879.73 90879.73 90879.73

1

Cheltuieli aferente programului cu finan[are nerambursabil] FEN  @@Sistem de 

management integrat al de\eurilor în jude[ul S]laj@@ 91041.73 -162.00 90879.73 90879.73 90879.73

B Investitii noi 0.00 0.00 0.00 0.00

Cap.80.02. - Programe de dezvoltare regional] \i social] 6694.50 6694.50 6694.50 0.00 0.00 6694.50

A Investi[ii în continuare 0.00 0.00

B Investi[ii noi 6694.50 6694.50 6694.50 0.00 0.00 6694.50

1

   Proiect FEN - @@Gestiunea în sistem informatic a Registrului Agricol \i a altor 

servicii publice destinate cet][enilor în cadrul unor unit][i administrativ-teritoriale 

din Jude[ul S]laj@@, derulat prin POS CCE 6655.50 6655.50 6655.50 6655.50

2

Contribu[ia de 2% a Consiliului Jude[ean la cofinan[area Programului de Dezvoltare 

a Capacit][ii Administrative - Asocia[ia de Dezvoltare Intercomunitar] 

@@Transilvania de Nord@@ , etapa III 39.00 39.00 39.00 39.00

C Alte cheltuieli de investi[ii, din care: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Cap.84.02. Drumuri \i poduri TOTAL, din care: 7096.65 7096.65 7096.65 0.00 0.00 7096.65

A Investi[ii în continuare 4656.65 4656.65 4656.65 0.00 0.00 4656.65

1 Reabilitare drum asfaltat DJ 108A Agrij -Bogdana (19+000-30+000) 856.65 856.65 856.65 856.65

2 Reabilitare drum asfaltat DJ109 Hida- Dragu-limit] jud. Cluj (32+670-43+330) 100.00 100.00 100.00 100.00

3 Reabilitare drum asfaltat  DJ108A:Agrij-Româna\i (30+000-40+000) 2200.00 2200.00 2200.00 2200.00

4

Reabilitare sector de drum jude[ean DJ 109P, km: 5+000-9+150, Ceri\a-Cosniciu de 

Jos 1500.00 1500.00 1500.00 1500.00
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ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

HOT}RÂREA nr. 25
din 31 martie 2014

privind aprobarea bilan[ului contabil, a contului de profit \i pierdere, raportul administratorului,
raportul comisiei de cenzori \i repartizarea rezultatului financiar pentru exerci[iul financiar 2013, la

S.C. @@Paz] Obiective \i Interven[ie@@ S.R.L. Zal]u

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[] ordinar];
Având în vedere:

- expunerea de motive nr. 3.084 din 18.03.2014 a pre\edintelui Consiliului jude[ean;
- raportul de specialitate nr. 3.085 din 18.03.2014 al Direc[iei economice;
- punctul 322 din Ordinul ministrului Finan[elor Publice nr. 3055 din 29 octombrie 2009 pentru aprobarea Reglement]rilor contabile

B Investi[ii noi 1600.00 1600.00 1600.00 0.00 0.00 1600.00

1 Reabilitare drum asfaltat DJ108 F |imleu- Moiad (4+200-16+000) 500.00 500.00 500.00 500.00

2 Reabilitare drum asfaltat DJ 191 D Nu\fal]u-Sîg, lim. jud. Cluj (0+000-31+330) 500.00
500.00

500.00 500.00

3 Reabilitare drumuri pietruite DJ 110E Nu\fal]u-Plopi\ (0+000-10+050) 500.00 500.00 500.00 500.00

4 Pod peste valea Crasnei, pe DJ 110 B, la Der\ida 100.00 100.00 100.00 100.00

C Alte cheltuieli de investitii, din care: 840.00 840.00 840.00 0.00 0.00 840.00

   a) achizi[ii de imobile; 0.00 0.00 0.00

   b) dot]ri independente; 0.00 0.00 0.00

   c) cheltuieli pentru elaborarea studiilor de prefezabilitate, a studiilor de 

fezabilitate, a proiectelor \i a altor studii aferente obiectivelor de investi[ii; 840.00 840.00 840.00 840.00

Cap. 67.10. - Muzeul Jude[ean de Istorie \i Art] Zal]u, TOTAL, din care: 600.62
600.62

600.62 260.62 0.00 340.00

A Investi[ii în continuare 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

B Investi[ii noi 0.00 0.00 0.00 0.00

C Alte cheltuieli de investi[ii, din care: 600.62 600.62 600.62 260.62 0.00 340.00

   a) achizi[ii de imobile; 0.00 0.00

   b) dot]ri independente; 20.00 20.00 20.00 20.00 0.00

  e) lucr]ri de foraj, cartarea terenului, fotogrammetrie, determin]ri seismologice, 

consultan[], asisten[] tehnic] \i alte cheltuieli asimilate investi[iilor,  potrivit 

legii.(RK, software \i licente pt. computere). 580.62 580.62 580.62 240.62 340.00

Cap. 67.10. - Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj 3.00 3.00 3.00 3.00 0.00 0.00

C Alte cheltuieli de investi[ii, din care: 3.00 3.00 3.00 3.00 0.00

  e) lucr]ri de foraj, cartarea terenului, fotogrammetrie, determin]ri seismologice, 

consultan[], asisten[] tehnic] \i alte cheltuieli asimilate investi[iilor,  potrivit 

legii.(RK, software \i licente pt. computere).

3.00 3.00 3.00 3.00

Cap. 68.10. - CITO B}D}CIN 10.00 10.00 10.00                     10.00 0.00 0.00

A Investi[ii în continuare 0.00 0.00 -                          

B Investi[ii noi 0.00 0.00 -                          

C Alte cheltuieli de investi[ii, din care: 10.00 10.00 10.00                     10.00 0.00

   a) achizi[ii de imobile; 0.00 0.00 -                          0.00

   b) dot]ri independente; 10.00 10.00 10.00                     10.00
Cap. 68.10. CIAPAH Boghiș 0.00 18.00 18.00 18.00                     18.00 0.00 0.00

C Alte cheltuieli de investi[ii, din care: 0.00 18.00 18.00 18.00 18.00 0.00 0.00

   a) achizi[ii de imobile; 0.00 0.00 -                          0.00

 e) lucr]ri de foraj, cartarea terenului, fotogrammetrie, determin]ri seismologice, 

consultan[], asisten[] tehnic] \i alte cheltuieli asimilate investi[iilor,  potrivit 

legii.(RK, software \i licente pt. computere). 0.00 18.00 18.00 18.00                     18.00

Cap. 68.08. - Direc[ia General] de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj 2759.40 0.00 2759.40 2759.40 0.00 2759.40 0.00

A Investi[ii în continuare 2704.68 0.00 2704.68 2704.68 0.00 2704.68 0.00

Proiectul @@Restructurarea CITO B]d]cin prin înfiin[area CIA Nu\fal]u@@, cod 4825-

RO, derulat prin Ministerul Muncii \i Protec[iei Sociale-împrumut de la BIRD 

1721.59 1721.59 1721.59 1721.59

2

Proiectul @@Înfiin[area unui centru social cu destina[ie multifunc[ional] în ora\ul

Cehu Silvaniei@@, cu finan[are prin proiectul privind Incluziunea Social], din cadrul

Programului pentru tineri afla[i în situa[ie de risc - Programe de asisten[] social] 
442.28 442.28 442.28 442.28

3

Proiectul @@Înfiin[area unui centru social cu destina[ie multifunc[ional] în ora\ul

Jibou@@ cu finan[are prin proiectul privind Incluziunea Social], din cadrul

Programului pentru tineri afla[i în situa[ie de risc - Programe de asisten[] social] 

247.18 247.18 247.18 247.18

4

Proiectul @@Înfiin[area unui centru social cu destina[ie multifunc[ional] în ora\ul

|imleu Silvaniei@@, cu finan[are prin proiectul privind Incluziunea Social], din

cadrul Programului pentru tineri afla[i în situa[ie de risc - Programe de asisten[]

social]

293.63 293.63 293.63 293.63

C Alte cheltuieli de investi[ii, din care: 54.72 54.72 54.72                     54.72

   a) achizi[ii de imobile; 0.00 0.00 -                          

   b) dot]ri independente; 54.72 54.72 54.72                     54.72
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PRE|EDINTE,   Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc  SECRETARUL  JUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu

conforme cu directivele europene, cu modific]rile \i complet]rile ulterioare;
-  Ordonan[a Guvernului nr. 26 din 21 august 2013 privind înt]rirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul

sau unit][ile administrativ-teritoriale sunt ac[ionari unici ori majoritari sau de[in direct ori indirect o participa[ie majoritar], cu mofidic]rile \i
complet]rile ulterioare;

- art. 36 din Legea contabilit][ii nr. 82/1991, republicat], cu modific]rile \i complet]rile ulterioare;
- Legea nr. 273/2006 privind finan[ele publice locale, cu modific]rile \i complet]rile ulterioare;
- art. 91 alin. (2) lit. d) \i alin. (3) lit. a) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i complet]rile ulterioare.

În temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i complet]rile ulterioare,

HOT}R}|TE:

Art. 1. Se aprob] bilan[ul contabil, contul de profit \i pierdere, raportul administratorului, raportul comisiei de cenzori \i repartizarea
rezultatului financiar pentru exerci[iul financiar 2013, la S.C. @@Paz] Obiective \i Interven[ie@@ S.R.L. Zal]u, conform anexelor nr. 1-16, care fac
parte integrant] prezenta hot]râre.

Art. 2. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz] S.C. @@Paz] Obiective \i Interven[ie@@ S.R.L. Zal]u.
Art. 3. Prezenta hot]râre se comunic] la:
-   Direc[ia economic];
-   Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
-   S.C. @@Paz] Obiective \i Interven[ie@@ S.R.L. Zal]u.

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

HOT}RÂREA nr. 26
din 31 martie 2014

privind aprobarea caietului de obiective, a Regulamentului de organizare \i desf]\urare a
concursului de management organizat pentru ocuparea postului de manager la Muzeul Jude[ean

de Istorie \i Art] Zal]u \i desemnarea reprezentan[ilor Consiliului Jude[ean S]laj în cadrul
comisiei de concurs \i comisiei de solu[ionare a contesta[iilor

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[] ordinar];
Având în vedere:
- expunerea de motive nr. 3.182 din 20.03.2014 a pre\edintelui Consiliului jude[ean;
- raportul de specialitate nr. 3.183 din 20.03.2014 al Direc[iei juridice \i administra[ie local];
- art. 4 alin. (1), art. 6 alin. (1) lit. a) \i b), art. 7 alin. (1), art. 16 alin. (1) \i (2) din Ordonan[a de urgen[] a Guvernului nr.

189/2008 privind managementul institu[iilor publice de cultur], cu modific]rile \i complet]rile ulterioare;
- Hot]rârea Guvernului nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare \i desf]\urare a concursului

de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare \i desf]\urare a evalu]rii managementului, modelului-
cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum \i modelului-cadru recomandat pentru
contractele de management pentru institu[iile publice de cultur].

În temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i complet]rile
ulterioare,

HOT}R}|TE:

Art. 1. Se aprob] caietul de obiective pentru concursul  de management organizat pentru ocuparea postului de manager la
Muzeul Jude[ean de Istorie \i Art] Zal]u, conform Anexei nr. 1 la prezenta hot]râre.

Art. 2. Se aprob] Regulamentul de organizare \i desf]\urare a concursului de management organizat pentru ocuparea
postului de manager la Muzeul Jude[ean de Istorie \i Art] Zal]u, conform Anexei nr. 2 la prezenta hot]râre.

Art. 3. (1) Se desemneaz] doamna Pop Leti[ia, reprezentant al Consiliului Jude[ean S]laj, în cadrul comisiei de concurs.
           (2) Se desemneaz] domnul Buta\ Dorel-Marius, reprezentant al Consiliului Jude[ean S]laj, în cadrul comisiei de

solu[ionare a contesta[iilor.
Art. 4. Anexele nr. 1 \i 2 fac parte integrant] din prezenta hot]râre.

*Anexele la Hot]r`rea nr.25 pot fi vizualizate pe site-ul Consiliului Jude[ean S]laj www.cjsj.ro la sec[iunea Consiliul
Jude[ean/Activitate/hot]r`ri C.J.Sj
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Art. 5. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz]:
-   Muzeul Jude[ean de Istorie \i Art] Zal]u;
-   Direc[ia juridic] \i administra[ie local].

Art. 6. Prezenta hot]râre se comunic] la:
-   Muzeul Jude[ean de Istorie \i Art] Zal]u
-   Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
-   membrii comisiei de concurs \i comisiei de solu[ionare a contesta[iilor;

PRE|EDINTE,   Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc  SECRETARUL  JUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu
Anexa nr.1

la Hot]r`rea nr.26
din 31 martie 2014

Caiet de obiective pentru concursul de management organizat pentru ocuparea postului de manager la Muzeul
Jude[ean de Istorie \i Art] Zal]u

Perioada de management este de 3 ani începând cu data semn]rii contractului de management.
I. Obiectivele \i misiunea institu[iei
I.1. Subordonare
Muzeul Jude[ean de Istorie \i Art] - Zal]u este institu[ie publicã de cultur], cu personalitate juridic], finan[at] din venituri proprii \i subven[ii

de la bugetul Consiliului Jude[ean S]laj, în a c]rui subordine se afl].
I.2. Obiectivele institu[iei
a) cercetarea \i colec[ionarea de bunuri muzeale cu caracter istoric, arheologic, de art], etnografic în vederea constituirii \i completãrii

patrimoniului muzeal material \i imaterial;
b) organizarea eviden[ei gestionare \i \tiin[ifice a patrimoniului cultural de[inut în administrare;
c) constituirea \i organizarea fondurilor documentare, precum \i a arhivei generale;
d) depozitarea, conservarea \i restaurarea patrimoniului de[inut, în condi[ii conforme standardelor europene generale, precum \i normelor

elaborate de Ministerul Culturii \i Patrimoniului Na[ional;
e) punerea în valoare a patrimoniului cultural aflat în administrarea sa, prin:
1. organizarea de expozi[ii permanente \i temporare, la sediul Muzeului, la sediile sec[iilor \i muzeelor apar[in]toare, în [ar] \i în str]in]tate;
2. organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea informa[iei despre patrimoniul cultural de[inut \i despre

institu[ie, potrivit normativelor în vigoare;
3. editarea de publica[ii \tiin[ifice \i de popularizare;
4. angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, într-un sistem educa[ional muzeal destinat familiariz]rii acestuia cu

istoria jude[ului S]laj \i a []rii noastre.
f) integrarea în parteneriate ce vizeaz] proiecte de dezvoltare local], jude[ean], teritorial] \i regional] prin valorificarea patrimoniului muzeal,

ca motor \i factor de dezvoltare astfel: generarea de produse turistice; crearea unor bunuri \i servicii culturale pentru uzul colectivit][ii locale;
dezvoltarea unor inova[ii \i tehnologii pilot în domeniul social \i cultural în scopul valorific]rii acestora în regim propriu sau de c]tre mediul de
afaceri.

I.3. Misiunea institu[iei
 Muzeul Jude[ean de Istorie \i Art] - Zal]u are misiunea de conservare, restaurare \i cercetare în vederea protej]rii \i valorific]rii \tiin[ifice,

educative, culturale \i economice a patrimoniului istoric \i cultural, cu prec]dere al jude[ului S]laj.
II. Evolu[iile economice \i socio-culturale ale comunit][ii în care institu[ia î\i desf]\oar] activitatea
Jude[ul S]laj are o popula[ie de aproximativ 250.000 de locuitori, mai mult de jum]tate dintre ace\tia locuind în mediul rural. Diversitatea

multietnic]-convie[uirea mai multor etnii la nivel de jude[-români, maghiari, rromi, slovaci- reflect] interculturalitatea specific] celor mai multe
zone ale jude[ului, cu particularit][i bine conturate, zone ce reunesc majoritatea din cele 61 de unit][i administrativ-teritoriale.

Municipiul Zal]u se distinge ca centru de polarizare pentru via[a cultural] a jude[ului. Cea mai mare parte a activit][ii culturale este administrat]
de institu[ii jude[ene: Direc[ia pentru Cultur], Culte \i Patrimoniul Cultural Na[ional, Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj,
Muzeul Jude[ean de Istorie \i Art] Zal]u, în cadrul c]ruia se afl] \i Muzeul de Art] @@Ioan Sima@@; Casa de Cultur] a Sindicatelor Zal]u, Centrul de
Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj.

Patrimoniul cultural material include case memoriale \i 171 monumente: 68 de biserici de lemn, 27 biserici de piatr], Ora\ul Roman
@@Porolissum@@, monumentul lui Mihai Viteazul de la Gurusl]u, monumentele Eroilor Martiri de la Ip \i Treznea. La acestea, se adaug] bunurile
\i valorile ce alc]tuiesc patrimoniul imaterial.

O aten[ie sporit] ar trebui s] se acorde localit][ilor din mediul rural, unde organizarea unor manifest]ri culturale este mai dificil] datorit]
inexisten[ei unor edificii dotate corespunz]tor.

III. Date despre activitatea, bugetul \i specificul institu[iei
III.1 Obiectul de activitate al Muzeului de Istorie \i Art] Zal]u este acela de institutie de cultur], de drept public, f]r] scop lucrativ, aflat] în

serviciul societ][ii, care colec[ioneaz], conserv], cerceteaz], restaureaz], comunic] \i expune, în scopul cunoa\terii, educ]rii \i recreerii, m]rturii
materiale \i spirituale ale existen[ei \i evolu[iei comunit][ilor umane.

Conform Regulamentului de organizare \i func[ionare al Muzeului de Istorie \i Art] Zal]u, aprobat  prin Hot]rârea Consiliului Jude[ean S]laj
nr. 47 din 26 aprilie 2012, pentru îndeplinirea obiectivelor, institu[ia va urm]ri realizarea urm]toarelor activit][i:

a) cercetarea, conform programelor anuale \i de perspectivã, a patrimoniului pe care îl de[ine \i a contextelor istorice, etnologice \i culturale
specifice acestui patrimoniu;

b) documentarea în vederea depistãrii, cunoa\terii \i, dupã caz, a achizi[ionãrii de artefacte de patrimoniu, pentru completarea \i îmbogã[irea
colec[iilor sale;

c) eviden[a, conservarea \i restaurarea artefactelor de patrimoniu;
d) expunerea, în expozi[ia permanentã \i în expozi[ii temporare, atât la sediul central, cât \i în alte spa[ii, a patrimoniului pe care îl de[ine;
e) punerea în valoare \i comunicarea publicã prin expozi[ii, publica[ii \i comunicãri a rezultatelor cercetãrilor \tiin[ifice muzeologice \i istorice;
f) contactul permanent cu publicul de toate categoriile;
g) contactul permanent cu mediile de informare, cu organiza[ii nonguvernamentale, organisme culturale, institu[ii de învã[ãmânt \i cercetare,
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muzee, organisme \i foruri interna[ionale;
h) cercetarea patrimoniului cultural local, na[ional \i transna[ional;
i) formarea speciali\tilor în toate domeniile de specialitate pe care le presupun func[iile de bazã ale muzeologiei generale;
j) furnizeaz] informa[ii privind poten[ialul istoric \i execut], contra cost, studii istorice \i documenta[ii de specialitate referitoare la siturile

arheologice, documenta[ii necesare pentru întocmirea PUG-urilor \i PUZ-urilor localit][ilor urbane \i rurale din jude[ul S]laj;
k) presteaz] cercet]ri arheologice preventive \i de salvare a patrimoniului cultural arheologic, istoric, în regim normal, conform devizelor

calculate ini[ial \i în regim de urgen[], cu achitarea unor tarife stabilite de c]tre Consiliul Jude[ean S]laj.
III.2 Structura existent]
III.2.1 Scurt istoric:
Muzeul Jude[ean de Istorie \i Art] din Zal]u a luat fiint] la data de 1 mai 1951, iar din luna august 1971 î\i desf]\oar] activitatea în cl]direa

actual], din str. Unirii, nr. 9. De când \i-a deschis por[ile pentru public în noul spa[iu, expozi[iile Muzeului au fost reorganizate în anul 1986.
Spatiul de expunere cuprinde urmatoarele expozi[ii de baz]:

- istorie veche - arheologie;
- istorie medieval], modern] si contemporan];
- Muzeul de Art] @@Ioan Sima@@
III.2.2 Prezent:
Organigrama \i statul de func[ii ale Muzeului Jude[ean de Istorie \i Art] Zal]u  au fost aprobate prin Hot]rârea Consiliului Jude[ean S]laj nr.

70 din 26 iulie 2013. Structura func[ional] a Muzeul Jude[ean de Istorie \i Art] din Zal]u este alc]tuit] astfel:
* Sec[ia de cercetare \tiin[ific];
* Sec[ia de arheologie preventiv];
* Sec[ia de muzeografie, muzee locale;
* Muzeul de Art] @@Ioan Sima@@;
* Compartimentul resurse umane \i secretariat;
* Compartimentul financiar, administrativ, paz];
* Compartimentul achizi[ii publice.
III.3 Personalul \i conducerea:
În prezent, conducerea Muzeului Jude[ean de Istorie \i Art] Zal]u este asigurat] de c]tre Consiliul de administratie \i manager, respectiv

Consiliul \tiintific, organ cu rol consultativ. Atribu[iile managerului, Consiliului \tiintific \i ale Consiliului de administra[ie al Muzeului Jude[ean
de Istorie \i Art]  Zal]u sunt stabilite prin  Regulamentul de organizare \i func[ionare, aprobat prin Hot]rârea Consiliului Jude[ean S]laj nr. 47 din
26 aprilie 2012.

Personalul cu care func[ioneaz] Muzeul Jude[ean de Istorie \i Art] Zal]u este structurat conform tabelului de mai jos:

 Muzeul Jude[ean de Istorie \i Art] Zal]u 

Manager 1 

Contabil \ef 1 

Sec[ia de cercetare \tiin[ific] 10 

Sec[ia arheologie preventiv] 9 

Sec[ia de muzeografie, muzee locale 10 

Muzeul de Art] «Ioan Sima» 8 

Compartimentul resurse umane \i secretariat 2 

Compartimentul financiar, administrativ, paz] 7 

Compartimentul achizi[ii publice 1 

TOTAL 49 

III.4 Bugetul
În anul 2013, au fost prev]zu[i \i realizati indicatorii economici din tabelul de mai jos:

Nr. 

Crt. 

Categorii Prev]zu[i 

( lei) 

Realiza[i 

( lei) 

1 2 3 4 

1 Venituri proprii (totalitatea surselor atrase) 1.014.000 579.942 

2 Subven[ii/aloca[ii 1.921.626 1.921.626 

3 Cheltuieli de între[inere, din care: 2.048.000 1.677.805 

 - cheltuieli de capital: investi[ii 982.300 820.607 

4 Cheltuieli de personal, din care: 1.002.260 995.935 

 - cheltuieli cu colaboratorii (actori) 0 0 

5 Alte categorii (publicitate, deplas]ri, protec[ia muncii) 14.000 12.165 

A.2. Gradul de acoperire din surse atrase \i / sau din venituri proprii a cheltuielilor institu[iei: 21,69%;
A.3. Veniturile proprii realizate din activitatea de baz], specific] institu[iei: total 721.732 lei;
A.3.1. Veniturile proprii realizate din alte activit][i ale institu[iei: total 15.753 lei;
A.4. Ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor: 37,24 %;
A.5. Ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total: 30,69 %;
A.6. Gradul de acoperire a salariilor din subven[ie: 100,00 %;
A.7. Ponderea cheltuielilor efectuate în cadrul raporturilor contractuale, altele decât contractele de munc] (drepturi de autor, drepturi conexe,

contracte \i conven[ii civile): 10,21 %



11

IV. Sarcini \i obiective pentru management
IV.1. Obiective
Pentru perioada valabilit][ii contractului de management, managerul va avea ca obiectiv principal eficientizarea activit][ii Muzeului Jude[ean

de Istorie \i Art] Zal]u,  urm]rind:
* eficientizarea activit][ilor de constituire \tiin[ific], administrare, conservare si restaurarea patrimoniului muzeal, inclusiv prin integrarea

acestuia în proiecte de dezvoltare local], jude[ean], regional] \i na[ional] ;
* eficientizarea activit][ilor de cercetare \tiin[ific], eviden[], documentare, protejare \i dezvoltare a patrimoniului muzeal;
* realizarea proiectului expozi[iei de baz] dup] principiile moderne specifice activit][ilor de tip muzeal;
* expunerea \i valorificarea economic] \i turistic] a patrimoniului de[inut, reprezentativ pentru istoria \i tradi[iile comunit][ii s]l]jene, prin

realizarea expozi[iei de baz] ;
* dezvoltarea bazei tehnico-\tiin[ifice, actualizarea documenta[iei \tiin[ifice de interes regional, precum \i utilizarea acestora cu prioritate

pentru activitatea de cercetare-dezvoltare prin publicarea de studii \i articole în reviste de specialitate \i acordarea de consultan[] de specialitate
pentru mediul de afaceri;

* editarea anual] a revistei Muzeului (Acta Musei Porolissensis);
* accesarea de finan[]ri din surse alternative pentru activit][ile de cercetare-dezvoltare, de valorificare \tiin[ific] \i muzeografic] \i pentru

integrarea acestora în proiecte de dezvoltare local], respectiv pentru derularea evenimentelor culturale;
* asigurarea finan[]rii în sistem competi[ional, pe programe, a activit][ilor desf]\urate în cadrul institu[iei dar \i la nivelul unor parteneriate

intra \i inter institu[ionale
* eficientizarea activit][ilor de punere în valoare a patrimoniului muzeal în scopul cunoa\terii, educ]rii \i recreerii, prin realizarea a

minimum 5 parteneriate \i contracte de colaborare pe an;
* realizarea de venituri proprii în procent de minimum 5% din buget;
* gestionarea \i administrarea patrimoniului \i fondurilor publice, cu respectarea criteriilor de economicitate, eficacitate \i eficien[];
* atragerea unui num]r de minimum 3000 de vizitatori pl]titori de bilet;
* realizarea procedurilor de acreditare a Muzeului \i a revistei (Acta MP), conform noilor reglement]ri în vigoare;
* realizarea unei strategii de cercetare \tiin[ific] \i valorificare turistic] a Complexului Arheologic Porolissum.
IV.2. Sarcini
    Pentru perioada contractului de management, managerul va avea urm]toarele sarcini:
a) coordoneazã-conduce activitatea întregii institu[ii \i, în mod direct, activitatea Compartimentului resurse umane \i secretariat;
b) asigurã gestionarea \i administrarea, în condi[iile legii, a integritã[ii patrimoniului institu[iei;
c) îndepline\te obiectivele \i indicatorii stabili[i prin contractul de management, în urma negocierii anuale cu Pre\edintele Consiliului

Jude[ean S]laj;
d) prezintã, anual, Consiliului de administra[ie \i Consiliului Jude[ean S]laj, în maximum 15 zile de la aprobarea bugetului institu[iei,

programul minimal al proiectelor, ac[iunilor \i manifestãrilor culturale, pe care urmeazã sã le realizeze Muzeul în anul urmãtor, conform
contractului de management;

e) solicitã Consiliului Jude[ean S]laj, atunci când situa[ia impune, modificarea obiectivelor \i a indicatorilor financiari ai institu[iei, precum
\i a programelor minimale, conform reglement]rilor din contractul de management;

f) elaboreazã \i aplicã strategia de dezvoltare a Muzeului pe termen scurt, mediu \i lung, pe baza strategiei în domeniu a Ministerului Culturii
\i Patrimoniului Na[ional \i a Consiliului Jude[ean S]laj;

g) îndepline\te obiectivele \i indicatorii economici \i culturali stabili[i prin contractul de management;
h) stabile\te organigrama institu[iei \i o propune spre aprobare Consiliului Jude[ean S]laj, conform prevederilor cuprinse în contractul de

management;
i) selecteazã, angajeazã, promoveazã, sanc[ioneazã \i concediazã personalul salariat, cu respectarea dispozi[iilor legale în vigoare, \i a

Regulamentului de ordine interioar];
j) stabile\te atribu[iile de serviciu, precum \i obliga[iile individuale de muncã ale personalului de specialitate, care se înscriu în fi\a postului;
k) ac[ioneazã pentru îndeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri \i cheltuieli al institu[iei, \i rãspunde de utilizarea eficientã, cu

respectarea procedurilor legale, a fondurilor bãne\ti, conform destina[iei aprobate, ini[iind programe \i mãsuri eficiente pentru dezvoltarea \i
diversificarea surselor de venituri extrabugetare, în condi[iile reglementãrilor legale în vigoare;

l) asigurã respectarea aloca[iilor bugetare aprobate de Consiliul Jude[ean S]laj;
m) reprezintã institu[ia în raporturile cu ter[ii;
n) încheie acte juridice, în numele \i pe seama Muzeului, conform competen[elor sale;
o) completeazã fi\ele de evaluare a posturilor pentru \efii de sec[ii \i urmãre\te desfã\urarea întregii activitã[i pentru tot personalul Muzeului;
p) aprobã planurile de pazã \i de protec[ie împotriva incendiilor \i urmãre\te aplicarea lor în practicã;
q) stabile\te mãsuri pentru asigurarea protec[iei muncii;
r) întocme\te \i supune spre aprobarea Consiliului de administra[ie, Regulamentul de ordine interioarã;
s) este ordonator ter[iar de credite;
t) aprobã tematica concursurilor organizate în vederea ocupãrii posturilor vacante;
u) îndepline\te \i alte atribu[ii, în conformitate cu prevederile legale în vigoare.
V. Perioada pentru care se întocme\te planul de management
Planul întocmit de candidat (autor responsabil), în baza legii, cu respectarea prevederilor din actele normative indicate în bibliografie trebuie

s] con[in] punctul de vedere al candidatului asupra dezvolt]rii \i evolu[iei Muzeului Jude[ean de Istorie \i Art] Zal]u în perioada contractului de
management

La întocmirea planului, se cere utilizarea termenilor în în[elesul defini[iilor prev]zute la art. 2 din Ordonan[a de urgen[] nr. 189/2008 privind
managementul institu[iilor publice de cultur], astfel:

a) autoritate - organ al administra[iei publice centrale sau al administra[iei publice locale, autoritatea deliberativ], reprezentat] prin ministru,
conduc]tor sau autoritate executiv], în calitate de ordonator principal de credite pentru institu[ia public] de cultur], dup] caz;

b) manager - persoana fizic] ce a câ\tigat concursul de management \i a încheiat un contract de management cu autoritatea, în condi[iile
prezentei ordonan[e de urgen[]; managerul nu este func[ionar public, nu este angajat cu contract individual de munc] \i nu are statut de func[ie de
autoritate public];

c) management - organizarea, gestionarea \i conducerea activit][ii unei institu[ii publice de cultur] de c]tre o persoan] fizic], pe baza setului
de cerin[e definite de autoritate în caietul de obiective;

d) caiet de obiective - setul de cerin[e formulate de c]tre autoritate, pe care managerul trebuie s] le îndeplineasc], prin intermediul institu[iei
publice de cultur], în vederea satisfacerii nevoilor culturale ale comunit][ii, într-o perioad] determinat] de timp;

e)  plan de management - documentul elaborat de candidat, ca ofert], care cuprinde descrierea solu[iilor concrete, a rezultatelor preconizate,
precum \i estimarea resurselor \i mijloacelor necesare îndeplinirii cerin[elor stabilite de c]tre autoritate prin caietul de obiective;

f) contract de management - contractul încheiat pe durat] determinat] între ordonatorul principal de credite \i manager, prin care managerul
se oblig], în schimbul unei remunera[ii, s] asigure conducerea \i buna administrare a activit][ii institu[iei publice de cultur], în conformitate cu
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prevederile prezentei ordonan[e de urgen[];
g) program - ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii manageriale, cu caracter multianual, prin care se realizeaz] setul de

cerin[e specifice, stabilite de autoritate prin caietul de obiective, astfel cum au fost prev]zute în contractul de management;
h) proiect - ansamblul de ac[iuni sau activit][i specifice fiec]rei categorii de institu[ii publice de cultur], realizat într-o perioad] de timp

determinat], care nu dep]\e\te, de regul], durata unui exerci[iu bugetar;
i) program minimal - parte din programul de management, care cuprinde un num]r de proiecte realizabile în intervalul de timp \i în condi[iile

negociate prin contractul de management, costurile fiind acoperite integral de c]tre autoritate din subven[ii acordate de la bugetul de stat sau de la
bugetul local, dup] caz, sau din veniturile proprii ale institu[iilor.

În evaluarea planului de management, se va urm]ri modul în care oferta candidatului r]spunde la obiectivele \i sarcinile formulate în baza
prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonan[a de urgen[] 189/2008, având în vedere urm]toarele prevederi, care reprezint], totodat], \i criteriile
generale de analiz] \i notare a planurilor de management:

a) analiza socio-cultural] a mediului în care î\i desf]\oar] activitatea institu[ia public] de cultur] \i propuneri privind evolu[ia acesteia în
sistemul institu[ional existent;

b) analiza activit][ii institu[iei publice de cultur] \i, în func[ie de specific, propuneri privind îmbun]t][irea acesteia;
c) analiza organiz]rii institu[iei publice de cultur] \i propuneri de reorganizare \i/sau restructurare, dup] caz;
d) analiza situa[iei economico-financiare a institu[iei publice de cultur];
e) strategia, programele \i planul de ac[iune pentru îndeplinirea misiunii specifice a institu[iei publice de cultur], conform sarcinilor formulate

de autoritate;
f) o previziune a evolu[iei economico-financiare a institu[iei publice de cultur], cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de c]tre

autoritate, precum \i a veniturilor institu[iei ce pot fi atrase din alte surse.
Planul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie s] con[in] solu[ii manageriale concrete, în vederea func[ion]rii \i dezvolt]rii

institu[iei, pe baza sarcinilor \i obiectivelor.
VI. Structura planului de management
A. Analiza socio-cultural] a mediului în care î\i desf]\oar] activitatea institu[ia \i propuneri privind evolu[ia acesteia în sistemul institu[ional existent:
a.1. institu[ii/organiza[ii care se adreseaz] aceleia\i comunit][i (prezentare succint]) ;
a.2.participarea institu[iei în/la programe/proiecte europene/interna[ionale (lista lor dac] este cazul);
a.3. cunoa\terea activit][ii institu[iei de c]tre comunitatea beneficiar] a acestora;
a.4. ac[iuni întreprinse pentru îmbun]t][irea promov]rii/activit][i de PR/de strategii media;
a.5. reflectarea institu[iei în presa de specialitate.Se vor ata\a articole, cronici, recenzii, reportaje, anchete etc;
a.6. profilul beneficiarului actual:
    - analiza datelor ob[inute;
    - estim]ri pentru atragerea altor categorii de beneficiari;
a.7. beneficiarul-[int] al activit][ilor institu[iei:
    - pe termen scurt;
    - pe termen lung;
a.8. descrierea modului de dobândire a cunoa\terii categoriilor de beneficiari (tipul informa[iilor: studii, cercet]ri, alte surse de informare);
a.9. utilizarea spa[iilor institu[iei. Cele destinate publicului: de primire, de prezentare, de produc[ie, administrative, alte spa[ii folosite de institu[ie.
a.10. propuneri de îmbun]t][ire ale spa[iilor: modific]ri, extinderi, repara[ii, reabilit]ri, dup] caz.
B. Analiza activit][ii profesionale a institu[iei \i propuneri privind îmbun]t][irea acesteia:
b.1. analiza programelor/proiectelor institu[iei;
b.2. analiza particip]rii la festivaluri, concursuri, saloane, târguri etc. (în [ar], la nivel na[ional/interna[ional, în Uniunea European], dup] caz,

în alte state);
b.3. analiza misiunii actuale a institu[iei: ce mesaj poart] institu[ia, cum este perceput], factori de succes \i elemente de valorizare social],

a\tept]ri ale beneficiarilor etc.;
b.4. concluzii:
    - reformularea mesajului, dup] caz;
    - descrierea principalelor direc[ii pentru îndeplinirea misiunii.
C. Analiza organiz]rii institu[iei \i propuneri de restructurare \i/sau de reorganizare, dup] caz:
    c.1. analiza reglement]rilor interne ale institu[iei \i ale actelor normative incidente;
    c.2. propuneri privind modificarea reglement]rilor interne \i/sau ale actelor normative incidente;
    c.3. func[ionarea institu[iei deleg]rii responsabilit][ilor: analiza activit][ii consiliilor de conducere (num]rul întrunirilor, data acestora),

dup] caz, ale celorlalte organe colegiale, propuneri de modificare a limitelor de competen[e în cadrul conducerii institu[iei;
    c.4. analiza nivelului de perfec[ionare a personalului angajat - propuneri privind cursuri de perfec[ionare (lista cuprinzând propuneri pe

func[ii de execu[ie \i/sau de conducere, cu men[ionarea duratei \i tipului cursului de perfec[ionare/formare profesional].
D. Analiza situa[iei economico-financiare a institu[iei:
    d.1. analiza datelor de buget, din caietul de obiective, dup] caz, completate cu informa[ii solicitate/ob[inute de la institu[ie:
    - bugetul de venituri (subven[ii/aloca[ii, surse atrase/venituri proprii);
    - bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munc]/conven[ii/contracte încheiate în baza legilor speciale, cheltuieli cu bunuri \i servicii;

cheltuieli de capital, cheltuieli de între[inere; cheltuieli pentru repara[ii capitale);
    d.2. analiza comparativ] a cheltuielilor (estimate \i, dup] caz, realizate) în perioada/perioadele indicat]/indicate în caietul de obiective, dup]

caz, completate cu informa[iile solicitate/ob[inute de la institu[ie
     d.3. analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor institu[iei:
    - analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baz], specific] institu[iei, pe categorii de bilete/tarife practicate: pre[ întreg/pre[ redus/

bilet unic, cu men[ionarea celorlalte facilit][i practicate;
    - analiza veniturilor proprii realizate din alte activit][i ale institu[iei;
    - analiza veniturilor realizate din prest]ri de servicii culturale în cadrul parteneriatelor cu alte autorit][i publice locale;
    d.4. analiza gradului de cre\tere a surselor atrase/veniturilor proprii în totalul veniturilor;
    d.5. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
    d.6. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
    d.7. analiza gradului de acoperire a salariilor din subven[ie/aloca[ie:
    - ponderea cheltuielilor efectuate în cadrul raporturilor contractuale, altele decât contractele de munc] (drepturi de autor, drepturi conexe,

contracte \i conven[ii civile);
    d.8. cheltuieli pe beneficiar, din care:
    - din subven[ie;
    - din venituri proprii.
E. Strategia, programele \i planul de ac[iune pentru îndeplinirea misiunii specifice a institu[iei, conform sarcinilor \i obiectivelor prev]zute la pct. IV:



13

    e.1. prezentarea strategiei culturale respective a planului de ac[iune, dup] caz, pentru întreaga perioad] de management;
    e.2. programele propuse pentru întreaga perioad] de management, cu denumirea \i descrierea fiec]rui program, a scopului \i [intei acestuia,

exemplific]ri; fiecare program s] poarte elemente de identificare distinct] (denumire), s] aib] o descriere clar], inteligibil], scop \i public-[int]
definit/identificabil.

    e.3. proiecte propuse  în cadrul programelor: detalii concrete (autor, titlu, creatori etc.) privind proiectele propuse pentru anul 2010;
    e.4. alte evenimente, activit][i specifice institu[iei, planificate pentru perioada de management. Programe, proiecte, ac[iuni, evenimente

ocazionale, care, prin natura lor, nu fac parte din activitatea curent] a institu[iei, dar prin care managerul apreciaz] c] va putea facilita realizarea
sarcinilor \i obiectivelor manageriale.

   F. Previzionarea evolu[iei economico-financiare a institu[iei, cu men[ionarea resurselor financiare necesare a fi alocate de c]tre autoritate:
    f.1. previzionarea evolu[iei economico-financiare a institu[iei pentru urm]torii  3 ani, corelat] cu resursele financiare necesare a fi alocate

din subven[ia acordat] institu[iei de c]tre Consiliul Jude[ean S]laj.
    -   previzionarea evolu[iei cheltuielilor de personal ale institu[iei;
    - previzionarea evolu[iei veniturilor propuse a fi atrase de c]tre candidat, cu men[ionarea surselor vizate;
    f.2. previzionarea evolu[iei costurilor, cuprins] în Anexa nr. 2 la  Hot]rârea de Guvern nr. 1301/2009, aferente proiectelor (din programele

propuse), prin realizarea unei proiec[ii financiare privind investi[iile preconizate în proiecte, cuprins] în Anexa nr. 3 din  Hot]rârea de Guvern nr.
1301 din 28 octombrie 2009, pentru întreaga perioad] de management;

    f.3. proiec[ia veniturilor proprii realizate din activitatea de baz], specific] institu[iei, pe categorii de bilete/tarife practicate, cuprins] în
Anexa nr. 4 din Hot]rârea de Guvern nr. 1301 din 28 octombrie 2009.

  VII. Alte preciz]ri
Candida[ii, în baza unei cereri motivate, pot solicita de la Muzeul Jude[ean de Istorie \i Art] informa[ii suplimentare, necesare elabor]rii

planului de management.

REGULAMENT
de organizare \i desf]\urare a concursului de management pentru ocuparea postului de manager la Muzeul Jude[ean

de Istorie \i Art] Zal]u

CAPITOLUL I - Dispozi[ii generale
ART. 1
    Concursul de management pentru ocuparea postului de manager la Muzeul Jude[ean de Istorie \i Art] Zal]u, aflat în subordinea Consiliului

Jude[ean S]laj, se organizeaz] în conformitate cu prevederile Ordonan[ei de urgen[] a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institu[iilor
publice de cultur], aprobat] cu modific]ri \i complet]ri prin Legea nr. 269/2009, precum \i cu cele ale prezentului Regulament.

    ART. 2
    Concursul de management se desf]\oar] conform urm]torului calendar, stabilit cu respectarea dispozi[iilor art. 9 din Ordonan[a de urgen[]:
    a) 7 aprilie 2014 - aducerea la cuno\tin[a public] a condi[iilor de participare la concurs, caietului de obiective, bibliografiei, prezentului

Regulament, precum \i a datelor de depunere a dosarelor de concurs, a planurilor de management \i desf]\urarea etapelor concursului;
    b) 28 aprilie 2014-data limit] pentru depunerea planurilor  de management \i  dosarelor de concurs  de c]tre candida[i;
    c) 6 mai 2014 - data limit] pentru analiza planurilor de management;
    d) 7 mai 2014 - anun[area rezultatelor analizei planurilor de management;
    e) 8 mai 2014 - sus[inerea planului de management în cadrul interviului;
    f) 9 mai 2014 - anun[area rezultatelor finale ale concursului;
    g) 14 mai 2014 -data limit] pentru depunerea  contesta[iilor;
    h) 16 mai 2014 - anun[area rezultatului final al concursului.
CAPITOLUL II- Organizarea \i func[ionarea comisiei de concurs
    ART. 3
    Comisia de concurs, denumit] în continuare Comisia, se constituie prin dispozi[ia pre\edintelui \i este alc]tuit] din:
    a) un reprezentant al autorit][ii, desemnat prin hot]râre a Consiliului Jude[ean S]laj;
    b) 2 speciali\ti în domeniul de activitate al institu[iei pentru care se organizeaz] concursul.
ART. 4
(1) Comisia are urm]toarele atribu[ii principale:
a) stabile\te punctajul echivalent notelor pentru grila de evaluare a planurilor de management;
b) analizeaz] planurile de management depuse de candida[i, acord] punctajul potrivit grilei de evaluare, noteaz] fiecare candidatur];
c) stabile\te rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiec]rei etape notate, potrivit prevederilor Regulamentului de organizare \i desf]\urare

a concursului;
d) elaboreaz] un raport asupra notelor acordate candida[ilor \i câ\tig]torului concursului \i face recomand]ri privind perioada pentru care se

încheie contractul de management.
ART. 5
(1) Secretariatul comisiei de concurs este format din câte un reprezentant de la compartimentul de specialitate, dac] acesta exist], de la

Compartimentul juridic, Compartimentul economic \i de la Compartimentul resurse umane, din cadrul aparatului de specialitate al autorit][ii;
(2) Rolul secretariatului comisiei de concurs este de a verifica legalitatea \i conformitatea documentelor depuse de candida[i, de a asigura

condi[iile tehnico-organizatorice pentru desf]\urarea concursului, precum \i de a comunica rezultatele.
(3) Secretariatul comisiei elimin] din concurs dosarele de concurs incomplete \i pe cele care con[in documente neconforme cu cerin[ele din

anun[ul public \i îi în\tiin[eaz] pe candida[ii în cauz].
 (4) Secretariatul are urm]toarele atribu[ii:
    a) asigur] condi[iile tehnico-organizatorice pentru desf]\urarea concursului;
    b) verific] legalitatea \i conformitatea documentelor depuse de candida[i;
    c) elimin], pe baz] de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete \i pe cele care con[in documente neconforme cu cerin[ele din anun[ul

public \i îi anun[] pe candida[ii în cauz];
    d) certific], pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza documentelor originale;
    e) întocme\te pentru membrii Comisiei declara[iile de confiden[ialitate;
    f) transmite membrilor Comisiei planurile de management ale candida[ilor cu dosare de concurs admise;
    g) particip] la \edin[ele Comisiei, f]r] drept de vot;

Anexa nr.2
la Hot]r`rea nr.26
din 31 martie 2014
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    h) consemneaz] în documentele redactate la finele fiec]rei etape nota fiec]rui candidat;
    i) aduce la cuno\tin[a candida[ilor, în scris, nota ob[inut] în prima etap], în termen de 24 de ore de la încheierea analizei planului de

management;
    j) calculeaz] nota fiec]rui candidat \i redacteaz] procesul-verbal al concursului, consemnând, dup] caz, recomand]rile Comisiei;
    k) aduce la cuno\tin[a candida[ilor, în scris, nota ob[inut] în a doua etap] a concursului, în termen de 24 de ore de la încheierea  analizei

planurilor de management, \i asigur] afi\area acesteia la sediul Consiliului Jude[ean S]laj, precum \i pe pagina de internet a acestuia, dup] caz;
    l) aduce la cuno\tin[a candida[ilor, în scris, rezultatul concursului, în termen de 24 de ore de la încheierea ultimei etape a concursului \i

asigur] afi\area lui la sediul Consiliului Jude[ean S]laj, precum \i pe pagina de internet a acestuia, dup] caz;
    m) asigur] aducerea la cuno\tin[a public] a rezultatului final al concursului, a listei nominale a candida[ilor \i a altor informa[ii de interes

public, în termen de 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contesta[iilor.
CAPITOLUL III - Analiza \i notarea planurilor de management
Rezultatul concursului
ART. 6
(1) Membrii Comisiei studiaz] individual planurile de management primite în format electronic \i/sau pe suport hârtie de la secretariat.
(2) Analiza \i notarea planurilor de management se fac în baza criteriilor stabilite de comisia de concurs.
(3) Comisia î\i desf]\oar] activitatea în \edin[e, organizate la sediul autorit][ii, în cadrul c]rora membrii acesteia:
a) analizeaz] caietul de obiective \i stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile în baza c]rora se noteaz] planurile de management \i

interviul;
b) dezbat, analizeaz] \i noteaz] planurile de management - pentru prima etap] a concursului;
c) acord] note pentru cea de-a doua etap] a concursului - sus[inerea, în cadrul interviului, a planului de management de c]tre candida[ii admi\i;
(4) Data, ordinea de zi \i locul de desf]\urare a \edin[elor sunt anun[ate de c]tre secretariat cu cel pu[in dou] zile înainte de desf]\urarea

acestora.
ART. 7
(1) Notarea se face prin acordarea de c]tre fiecare membru al Comisiei de note, de la 1 la 10, pentru fiecare etap].
(2) Nota candidatului, acordat] de fiecare membru, se calculeaz] prin aplicarea formulei stabilite de Comisie în cadrul \edin[elor prev]zute la

art. 6 alin. (3).
    (3) Rezultatul final al fiec]rei candidaturi se calculeaz] prin media aritmetic] a notelor acordate candidatului de fiecare membru al Comisiei.
    (4) Nota ob[inut] în etapa de analiz] a planului de management se aduce la cuno\tin[a candida[ilor, în scris, în termen de 24 de ore de la

încheierea acesteia, precum \i prin afi\are la sediul institu[iei \i pe pagina de internet;
    (5) Sunt declara[i admi\i pentru sus[inerea interviului candida[ii ale c]ror planuri de management au ob[inut, în prima etap] a concursului,

nota minim] 8;
    (6) Rezultatul concursului, pentru fiecare candidat, se ob[ine prin calculul mediei aritmetice a notelor ob[inute pentru fiecare etap];
    (7) Este declarat câ\tig]tor candidatul care a ob[inut cea mai mare medie, cu condi[ia ca aceasta s] fie de minimum 7;
    (8) În cazul în care mai mul[i candida[i ob[in medii egale, este declarat câ\tig]tor candidatul care a ob[inut nota cea mai mare la  interviu.
    (9) În cazul în care niciunul din candida[i nu a ob[inut o medie de minimum 8, procedura se reia în termen de maximum 30 de zile, cu

respectarea art. 8 \i 9 din Ordonan[a de urgen[] a Guvernului nr.189/2008.
CAPITOLUL IV - Solu[ionarea contesta[iilor
    ART. 8
    Candida[ii nemul[umi[i pot depune, la Consiliul Jude[ean S]laj, contesta[ii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea \i

desf]\urarea concursului, în termen de 5 zile lucr]toare de la data aducerii la cuno\tin[] a rezultatului concursului.
    ART. 9
    (1) Contesta[iile se solu[ioneaz] în termen de 3 zile lucr]toare de la expirarea termenului pentru depunerea contesta[iilor
    (2) Comisia de solu[ionare a contesta[iilor este desemnat]  prin  dispozi[ia pre\edintelui, în condi[iile art.3 din prezentul Regulament.

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

HOT}RÂREA nr. 27
din 31 martie 2014

 privind aprobarea caietului de obiective, a Regulamentului de organizare \i desf]\urare a
concursului de management organizat pentru ocuparea postului de manager la Centrul de

Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj \i desemnarea reprezentan[ilor Consiliului Jude[ean S]laj în
cadrul comisiei de concurs \i comisiei de solu[ionare a contesta[iilor

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[] ordinar];

Având în vedere:
- expunerea de motive nr. 3.185 din 20.03.2014 a pre\edintelui Consiliului jude[ean;
- raportul de specialitate nr. 3.186 din 20.03.2014 al Direc[iei juridice \i administra[ie local];
- art. 4 alin. (1), art. 6 alin. (1) lit. a) \i b), art. 7 alin. (1), art. 16 alin. (1) \i (2) din Ordonan[a de urgen[] a Guvernului nr.

189/2008 privind managementul institu[iilor publice de cultur], cu modific]rile \i complet]rile ulterioare;
- Hot]rârea Guvernului nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare \i desf]\urare a concursului

de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare \i desf]\urare a evalu]rii managementului, modelului-
cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum \i modelului-cadru recomandat pentru
contractele de management pentru institu[iile publice de cultur].

În temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i complet]rile
ulterioare,
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PRE|EDINTE,   Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc  SECRETARUL  JUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu

HOT}R}|TE:

Art. 1. Se aprob] caietul de obiective pentru concursul de management organizat pentru ocuparea postului de manager la
Centrul de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj, conform Anexei nr. 1 la prezenta hot]râre.

Art. 2. Se aprob] Regulamentul de organizare \i desf]\urare a concursului de management organizat pentru ocuparea
postului de manager la Centrul de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj, conform Anexei nr. 2 la prezenta hot]râre.

Art. 3. (1) Se desemneaz] domnul Vlaicu Cosmin-Radu, reprezentant al Consiliului Jude[ean S]laj, în cadrul comisiei de concurs.
(2) Se desemneaz] domnul Cuzdriorean Adrian-Cosmin, reprezentant al Consiliului Jude[ean S]laj, în cadrul comisiei de

solu[ionare a contesta[iilor.
Art. 4. Anexele nr. 1 \i 2 fac parte integrant] din prezenta hot]râre.
Art. 5. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz]:
-   Centrul de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj;
-   Direc[ia juridic] \i administra[ie local].
Art. 6. Prezenta hot]râre se comunic] la:
-   Centrul de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj;
-   Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
-   membrii comisiei de concurs \i comisiei de solu[ionare a contesta[iilor;

 Perioada de management este de 3 ani începând cu data semn]rii contractului de management.

I. Obiectivele \i misiunea institu[iei
I.1. Subordonare
Înfiin[at prin  Hot]rârea Consiliului  Jude[ean  S]laj nr. 75 din 28 iunie 2010, Centrul de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj func[ioneaz], în

subordinea Consiliului Jude[ean S]laj, ca institu[ie public] de cultur] cu personalitate juridic] de drept public. Finan[area Centrului de Cultur] \i
Art] al Jude[ului S]laj se realizeaz] din venituri proprii \i din aloca[ii acordate din bugetul Jude[ului S]laj, precum \i din alte surse (sponsoriz]ri,
dona[ii, atragerea de fonduri nerambursabile în cadrul unor proiecte interne sau externe).

I.2. Obiectivele institu[iei
Pentru atingerea obiectivelor specifice institu[iei vor fi utilizate \i valorificate func[iile specifice patrimoniului cultural: func[ia social], func[ia

cultural], func[ia economic] \i func[ia pedagogic].
În acest sens, obiectivele institu[iei sunt definite astfel:
a) oferirea de produse \i servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare, în scopul cre\terii gradului de acces \i de

participare a cet][enilor la via[a cultural];
b) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea \i punerea în valoare a culturii tradi[ionale \i a patrimoniului cultural material

\i imaterial;
c) educa[ia permanent] \i formarea profesional] continu] de interes comunitar în afara sistemelor formale de educa[ie.
d) integrarea în parteneriate ce vizeaz] proiecte de dezvoltare local], jude[ean] \i regional] prin valorificarea patrimoniului cultural-artistic,

ca motor \i factor de dezvoltare astfel: generarea de produse turistice; crearea unor bunuri \i servicii culturale pentru uzul colectivit][ii locale;
dezvoltarea unor inova[ii \i tehnologii pilot în domeniul social \i cultural.

I.3. Misiunea institu[iei
 Centrul de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj are misiunea de a ini[ia programe \i proiecte de educa[ie permanent] prin care s] asigure o larg]

ofert] cultural], s] conserve \i s] valorifice valorile morale \i artistice ale comunit][ii locale \i ale patrimoniului na[ional, de a organiza \i desf]\ura
activit][i cultural artistice, urm]rind prin aceste activit][i dezvoltarea socio-cultural] \i economic] a jude[ului.

II. Evolu[iile economice \i socio-culturale ale comunit][ii în care institu[ia î\i desf]\oar] activitatea
Jude[ul S]laj are o popula[ie de aproximatic 250.000 de locuitori, mai mult de jumatate din ace\tia locuind în mediul rural. Diversitatea

multietnic]-convie[uirea mai multor etnii la nivel de jude[ - români, maghiari, rromi, slovaci reflect] interculturalitatea specific] celor mai multe
zone ale jude[ului cu particularit][i bine conturate, zone ce reunesc majoritatea din cele 61 de unit][i administrativ-teritoriale.

Municipiul Zal]u se distinge ca centru de polarizare pentru via[a cultural] a jude[ului. Cea mai mare parte a activit][ii culturale este administrat]
de institu[iile jude[ene: Direc[ia pentru Cultur] \i Culte \i Patrimoniul Cultural Na[ional, Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj,
Muzeul Jude[ean de Istorie \i Art] Zal]u, în cadrul c]ruia se afl] \i Galeriile de Art] Ioan Sima, Casa de Cultur] a Sindicatelor Zal]u, Centrul de
Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj.

Patrimoniul cultural material include în principal case memoriale \i 171 monumente: 68 de biserici de lemn, 27 biserici de piatr], Ora\ul
Roman @@Porolissum@@, .onumentul lui Mihai Viteazul de la Gurusl]u, monumentele Eroilor Martiri de la Ip \i Treznea. La acestea se adaug]
bunurile \i valorile care alc]tuisc patrimoniul imaterial.

O aten[ie sporit] ar trebui s] primeasc] localit][ile din mediul rural, unde organizarea unor manifest]ri culturale este mai dificil] din cauza
inexisten[ei unor edificii dotate corespunz]tor.

III. Date despre activitatea, bugetul \i specificul institu[iei
III.1 Obiectul de activitate al Centrului de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj este men[inerea \i cre\terea gradului de cultur] al popula[iei

jude[ului S]laj, prin intermediul ac[iunilor \i activit][ilor desf]\urate. Programele culturale trebuie s] asigure echilibrul de reprezentare a artelor
spectacolului.

Conform Regulamentului de organizare \i func[ionare al Centrului de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj, pentru îndeplinirea obiectivelor,
institu[ia va avea în vedere urm]toarele:

a) organizarea \i desf]\urarea de activit][i artistice \i cultural - educative prin sec[iile \i compartimentele proprii, precum \i în colaborare cu

Anexa nr.1
la Hot]r`rea nr.27
din 31 martie 2014
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asocia[ii, funda[ii, ansambluri \i forma[ii artistice, uniuni de crea[ie  \i alte institu[ii publice \i agen[i economici;
b) promovarea pe plan jude[ean, regional, na[ional \i interna[ional a valorilor artistice autohtone din domeniul artelor spectacolelor;
c) afirmarea identit][ii culturale na[ionale \i a identit][ii culturale a minorit][ilor na[ionale prin artele spectacolului;
d) organizarea de festivaluri, concursuri, expozi[ii, \i alte manifest]ri de cultivarea talentului în toate genurile artei (muzic], teatru, coregrafie,

literatur], arte plastice, fotografie inclusiv prin dezvoltarea de parteneriate cu organiza[ii neguvernamentale);
e) p]strarea prin programele de \colarizare a specificului zonal \i a cerin[elor popula[iei pe care o deserve\te;
f) conservarea, valorificarea \i transmiterea valorilor morale, artistice \i tehnice ale comunit][ii locale, precum \i ale patrimoniului cultural na[ional;
g) stimularea creativit][ii \i talentului tinerilor \i persoanelor care urmeaz] forme de educa[ie permanent];
h) dezvoltarea tradi[iei în contemporaneitate, valorificarea ei în via[a cultural], stimularea procesului de crea[ie popular] în toate genurile artistice;
i) organizarea, func[ionarea \i desf]\urarea activit][ii proprii, cu personal de specialitate, ini[ierea \i derularea unor proiecte \i programe cu

caracter cultural-artistic, educativ, documentar, în organizare  proprie sau colaborare cu persoane fizice \i juridice, asocia[ii profesionale;
j) dezvoltarea unor proiecte de valorificare economic] \i turistic] a patrimoniului cultural cu finan[are divers];
k) oferirea de consultan[] de specialitate \i dezvoltarea unor proiecte de conservare \i valorizare economic] prin atragerea unor speciali\ti din

alte sfere de specialitate pentru promovarea \i valorificarea diverselor resurse patrimoniale (artizani \i artizanat local, interpre[i populari \i folclor
local, via[a comunitar] local] etc.)

l) desf]\urarea activit][ii de impresariat pentru produc[ii proprii, cât \i pentru alte institu[ii similare din [ar];
m) sprijinirea metodologic] a activit][ii a\ez]mintelor culturale ce func[ioneaz] pe raza jude[ului.
III.2 Structura existent]
 III.2.1 Scurt istoric:
Centrul de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj a fost înfiin[at prin Hot]rârea Consiliului Jude[ean S]laj nr. 75 din 28 iulie 2010, prin reorganizarea

\i comasarea Centrului pentru Conservarea \i Promovarea Culturii Tradi[ionale S]laj, a \colii Populare de Arte \i Meserii S]laj \i a Ansamblului
Folcloric @@Mese\ul@@ Zal]u.

III.2.2 Prezent:
Organigrama \i statul de func[ii ale Centrului de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj au fost aprobate prin Hot]rârea Consiliului Jude[ean S]laj

nr.70 din 26 iulie 2013. Structura func[ional] a Centrului de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj este alc]tuit] astfel:
* Sec[ia pentru conservarea \i promovarea culturii tradi[ionale;
* Sec[ia \coala popular] de arte \i meserii;
* Revista \i Editura @@Caiete Silvane@@;
* Sec[ia Ansamblul Folcloric @@Mese\ul@@ ;
* Compartimentul de marketing cultural;
* Compartimentul financiar, contabilitate, salarizare, resurse umane, secretariat, administrativ, între[inere, repara[ii \i deservire, condus de

un contabil \ef.
  III.3. Personalul \i conducerea:
Conducerea Centrului de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj va fi asigurat] de Consilul de administra[ie \i de un manager. Atribu[iile Consiliului

de administra[ie al Centrului de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj sunt stabilite prin Regulamentul de organizare \i func[ionare \i aprobate prin
Hot]rârea Consiliului Jude[ean S]laj nr. 80 din 13 iulie 2012.

Personalul cu care func[ioneaz] Centrul de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj este structurat conform tabelului de mai jos:

Categoriile de personal Total din care: 

conducere execu[ie 

Func[ionari publici - - - 

Personal contractual, 

         din care: 

76 5 71 

• manager 1 1 - 

• personal de specialitate pentru activitatea 

de conservare \i promovarea culturii 

tradi[ionale 

 

7 

 

1 

 

 6 

• Revista \i Editura @@Caiete Silvane@@ 2 - 2 

• personal didactic preuniversitar \i 

universitar pentru activitatea educa[ional] 

din cadrul \colii populare de arte \i meserii 

 

11 

 

1 

 

10 

• personal de specialitate din orchestra 

popular] \i forma[ia de dansuri populare 

 

45 

 

1 

 

44 

• personal pentru activitatea de marketing 

cultural  

1 - 1 

• personal de specialitate pentru activit][ile 

financiare, contabile, salarizare \i resurse 

umane 

 

4 

 

1 

 

3 

• personal de alt] specialitate pentru 

activit][ile de secretariat-administrativ, 

între[inere-repara[ii \i deservire 

 

5 

 

- 

 

5 
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III.4. Bugetul
A.1. Indicatorii economici pe anul 2013 ai Centrului de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj sunt prezenta[i în tabelul de mai jos:
A.1. |coala Popular] de Arte \i Meserii S]laj

Nr. 

crt 

Categorii Prev]zu[i (lei) Realiza[i (lei) 

1 2 3 4 

1 Venituri proprii 

Transferuri voluntare, altele decât subven[iile 

Totalitatea surselor atrase 

175.000 

50.560 

225.560 

177.769 

50.449 

228.217 

2 Subven[ii/aloca[ii 1.613.690 1.613.690 

3 Cheltuieli de între[inere, din care: 790.970 768.214 

 - cheltuieli de capital: investi[ii 31.000 25.800 

4 Cheltuieli de personal, din care: 944.270 938.042 

 - cheltuieli cu colaboratorii (actori)   

5 Alte categorii (publicitate, deplasari, protectia 

muncii) 

104.010 100.339 

A.2  Gradul de acoperire din surse atrase \i/sau din venituri proprii a cheltuielilor institu[iei: 12,63%;
A.3 Veniturile proprii realizate din activitatea de baz], specific] institu[iei total: 177.769 lei;
A.3.1 Veniturile proprii realizate din alte activit][i ale institu[iei: total 50.449 lei;
A.4 Ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor: 51,92%;
A.5 Ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total:  0,02 %;
A.6 Gradul de acoperire a salariilor din subven[ie : 58,13 %;
A.7 Ponderea cheltuielilor efectuate în cadrul raporturilor contractuale, altele decât contractele de munc] (drepturi de autor, drepturi conexe,

contracte \i conven[ii civile):0%
IV. Obiective \i sarcini pentru management
IV.1. Obiective
Pentru perioada valabilit][ii contractului de management, managerul va avea ca obiectiv principal dezvoltarea activit][ii Centrului de Cultur]

\i Art] al Jude[ului S]laj, urm]rind:
* organizarea a minim 12 ac[iuni culturale/an în baza proiectelor elaborate, cu posibilitatea evalu]rii \i reconsiderarea, dup] caz, a respectivelor

programe \i proiecte în func[ie de dinamica implement]rii;
* realizarea  a minim 2 parteneriate cu alte institu[ii de cultur] \i spectacole urm]rind optimizarea ofertei culturale \i atragerea unui num]r cât

mai mare de spectatori;
* cre\terea vizibilit][ii Centrului de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj prin utilizarea unor tehnici de marketing cultural;
* atragerea \i men[inerea  unor arti\ti valoro\i în colectivul Centrului de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj
* continuarea organiz]rii evenimentelor culturale de tradi[ie în jude[ul S]laj;
* cre\terea gradului de autofinan[are prin atragerea de fonduri pentru realizarea de proiecte culturale \i a altor proiecte definite de obiectivele

institu[ionale, dupa caz.
IV.2. Sarcini
Pentru perioada valabilit][ii contractului de management, managerul va avea urm]toarele sarcini:
1. asigurarea conducerii activit][ii curente a institu[iei;
2. asigurarea condi[iilor de îndeplinire \i respectare a criteriilor de autorizare ale institu[iei;
3. elaborarea de programe de activitate care s] asigure îndeplinirea obiectivelor \i misiunii institu[iei;
4. conducerea nemijlocit] \i concret] a unui domeniu distinct de activitate, specific institu[iei;
5. exercitarea atribu[iilor de ordonator ter[iar de credite;
6. aplicarea m]surilor disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, în concordan[] cu legisla[ia în vigoare;
7. reprezentarea \i angajarea institu[iei în raporturile cu persoanele juridice \i fizice din [ar] \i din str]in]tate, precum \i în fa[a organelor

judec]tore\ti;
8. informarea trimestrial] a Consiliului de administra[ie asupra realiz]rii obiectivelor stabilite \i a presta[iilor colectivului pe care îl conduce;
9. încadrarea personalului de specialitate \i administrativ, în concordan[] cu organigrama \i reglement]rile în vigoare.
10. întocmirea fi\elor posturilor prev]zute în structura organizatoric], urm]rirea îndeplinirii sarcinilor \i respectarea atribu[iilor concrete ale

personalului din subordine;
11. r]spunderea fa[] de înregistrarea proiectelor \i activit][ilor în jurnalul anual al Centrului;
12.informarea semestrial] a Consiliului jude[ean asupra realiz]rii obiectivelor stabilite, propunând m]surile necesare pentru dezvoltarea

activit][ii în condi[ii optime \i asigurarea calit][ii proiectelor.
13. asigurarea gestion]rii \i administr]rii corecte, eficiente, în condi[ii legii, a bugetului \i patrimoniului institu[iei;
14. elaborarea \i propunerea spre aprobare autorit][ii proiectul   de buget   al institu[iei;
15. asigurarea respect]rii destina[iei subven[iilor/alocal[iilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;
16. luarea de m]suri pentru asigurarea pazei institu[iei \i a serviciilor de  prevenire \i stingere a incendiilor;
17. stabilirea de m]suri privind protec[ia muncii \i asigurarea cunoa\terii de c]tre salaria[i a normelor de securitate a muncii;
V. Perioada pentru care se întocme\te planul de management
Planul întocmit de candidat (autor responsabil), în baza legii , cu respectarea prevederilor din actele normative indicate în bibliografie, trebuie

s] con[in] punctul de vedere  al  candidatului  asupra  dezvolt]rii  \i  evolu[iei  Centrului de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj în perioada valabilit][ii
contractului de management.

La întocmirea planului se cere utilizarea termenilor în în[elesul defini[iilor prev]zute la art. 2 din Ordonan[a de urgen[] 189/2008 privind
managementul institu[iilor publice de cultur], astfel:

a) autoritate - organ al administra[iei publice centrale sau al administra[iei publice locale, autoritatea deliberativ], reprezentat] prin ministru,
conduc]tor sau autoritate executiv], în calitate de ordonator principal de credite pentru institu[ia public] de cultur], dup] caz;

b) manager - persoana fizic] ce a câ\tigat concursul de management \i a încheiat un contract de management cu autoritatea, în condi[iile
prezentei ordonan[e de urgen[]; managerul nu este func[ionar public, nu este angajat cu contract individual de munc] \i nu are statut de func[ie de
autoritate public];

c) management - organizarea, gestionarea \i conducerea activit][ii unei institu[ii publice de cultur] de c]tre o persoan] fizic], pe baza setului
de cerin[e definite de autoritate în caietul de obiective;
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d) caiet de obiective - setul de cerin[e formulate de c]tre autoritate, pe care managerul trebuie s] le îndeplineasc], prin intermediul institu[iei
publice de cultur], în vederea satisfacerii nevoilor culturale ale comunit][ii, într-o perioad] determinat] de timp;

e) plan de management - documentul elaborat de candidat, ca ofert], care cuprinde descrierea solu[iilor concrete, a rezultatelor preconizate,
precum \i estimarea resurselor \i mijloacelor necesare îndeplinirii cerin[elor stabilite de c]tre autoritate prin caietul de obiective;

f) contract de management - contractul încheiat pe durat] determinat] între ordonatorul principal de credite \i manager, prin care managerul
se oblig], în schimbul unei remunera[ii, s] asigure conducerea \i buna administrare a activit][ii institu[iei publice de cultur];

g) program - ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii manageriale, cu caracter multianual, prin care se realizeaz] setul de
cerin[e specifice, stabilite de autoritate prin caietul de obiective, astfel cum au fost prev]zute în contractul de management;

h) proiect - ansamblul de ac[iuni sau activit][i specifice fiec]rei categorii de institu[ii publice de cultur], realizat într-o perioad] de timp
determinat], care nu dep]\e\te, de regul], durata unui exerci[iu bugetar;

i) program minimal - parte din programul de management, care cuprinde un num]r de proiecte realizabile în intervalul de timp \i în condi[iile
negociate prin contractul de management, costurile fiind acoperite integral de c]tre autoritate din subven[ii acordate de la bugetul de stat sau de la
bugetul local, dup] caz, sau din veniturile proprii ale institu[iilor dup] caz.

În evaluarea planului de management se va urm]ri modul în care oferta candidatului r]spunde   la   obiectivele   \i   sarcinile   formulate   în
baza prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonan[a de urgen[] 189/2008 privind managementul institu[iilor publice de cultur], având în vedere
urm]toarele prevederi, care reprezint] totodat] \i criteriile generale de analiz] \i notare a panurilor de management, dup] cum urmeaz]:

a) analiza sociocultural] a mediului în care î\i desf]\oar] activitatea institu[ia public] de cultur] \i propuneri privind evolu[ia acesteia în
sistemul institu[ional existent;

b) analiza activit][ii institu[iei publice de cultur] \i, în func[ie de specific, propuneri privind îmbun]t][irea acesteia;
c) analiza organiz]rii institu[iei publice de cultur] \i propuneri de reorganizare \i/sau restructurare, dup] caz;
d) analiza situa[iei economico-financiare a institu[iei publice de cultur];
e) strategia, programele \i planul de ac[iune pentru îndeplinirea misiunii specifice a institu[iei publice de cultur], conform sarcinilor formulate

de autoritate;
f) o previziune a evolu[iei economico-financiare a institu[iei publice de cultur], cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de c]tre

autoritate, precum \i a veniturilor institu[iei ce pot fi atrase din alte surse.
Planul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie s] con[in] solu[ii manageriale concrete, în vederea func[ion]rii \i dezvolt]rii

institu[iei, pe baza sarcinilor \i obiectivelor.
VI. Structura planului de management
A. Analiza socio-cultural] a mediului în care î\i desf]\oar] activitatea institu[ia \i propuneri privind evolu[ia acesteia în sistemul institu[ional

existent:
a.1. institu[ii/organiza[ii care se adreseaz] aceleia\i comunit][i (prezentare succint]) ;
a.2.participarea institu[iei în/la programe/proiecte europene/interna[ionale (lista lor dac] este cazul);
a.3. cunoa\terea activit][ii institu[iei de c]tre comunitatea beneficiar] a acestora;
a.4. ac[iuni întreprinse pentru îmbun]t][irea promov]rii/activit][i de PR/de strategii media;
a.5. reflectarea institu[iei în presa de specialitate .Se vor ata\a articole, cronici, recenzii, reportaje, anchete etc;
a.6. profilul beneficiarului actual:
- analiza datelor ob[inute;
- estim]ri pentru atragerea altor categorii de beneficiari în accord cu obiectivele definite;
a.7. beneficiarul-[int] al activit][ilor institu[iei:
- pe termen scurt;
- pe termen lung;
a.8. descrierea modului de dobândire a cunoa\terii categoriilor de beneficiari (tipul informa[iilor: studii, cercet]ri, alte surse de informare);
a.9. utilizarea spa[iilor institu[iei. Cele destinate publicului: de primire, de prezentare, de produc[ie, administrative, alte spa[ii folosite de

institu[ie.
a.10.  propuneri  de  îmbun]t][iri   ale  spa[iilor:   modific]ri,   extinderi, repara[ii, reabilit]ri, dup] caz.
B. Analiza activit][ii profesionale a institu[iei \i propuneri privind îmbun]t][irea acesteia:
b.1. analiza programelor/proiectelor institu[iei;
b.2. analiza particip]rii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, târguri etc. (în [ar], la nivel na[ional/interna[ional, în Uniunea European], dup]

caz, în alte state);
b.3. analiza misiunii actuale a institu[iei: ce mesaj poart] institu[ia, cum este perceput], factori de succes \i elemente de valorizare social],

a\tept]ri ale beneficiarilor etc.;
b.4. concluzii:
- reformularea mesajului, dup] caz;
- descrierea principalelor direc[ii pentru îndeplinirea misiunii.
C. Analiza organiz]rii institu[iei \i propuneri de restructurare \i/sau de reorganizare, dup] caz:
c.1. analiza reglement]rilor interne ale institu[iei \i ale actelor normative incidente;
c.2. propuneri  privind modificarea reglement]rilor interne \i/sau ale actelor normative incidente;
c.3. func[ionarea institu[iilor deleg]rii responsabilit][ilor: analiza activit][ii consiliilor de conducere (num]rul întrunirilor, data acestora), dup]

caz, ale celorlalte organe colegiale, propuneri de modificare a limitelor de competen[e în cadrul conducerii institu[iei;
c.4. analiza nivelului de perfec[ionare a personalului angajat - propuneri privind cursuri de perfec[ionare (lista cuprinzând propuneri pe func[ii

de execu[ie \i/sau de conducere, cu men[ionarea duratei \i tipului cursului de perfec[ionare/formare profesional].
D. Analiza situa[iei economico-financiare a institu[iei:
d.1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dup] caz, completate cu informa[ii solicitate/ob[inute de la institu[ie:
- bugetul de venituri (subven[ii/aloca[ii, surse atrase/venituri proprii);
- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munc]/conven[ii/contracte încheiate în baza legilor speciale; bunuri \i servicii; cheltuieli de

capital, cheltuieli de între[inere; cheltuieli pentru repara[ii capitale);
d.2. analiza comparativ] a cheltuielilor (estimate \i, dup] caz, realizate) în perioada/perioadele  indicat]/indicate în caietul de obiective, dup]

caz, completate cu informa[ii solicitate/ob[inute de la institu[ie:
d.3.  analiza  gradului de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor institu[iei:
- analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baz], specific] institu[iei, pe categorii de bilete/tarife practicate: pre[ întreg/pre[ redus/

bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu men[ionarea celorlalte facilit][i practicate;
- analiza veniturilor proprii realizate din alte activit][i ale institu[iei;
- analiza veniturilor realizate din prest]ri de servicii culturale în cadrul parteneriatelor cu alte autorit][i publice locale;
d.4. analiza gradului de cre\tere a surselor atrase/veniturilor proprii în totalul veniturilor;
d.5. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
d.6. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
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d.7. analiza gradului de acoperire a salariilor din subven[ie/aloca[ie:
- ponderea cheltuielilor efectuate în cadrul raporturilor contractuale, altele decât contractele de munc] (drepturi de autor, drepturi conexe,

contracte \i conven[ii civile);
d.8. cheltuieli pe beneficiar, din care:
- din subven[ie;
- din venituri proprii.
E. Strategia, programele \i planul de ac[iune pentru îndeplinirea misiunii specifice a institu[iei, conform sarcinilor \i obiectivelor prev]zute la

pct. IV:
e.1. prezentarea strategiei culturale, respective a palnului de ac[iune dup] caz pentru întreaga perioad] de management;
e.2. programele propuse pentru întreaga perioad] de management, cu denumirea \i descrierea fiec]rui program, a scopului \i [intei acestuia,

exemplific]ri; fiecare program s] poarte elemente de identificare distinct] (denumire), s] aib] o descriere clar], inteligibil], scop \i public-[int]
definit/identificabil.

e.3. proiecte propuse în cadrul programelor: detalii concrete (autor, titlu, creatori etc.) privind proiectele/produc[iile artistice (spectacole,
concerte) pe perioada managementului;

e.4. alte evenimente, activit][i specifice institu[iei, planificate pentru perioada de management. Programe, proiecte, ac[iuni, evenimente
ocazionale, care prin natura lor nu fac parte din activitatea curent] a institu[iei, dar prin care managerul apreciaz] c] va putea facilita realizarea
sarcinilor \i obiectivelor manageriale.

F. Previzionarea evolu[iei economico-financiare a institu[iei, cu men[ionarea resurselor financiare necesar a fi alocate de c]tre autoritate:
f.1. previzionarea evolu[iei economico-financiare a institu[iei pentru urm]torii 3 ani, corelat] cu resursele financiare necesar a fi alocate din

aloca[ia acordat] institu[iei de c]tre Consiliul Jude[ean S]laj.
-  previzionarea evolu[iei cheltuielilor de personal ale institu[iei;
- previzionarea evolu[iei veniturilor propuse a fi atrase de c]tre candidat, cu men[ionarea surselor vizate;
f.2. previzionarea evolu[iei costurilor, cuprins] în anexa nr. 2 la Hot]rârea de Guvern nr. 1301 din 28 octombrie 2009, aferente proiectelor

(din programele propuse), prin realizarea unei proiec[ii financiare privind investi[iile preconizate în proiecte,
cuprins] în anexa nr. 3 din Hot]rârea de Guvern nr. 1301 din 28 octombrie 2009, pentru întreaga perioad] de management;

f.3. proiec[ia veniturilor proprii realizate din activitatea de baz], specific] institu[iei, pe categorii de bilete/tarife practicate, cuprins] în Anexa
nr. 4 din Hot]rârea de Guvern nr. 1301/2009.

VII. Alte preciz]ri
Candida[ii, în baza unei cereri motivate, pot solicita de la Centrul de Cultur] \i Art] al jude[ului S]laj informa[ii suplimentare, necesare

elabor]rii planului de management.

REGULAMENT
de organizare \i desf]\urare a concursului de management pentru ocuparea postului de manager la Centrul de Cultur] \i Art] al

Jude[ului S]laj

 CAPITOLUL I - Dispozi[ii generale
ART. 1
Concursul de management pentru ocuparea postului de manager la Centrul de Cultur] \i Art] al jude[ului S]laj, aflat în subordinea Consiliului

Jude[ean S]laj, se organizeaz] în conformitate cu prevederile Ordonan[ei de urgen[] a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institu[iilor
publice de cultur], aprobat] cu modific]ri \i complet]ri prin Legea nr. 269/2009, precum \i cu cele ale prezentului Regulament.

ART. 2
Concursul de management se desf]\oar] conform urm]torului calendar, stabilit cu respectarea dispozi[iilor art. 9 din Ordonan[a de urgen[]:
a) 7 aprilie 2014 - aducerea la cuno\tin[a public] a condi[iilor de participare la concurs, caietului de obiective, bibliografiei, prezentului

regulament, precum \i a datelor de depunere a dosarelor de concurs, a planurilor de management \i desf]\urarea etapelor concursului;
b) 28 aprilie 2014-data limit] pentru depunerea planurilor de management \i  dosarelor de concurs de c]tre candida[i;
c) 7 mai 2014 - data limit] pentru analiza planurilor de management;
d) 8 mai 2014 - anun[area rezultatelor analizei planurilor de management;
e) 9 mai 2014 - sus[inerea planului de management în cadrul interviului;
f) 12 mai 2014 - anun[area rezultatelor finale ale concursului;
g) 19 mai 2014 -data limit] pentru depunerea  contesta[iilor;
h) 21 mai 2014 - anun[area rezultatului final al concursului.
CAPITOLUL II- Organizarea \i func[ionarea comisiei de concurs
ART. 3
Comisia de concurs, denumit] în continuare Comisia, se constituie prin dispozi[ia pre\edintelui \i este alc]tuit] din:
a) un reprezentant al autorit][ii desemnat prin hot]râre a Consiliului Jude[ean S]laj;
b) 2 speciali\ti în domeniul de activitate al institu[iei pentru care se organizeaz] concursul.
ART. 4
Comisia are urm]toarele atribu[ii principale:
a) stabile\te punctajul echivalent notelor pentru grila de evaluare a planurilor de management;
b) analizeaz] planurile de management depuse de candida[i, acord] punctajul potrivit grilei de evaluare, noteaz] fiecare candidatur];
c) stabile\te rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiec]rei etape notate, potrivit prevederilor Regulamentului de organizare \i desf]\urare

a concursului;
d) elaboreaz] un raport asupra notelor acordate candida[ilor \i câ\tig]torului concursului \i face recomand]ri privind perioada pentru care se

încheie contractul de management.
ART. 5
(1) Secretariatul comisiei de concurs este format din câte un reprezentant de la compartimentul de specialitate, dac] acesta exist], de la

Compartimentul juridic, Compartimentul economic \i de la Compartimentul resurse umane, din cadrul aparatului de specialitate al autorit][ii;
(2) Rolul secretariatului comisiei de concurs este de a verifica legalitatea \i conformitatea documentelor depuse de candida[i, de a asigura

condi[iile tehnico-organizatorice pentru desf]\urarea concursului, precum \i de a comunica rezultatele.
(3) Secretariatul comisiei elimin] din concurs dosarele de concurs incomplete \i pe cele care con[in documente neconforme cu cerin[ele din

anun[ul public \i îi în\tiin[eaz] pe candida[ii în cauz].
 (4) Secretariatul are urm]toarele atribu[ii:

Anexa nr.2
la Hot]r`rea nr.27
din 31 martie 2014
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    a) asigur] condi[iile tehnico-organizatorice pentru desf]\urarea concursului;
    b) verific] legalitatea \i conformitatea documentelor depuse de candida[i;
    c) elimin], pe baz] de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete \i pe cele care con[in documente neconforme cu cerin[ele din anun[ul

public \i îi anun[] pe candida[ii în cauz];
    d) certific], pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza documentelor originale;
    e) întocme\te pentru membrii Comisiei declara[iile de confiden[ialitate;
    f) transmite membrilor Comisiei planurile de management ale candida[ilor cu dosare de concurs admise;
    g) particip] la \edin[ele Comisiei, f]r] drept de vot;
    h) consemneaz] în documentele redactate la finele fiec]rei etape nota fiec]rui candidat;
    i) aduce la cuno\tin[a candida[ilor, în scris, nota ob[inut] în prima etap], în termen de 24 de ore de la încheierea analizei planului de

management;
    j) calculeaz] nota fiec]rui candidat \i redacteaz] procesul-verbal al concursului, consemnând, dup] caz, recomand]rile Comisiei;
    k) aduce la cuno\tin[a candida[ilor, în scris, nota ob[inut] în a doua etap] a concursului, în termen de 24 de ore de la încheierea  analizei

planurilor de management, \i asigur] afi\area acesteia la sediul Consiliului Jude[ean S]laj, precum \i pe pagina de internet a acestuia, dup] caz;
    l) aduce la cuno\tin[a candida[ilor, în scris, rezultatul concursului, în termen de 24 de ore de la încheierea ultimei etape a concursului \i

asigur] afi\area lui la sediul Consiliului Jude[ean S]laj, precum \i pe pagina de internet a acestuia, dup] caz;
    m) asigur] aducerea la cuno\tin[a public] a rezultatului final al concursului, a listei nominale a candida[ilor \i a altor informa[ii de interes

public, în termen de 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contesta[iilor.
CAPITOLUL III - Analiza \i notarea planurilor de management
Rezultatul concursului
ART. 6
    (1) Membrii Comisiei studiaz] individual planurile de management primite în format electronic \i/sau pe suport hârtie de la secretariat.
    (2) Analiza \i notarea planurilor de management se fac în baza criteriilor stabilite de comisia de concurs.
    (3) Comisia î\i desf]\oar] activitatea în \edin[e, organizate la sediul autorit][ii, în cadrul c]rora membrii acesteia:
    a) analizeaz] caietul de obiective \i stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile în baza c]rora se noteaz] planurile de management

\i interviul;
    b) dezbat, analizeaz] \i noteaz] planurile de management - pentru prima etap] a concursului;
    c) acord] note pentru cea de-a doua etap] a concursului - sus[inerea, în cadrul interviului, a planurilor de management de c]tre candida[ii admi\i;
    (4) Data, ordinea de zi \i locul de desf]\urare a \edin[elor sunt anun[ate de c]tre secretariat cu cel pu[in 2 zile înainte de desf]\urarea acestora.
ART. 7
    (1) Notarea se face prin acordarea de c]tre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 la 10, pentru fiecare etap].
    (2) Nota candidatului, acordat] de fiecare membru, se calculeaz] prin aplicarea formulei stabilite de comisie în cadrul \edin[elor prev]zute

la art. 6 alin. (3).
    (3) Rezultatul final al fiec]rei candidaturi se calculeaz] prin media aritmetic] a notelor acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.
    (4) Nota ob[inut] în etapa de analiz] a planului de management se aduce la cuno\tin[a candida[ilor, în scris, în termen de 24 de ore de la

încheierea acesteia, precum \i prin afi\are la sediul institu[iei \i pe pagina de internet;
    (5) Sunt declara[i admi\i pentru sus[inerea interviului candida[ii ale c]ror planuri de management au ob[inut, în prima etap] a concursului,

nota minim] 8;
    (6) Rezultatul concursului, pentru fiecare candidat, se ob[ine prin calculul mediei aritmetice a notelor ob[inute pentru fiecare etap];
    (7) Este declarat câ\tig]tor candidatul care a ob[inut cea mai mare medie, cu condi[ia ca aceasta s] fie de minimum 7;
    (8) În cazul în care mai mul[i candida[i ob[in medii egale, este declarat câ\tig]tor candidatul care a ob[inut nota cea mai mare la interviu.
    (9) În cazul în care niciunul din candida[i nu a ob[inut o medie de minimum 8, procedura se reia în termen de maximum 30 de zile, cu

respectarea art. 8 \i 9 din Ordonan[a de urgen[] a Guvernului nr.189/2008.
CAPITOLUL IV - Solu[ionarea contesta[iilor
ART. 8
Candida[ii nemul[umi[i pot depune, la Consiliul Jude[ean S]laj, contesta[ii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea \i

desf]\urarea concursului, în termen de 5 zile lucr]toare de la data aducerii la cuno\tin[] a rezultatului concursului.
ART. 9
    (1) Contesta[iile se solu[ioneaz] în termen de 3 zile lucr]toare de la expirarea termenului pentru depunerea contesta[iilor
    (2) Comisia de solu[ionare a contesta[iilor este desemnat] prin dispozi[ia pre\edintelui în condi[iile art.3 din prezentul Regulament.
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