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HOT}RÂREA nr. 39
din   19.09.2014

privind   rectificarea bugetului local  pe anul 2014

Consiliul Local al Comunei Hereclean;
Având în vedere:
-raportul nr. 4323/15.09.2014 al compartimentului de specialitate privind rectificarea bugetului local pe anul 2014;
-art. 19 din Legea nr. 273/2006 privind finan[ele publice locale;
-art.36 alin (4), lit.@@a@@ din Legea nr.2l5/2001, privind administra[ia public] local], republicat].
În temeiul art.45 (1) din Legea administra[iei publice,locale.

HOT}R}|TE:
Art.1 Se aprob]  rectificarea bugetului local de venituri \i cheltuieli  pe anul 2014,  dup] cum urmeaz]:

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
Consiliul Local al Comunei HERECLEAN

Clasif 

b ug etar] 

Exp lica[ii  Buget i ni[ial Influen[e Buget rectificat Din care: 

 

Trim.I Trim.II Trim. III Trim. IV 

I.1 Veni turi SF 01 3520,10 5,50 3525,60 1.047,40 1102,20 858,45 517,55 

4802 Venituri proprii 2075,00  2075,00 587,20 693,90 509,05 284,85 

11.02 Sume def din TVA d c  1639,90  1639,90 503,50 505,90 412,80 217,70 

110202 Sume def dinTVA  1348,50  1348,50 372,00 451,00 359,80 165,70 

110205 Sume def. din TVA pt 

drumuri 

32,40  32,40 29,50 2 ,9 0 ,00 ,00 

110206 Sume def din TVA pt 

echilibr. 

259,00  259,00 102,00 5 2,00 53,00 52,00 

37.02.03 V]rs]m din Sec[.  d e 

func[. ’n Sec[. de dezv.  

-288,30 3,00 -285,30 -78,00 -102,30 -91,00 -14,00 

37.02.01 Dona[ii  \i sponsoriz]ri 2,50 2,50 5,00 ,00 ,00 

 

5,00 ,00 

420234 Aj. pt. ’nc. loc cu lemne 58,00  58,00 29,00   29,00 

420241 Subv pt fin s]n]t 13,00  13,00 5,70 4 ,7 0 

 

2,60  

430208 Subv. primite din bug. 

jud.  

20,00  20,00   20,00  

I.2 Chel t   SF 01 3520,10 5,50 3525,60 1.047,40 1102,20 858,45 517,55 

5102 Aut orit .publice 729,00 3,58 732,58 259,38 213,60 207,35 52,25 

5402 Alte servici i  227,50  227,50 1,50 9 2,50 35,00 98,50 

6102 Ordine public] 78,50  78,50 19,80 1 9,70 19,70 19,30 

6502 Înv.prim-gimn. 1154,80 -3,00 1151,80 375,90 419,90 294,90 61,10 

6602 S]n]tate 10,47 -0,58 9,89 6,32 1 ,0 7 2,50  

6702 Cult .relig.sport 243,80 -3,50 240,30 28,05 9 5,85 95,30 21,10 

6802 Asist.social ] 509,53 0,70 510,23 141,70 111,23 111,50 145,80 

7002 Serv.dezv.publ. 247,10 3,00 250,10 73,20 6 4,10 53,10 59,70 

7402 Protec[ia mediului 124,50 -0,70 123,80 35,55 31,35 29,10 27,80 

80.02 Alte act econom   3,00 3,00    3,00 

8402 Transp.\i com. 194,90 3,00 197,90 106,00 5 2,90 10,00 29,00 

II.1 Veni turi SD 02 4709,87 -3,00 4706,87 2 .038,85 2.561,02 92,00 15,00 

110207 Sume def din TVA pt 

infras 

       

370204 V]rs]minte din SF 01 288,30 -3,00 285,30 78,00 102,30 91,00 14,00 

3902 Venituri din  v`nzarea 

locui n[elor  \i   terenuri  

6,00  6,00 2,00 2 ,0 0 1,00 1,00 

450201 Fondul   European de 

Dezv Reg 

3917,71  3917,71 1958,85 1 958 ,8 6   

II.2 Chel t.total d.c. 5991,52 -3,00 5988,52 3.320,50 2.561,02 92,00 15,00 

5102 Aut orit .publice 4,00  4,00  4 ,0 0   

6502 Înv.prim-gimn.        

6602 S]n]tate        

6702 Cult .relig.sport 671,92  671,92 77,62 532,30 62,00  

7002 Serv.dezv.publ. 58,00 -3,00 55,00 12,00 2 8,00 15,00  

7402 Protec[ia mediului        

8002 Ac[iuni gen ec.        

8402 Transp.\i com. 5199,60  5199,60 3 .212,88 1.986,72   

8702 Alte ac[iuni econom 58,00  58,00 18,00 1 0,00 15,00 15,00 
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PRE|EDINTE DE |EDIN{}, Contrasemneaz],
Gal Iosif SECRETARUL COMUNEI,

      Fize\an Otilia-Cosmina

Art. 2  Se aprob] validarea  Dispozi[iei primarului nr.136 din 27.08.2014 \i 137 din 03.09.2014   privind rectificarea
bugetului local.

Art.3 Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri, se încredin[eaz] primarul comunei Hereclean.
Art. 4 Prezenta hot]râre se comunic] la:

-Institu[ia Prefectului- Jude[ul S]laj,
-Administra[ia Jude[ean] a Finan[elor Publice S]laj,
-Primarul comunei,
-Dosar hot]râri.

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
Consiliul Local al Comunei HERECLEAN

HOT}RÂREA nr. 40
din 19.09.2014

privind aprobarea contract]rii unei finan[]ri rambursabile
interne în valoare de 1.044.342,86 lei

În temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) \i (4) lit. b), art. 45 alin. (2), art. 63 alin. (1) lit. c) \i alin. (4) lit. c), precum \i ale art.
115 alin. (1) lit. b), alin. (3), alin. (5) \i alin. (6) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], având în
vedere prevederile Ordonan[ei de urgen[] a Guvernului nr. 64/2007 privind datoria public], cu modific]rile \i complet]rile
ulterioare, coroborate cu cele ale capitolului IV din Legea nr. 273/2006 privind finan[ele publice locale, cu modific]rile \i
complet]rile ulterioare, precum \i cu cele ale Hot]rârii Guvernului nr. 9/2007 privind constituirea, componen[a \i func[ionarea
Comisiei de autorizare a împrumuturilor locale, cu modific]rile \i complet]rile ulterioare;

- [inând seama de prevederile art. 41 alin. (4) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnic] legislativ] pentru
elaborarea actelor normative, republicat], cu modific]rile \i complet]rile ulterioare,

- luând în considerare prevederile art. 9 pct. 8 din Carta european] a autonomiei locale, adoptat] la Strasbourg, la 15
octombrie 1985, ratificat] prin Legea nr. 199/1997,

- [inând seama de prevederile art. 942 \i urm]toarele din Codul civil, referitoare la contracte sau conven[ii,
- luând act de:
a) referatul de aprobare prezentat de c]tre primarul comunei, în calitatea sa de ini[iator, înregistrat sub nr. 4260 / 15.09.2014;
b) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului, înregistrat sub nr.4261 / 15.09.2014;
c) precum \i de raportul comisiei de specialitate a Consiliului local, constatând necesitatea de a asigura resursele financiare

pentru realizarea investi[iilor publice de interes local, a c]ror documenta[ie tehnico-economic]/nota de fundamentare a fost
aprobat] prin Hot]rârea Consiliului local nr.28 din 29 iunie 2009  privind instrumentarea obiectivelor de investi[ii din cadrul
proiectului integrat: Îmbun]t][irea re[elei de drumuri de interes local, localit][ile Hereclean, Panic, Badon, Gurusl]u, Dio\od
\i Boc\i[a; Renovare, modernizare \i dotare a\ez]minte culturale în localit][ile Hereclean \i Badon; Prima înfiin[are \i dotare
Centru de îngrijire copii- asisten[] dupa programul After School, în localitatea Hereclean , prev]zut] în anex] la prezenta

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI HERECLEAN
adopt] prezenta hot]râre

Art. 1.- Se aprob] contractarea unei finan[]ri rambursabile interne, în valoare de 1.044.342,86 lei, cu o maturitate de 12 LUNI.
Art. 2.- Contractarea finan[]rii rambursabile prev]zut] la art. 1 se face pentru sus[inerea derul]rii tran\elor de plat]/

rambursare pentru proiectele finan[ate cu forduri europene 'n cadrul  PNDR (Programul National de Dezvoltare Rurala), prin
FEADR (Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rural])-M]sura 322, implementate de c]tre Comuna Hereclean.

Art. 3.- Din bugetul local al comunei Hereclean se asigur] integral plata:
a) serviciului anual al datoriei publice locale;
b) oric]ror impozite \i taxe aferente realiz]rii obiectivelor de investi[ii de interes local;
c) altor cheltuieli neeligibile ale finan[]rii rambursabile men[ionate la art.1.
Art. 4.- (1) Pe întreaga durat] a serviciului datoriei publice locale, ordonatorul principal de credite are obliga[ia s] publice

pe pagina de internet a comunei Hereclean  urm]toarele date:
a) hot]rârea Comisiei de autorizare a împrumuturilor locale, precum \i orice modific]ri \i/sau complet]ri ale acesteia;
b) valoarea finan[]rii rambursabile contractate/garantate în valuta de contract;
c) gradul de îndatorare al Comunei Hereclean;
d) durata serviciului datoriei publice locale, cu precizarea perioadei de gra[ie \i a perioadei de rambursare a finan[]rii rambursabile;
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e) dobânzile, comisioanele \i orice alte costuri aferente fiec]rei finan[]ri rambursabile;
f) pl][ile efectuate din fiecare finan[are rambursabil].
(2) Datele prev]zute la alin. (1) se actualizeaz] în prima decad] a fiec]rui trimestru pentru trimestrul expirat, sub sanc[iunile

prev]zute de lege.
Art. 5.-   Începând cu data într]rii în vigoare a prezentei hot]râri, se abrog] Hot]rârea Consiliului local nr. 43 din

21.09.2012 privind aprobarea contract]rii unei finan[]ri rambursabile interne în valoare de 4.250.000 lei.
Art. 6.- Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se îns]rcineaz] primarul comunei Hereclean.
Art. 7.- Prezenta hot]râre se comunic] cu :
- Institu[ia Prefectului - Jude[ul S]laj;
- Primarul comunei;
- Dosar proiect M]sura 322;
- Cet][enii comunei, prin afi\are;
- Dosar de \edin[].

PRE|EDINTE DE |EDIN{}, Contrasemneaz],
Gal Iosif SECRETARUL COMUNEI,

      Fize\an Otilia-Cosmina

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
Consiliul Local al Comunei HERECLEAN

HOT}RÂREA nr. 42
din 19 septembrie 2014

privind aprobarea Regulamentului de ordine interioar]  al aparatului de specialitate al
primarului comunei Hereclean \i institu[iilor publice de interes local

Consiliul Local al Comunei Hereclean, jude[ul S]laj,
Având în vedere:
- expunerea de motive a primarului comunei Hereclean  nr. 4264 din 15.09.2014;
- raportul de specialitate nr. 4265 din 15.09.2014 , întocmit de secretarul comunei Hereclean;
- prevederile art. 6 din Legea nr. 52/2003 privind transparen[a decizional] în administra[ia public];
- prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii;
- prevederile    Legii nr. 7/2004, republicat], privind Codul de conduit] a func[ionarilor publici, cu modific]rile \i

complet]rile ulterioare;
- prevederile Legii nr. 188/1999, republicat], privind Statutul func[inarilor publici, cu modific]rile \i complet]rile ulterioare;
- prevederile  Legii nr.477/2004 privind Codul de conduit] a personalului contractual din autorit][ile \i institu[iile publice;
- prevederilor art. 36 alin. (2) lit. @@a@@, \i al art.36., alin. (3), lit. @@b@@ din Legea 215/200l privind administra[ia public]

local], republicat], cu modific]rile \i complet]rile ulterioare.
 "n temeiul prevederilor art. 45, alin. (1), coroborat cu art. 115, alin. (1), lit. @@b@@ din Legea 215/200l privind administra[ia

public] local], rep., cu modific]rile \i complet]rile ulterioare,

HOT}R}|TE:

Art.1. Se aprob] Regulamentul de ordine interioar] al aparatului de specialitate al primarului comunei Hereclean \i
serviciilor de interes local, conform anexei care face parte integrant] din prezenta hot]râre.

Art. 2. Regulamentul va intra în vigoare în termen de 30 de zile de la adoptare, dup] ce va fi adus la cuno\tiin[a
angaja[ilor.

Art. 3.Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz] primarul comunei Hereclean.
Art. 4. Prezenta hot]râre se comunic] cu:
- Institu[ia Prefectului - Jude[ul S]laj;
- Primarul comunei;
- Compartimentul resurse umane;
- Dosar \edin[];
- Angaja[ii Prim]riei Comunei Hereclean.

PRE|EDINTE DE |EDIN{}, Contrasemneaz],
Gal Iosif SECRETARUL COMUNEI,

      Fize\an Otilia-Cosmina



5

Anex]
la Hot]r`rea nr. 42

din 19.09.2014

REGULAMENT
DE ORDINE INTERIOAR}

Regulamentul de ordine interioar] constituie cadrul care trebuie s] asigure, în incinta institu[iei, desf]surarea în bune condi[ii a activit][ii
fiec]rui func[ionar public \i salariat, respectarea strict] a regulilor stabilite privind ordinea \i disciplina muncii, drepturile \i obliga[iile salaria[ilor,
organizarea timpului de munc] al angaja[ilor, recompensele \i sanc[iunile ce pot fi aplicate. Acest regulament se aplic] tuturor func[ionarilor
publici \i salaria[ilor din aparatul de specialitate al Primarului Comunei HERECLEAN, indiferent de raporturile de serviciu, de natura contractului
de munc] încheiat, precum \i temporar studen[ilor în perioada efectu]rii practicii \i altor persoane delegate de c]tre agen[ii economici sau unit][i
bugetare, pentru prestarea unei activit][i în incinta institu[iei.

Prezentul regulament s-a întocmit în temeiul Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat], al Legii nr. 215/2001 privind administra[ia
public] local], republicat] - cu modific]rile \i complet]rile uletrioare,  al Legii nr. 161/2003 privind unele m]suri pentru asigurarea transparen[ei
în exercitarea demnit][ii publice, a func[iilor publice \i în mediul de afaceri, cu prevenirea \i sanc[ionarea corup[iei \i se completeaz] de drept cu
dispozi[iile legale în vigoare la data aplic]rii acestuia, al Legii nr.188/1999 privind statutul func[ionarilor publici, republicat].

CAPITOLUL I
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMIN}RII |I A ÎNL}TUR}RII ORIC}REI FORME

DE ÎNC}LCARE A DEMNIT}{II
Art.1. Libertatea muncii este garantat] prin Constitu[ie, dreptul la munc] nu poate fi îngr]dit. Orice persoan] este liber] în alegerea locului

de munc] \i a profesiei, meseriei sau activit][ii pe care urmeaz] s] o presteze. Nimeni nu poate fi obligat s] munceasc] sau s] nu munceasc] într-
un anumit loc. În cadrul rela[iilor de munc], func[ioneaz] principiul egalit][ii de tratament fa[] de to[i salaria[ii \i angajatorii. Orice discriminare
direct] sau indirect] fa[] de un salariat bazat] pe criterii de sex, caracteristici genetice, vârst], apartenen[] na[ional], ras], culoare, etnie, religie,
op[iune politic], origine social], handicap, situa[ie sau responsabilitate familial], apartenen[] sau activitate sindical] este interzis].

Art. 2. Orice func[ionar public sau salariat care presteaz] o munc] beneficiaz] de condi[ii de munc] adecvate activit][ii desf]surate, de
protec[ie social], de securitate \i s]n]tate în munc], precum \i de respectarea demnit][ii \i a constiin[ei sale f]r] nici o discriminare. Tuturor
func[ionarilor publici \i salaria[ilor care presteaz] o munc] le sunt recunoscute dreptul la plat] egal] pentru munc] egal], precum \i dreptul la
protec[ia datelor cu caracter personal.

Art. 3. Rela[iile de munc] se bazeaz] pe principiul consensualit][ii \i al bunei credin[e. Pentru buna desf]\urare a rela[iilor de munc],
participan[ii la raporturile de munc] se vor informa \i se vor consulta reciproc în condi[iile legii.

CAPITOLUL II
OBLIGA{IILE CONDUCERII EXECUTIVE A PRIM}RIEI

Conducerii executive a Prim]riei  Comunei HERECLEAN îi revin urm]toarele obliga[ii:
Art.4. Asigurarea dot]rilor necesare desf]\ur]rii activit][ii angaja[ilor (spa[iu în birouri, mobilier, tehnic] de calcul, rechizite, diverse

materiale), asigurarea condi[iilor normale de munc] \i igien], de natur] s] le ocroteasc] s]n]tatea \i integritatea fizic] \i psihic] \i urm]rirea
utiliz]rii eficiente a timpului de munc].

Art.5. Acordarea drepturilor ce decurg din actele normative în vigoare tuturor func[ionarilor publici \i salaria[ilor, în raport cu func[ia
de[inut] \i munca efectiv prestat].

Art.6. Asigurarea de \anse \i tratament egale între angaja[i, femei \i b]rba[i, în cadrul rela[iilor de munc] de orice fel.

CAPITOLUL III
OBLIGA{IILE PERSONALULUI DE CONDUCERE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL

PRIMARULUI
Art.7. Conducerea serviciilor \i a birourilor, constituite în structura func[ional] a aparatului de specialitate, are obliga[ia de a organiza \i

coordona activitatea func[ionarilor publici \i salaria[ilor din subordine, de a înt]ri ordinea \i disciplina. În acest sens, \efii de servicii, \efii de
birouri au urm]toarele sarcini:

a. Stabilirea atribu[iilor \i r]spunderilor pentru fiecare func[ionar public \i salariat din cadrul  serviciului, biroului sau compartimentului, în
raport cu preg]tirea profesional], experien[a dobândit] \i rezultatele ob[inute în activitatea profesional].

b. Sprijinirea propunerilor \i ini[iativelor motivate ale personalului din subordine, în vederea îmbun]t][irii activit][ii autorit][ii publice,
precum \i a calit][ii serviciilor publice oferite cet][enilor.

c. Crearea cadrului necesar pentru cunoa\terea de c]tre to[i angaja[ii a legisla[iei în vigoare, cu deosebire a celei care vizeaz] direct activit][ile
specifice institu[iei.

d. Asigurarea p]str]rii secretului de serviciu la primirea, întocmirea, multiplicarea, difuzarea \i p]strarea documentelor clasificate.
e. Urm]rirea respect]rii circuitului normal al informa[iilor \i perfec[ion]rii sistemului informa[ional al institu[iei.
f. Asigurarea instruirii personalului pentru respectarea pe toat] durata programului de munc], a normelor de prevenire \i stingere a

incendiilor, a normelor de protec[ia muncii (la locurile de munc] unde acestea se impun) \i a normelor igienico-sanitare.
g. Exercitarea îndrum]rii, coordon]rii \i controlului permanent al activit][ii personalului din cadrul serviciilor, birourilor sau compartimentelor,

în scopul realiz]rii integrale \i la termenele stabilite a sarcinilor ce le revin conform Regulamentului de organizare \i func[ionare, a legisla[iei în
vigoare, a hot]rârilor Consiliul local \i a dispozi[ilor emise de c]tre primar, precum \i din programele de activitate elaborate.

h. Elaborarea propunerilor privind stimularea suplimentar] a angaja[ilor care aduc o contribu[ie deosebit] la bunul mers al activit][ii ce o
desf]\oar].

i. În exercitarea atribu[iilor specifice func[iilor publice de conducere, s] asigure egalitatea de \anse \i tratament cu privire la dezvoltarea
carierei în func[ia public] pentru func[ionarii publici din subordine.
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CAPITOLUL IV
INTERDIC{II APLICABILE FUNC{IONARILOR PUBLICI DE CONDUCERE

Art.8. Se interzice func[ionarilor publici de conducere s] favorizeze sau s] defavorizeze accesul ori promovarea în func[ia public] pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile care guverneaz] conduita profesional] a func[ionarilor publici:

a) suprema[ia Constitu[iei \i a legii;
b) prioritatea interesului public ;
c) asigurarea egalit][ii de tratament a cet][enilor în fa[a autorit][ilor \i institu[iilor publice;
d) profesionalismul ;
e) impar[ialitatea \i independen[a;
f) integritatea moral] ;
g) libertatea gândirii \i a exprim]rii;
h) cinstea \i corectitudinea;
i) deschiderea \i transparen[a.
Art.9. Pentru aducerea la îndeplinire a acestor obliga[ii, \efii de servicii \i birouri vor fi sprijini[i de conducerea executiv], respectiv de

primar, viceprimar \i secretar.

CAPITOLUL V
OBLIGA{IILE ANGAJA{ILOR

A. OBLIGA{II GENERALE
Art.10. Salaria[ii aparatului de specialitate al Primarului, func[ionarii publici sau cu contract individual de munc], indiferent de locul de

munc] unde î\i desf]soar] activitatea, în concordan[] cu prevederile legale în vigoare, au urm]toarele obliga[ii:
a. S] îndeplineasc] cu fidelitate, con\tiinciozitate \i la termenele prev]zute îndatoririle de serviciu stabilite prin fi\a postului \i s] se ab[in]

de la orice fapt] care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice, ori prestigiului corpului func[ionarilor publici.
b. S] nu desf]\oare în incinta institu[iei activit][i cu caracter politic, în sprijinul partidelor politice, organiza[iilor sau asocia[iilor de acest fel,

în timpul programului.
c. Func[ionarii publici au obliga[ia s] prezinte, în condi[iile legii, conduc]torului autorit][ii declara[ia de avere la numirea într-o func[ie

public] sau la încetarea raportului de serviciu \i s] respecte, întocmai, regimul juridic al conflictului de interese \i al incompatibilit][ilor, stabilite
potrivit legii.

d. S] respecte legisla[ia în vigoare, hot]rârile Consiliului local \i dispozi[iile primarului \i s] aduc] la îndeplinire sarcinile primite din partea
conducerii serviciului sau biroului.

e. S]-\i perfec[ioneze continuu nivelul de preg]tire profesional], atât prin studiul individual, cât \i prin cursurile organizate în colaborare cu
Institutul Na[ional de Administra[ie sau cu alte institu[ii abilitate potrivit legii.

f. S] p]streze secretul de serviciu în activit][ile de primire, întocmire multiplicare, difuzare \i p]strare a documentelor cu caracter secret.
g. S] respecte programul de munc] stabilit în institu[ie, urm]rind folosirea cu eficien[] maxim] a timpului de munc] pentru îndeplinirea

sarcinilor de serviciu.
h. S] se prezinte la serviciu într-o [inut] vestimentar] decent] \i adecvat] \i s] manifeste un comportament civilizat \i demn în rela[iile cu

colegii \i ceilal[i salaria[i din institu[ie; s] manifeste solicitudine \i respect în rela[iile cu persoanele din afara institu[iei ; s] poarte elemente de
identificare : nume \i func[ie.

i. S] nu se prezinte la serviciu sub influen[a alcoolului sau s] consume b]uturi alcoolice în timpul orelor de program; persoanele aflate în
aceast] situa[ie vor fi obligate s] p]r]seasc] institu[ia, urmând a se lua m]suri de sanc[ionare a lor, aceste fapte fiind considerate abateri
disciplinare \i se sanc[ioneaz] conform prevederilor legale.

j. S] se înscrie în condicile de prezen[] constituite, ori de câte ori intervin deplas]ri în interesul serviciului în localitate sau în alte localit][i;
pentru interese personale, ie\irea din institu[ie se va face numai cu aprobarea conducerii serviciului sau biroului, dup] caz.

k. S]-si însu\easc] \i s] respecte normele legale de prevenire \i stingere a incendiilor, normele de protec[ia muncii \i cele igienico-sanitare.
l. S] p]streze în condi[ii corespunz]toare toate bunurile mobile \i imobile din dotarea institu[iei \i s] foloseasc] în mod judicios rechizitele.
m. Conform prevederilor Regulamentului de organizare \i func[ionare al Consiliului local, s] pun] la dispozi[ia consilierilor locali documentele

sau informa[iile solicitate, cu acordul secretarului.
n. S] anun[e imediat pierderea legitima[iei de serviciu persoanelor îns]rcinate cu realizarea atribu[iilor privind activitatea de resurse umane,

pentru luarea m]surilor ce se impun.
o. S] asigure corect] utilizarea a bunurilor din dotare: aparatura de calcul, mobilier, etc.
p. S] deconecteze la sfâr\itul programului de lucru aparatura electric], electronic] sau alte instala[ii electrice din dotare.
r. Pentru p]strarea în siguran[] a documentelor, acestea vor fi închise la sfâr\itul programului de lucru în fi\ete.
s. S] r]spund] direct de documentele întocmite \i/sau semnate în cadrul serviciilor, birourilor \i compartimentelor.

B. OBLIGA[II CE REVIN FUNC{IONARILOR PUBLICI
PREV}ZUTE DE NORMELE DE CONDUIT} PROFESIONAL}

Art.11. Func[ionarii publici, în conformitate cu normele de conduit], au urm]toarele obliga[ii:
a. De a asigura un serviciu public de calitate în beneficiul cet][enilor, prin participarea activ] la luarea deciziilor \i la transpunerea lor în

practic], în scopul realiz]rii competen[elor Consiliului local.
b. În exercitarea func[iei publice, de a avea un comportament profesionist, precum \i de a asigura, în condi[iile legii, transparen[a administrativ],

pentru a câ\tiga \i a men[ine încrederea publicului în integritatea, impar[ialitatea \i eficacitatea autorit][ilor \i institu[iilor publice.
c. Prin actele \i faptele lor, s] respecte Constitu[ia, legile []rii \i s] ac[ioneze pentru punerea în aplicare a dispozi[iilor legale, în conformitate

cu atribu[iile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.
d. S] se conformeze dispozi[iilor legale privind restrângerea exerci[iului unor drepturi, datorat] naturii func[iilor publice de[inute.
e. De a ap]ra în mod loial prestigiul autorit][ii în care î\i desf]\oar] activitatea, precum \i de a se ab[ine de la orice act ori fapt care poate

produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
f. De a nu dezv]lui informa[ii care nu au caracter public \i de a nu remite documentele care con[in asemenea informa[ii, la solicitarea
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reprezentan[ilor unei alte autorit][i ori institu[ii publice, decât cu acordul primarului. Aceast] obliga[ie nu reprezint] o derogare de la obliga[ia
legal] a func[ionarilor publici de a furniza informa[ii de interes public celor interesa[i, în condi[iile legii.

g. În îndeplinirea atribu[iilor de serviciu, de a respecta demnitatea func[iei publice de[inute, corelând libertatea dialogului cu promovarea
intereselor autorit][ii sau institu[iei publice în care î\i desf]\oar] activitatea.

h. În activitatea lor, de a respecta libertatea opiniilor \i de a nu se l]sa influen[a[i de considerente personale sau de popularitate. În exprimarea
opiniilor, func[ionarii publici trebuie s] aib] o atitudine conciliant] \i s] evite generarea conflictelor datorate schimbului de p]reri.

i. În rela[iile cu personalul din cadrul autorit][ii publice în care î\i desf]\oar] activitatea, precum \i cu persoanele fizice sau juridice, s] aib]
un comportament bazat pe respect, bun]-credin[], corectitudine \i amabilitate.

j. De a nu aduce atingere onoarei, reputa[iei \i demnit][ii persoanelor din cadrul autorit][ii în care î\i desf]\oar] activitatea, precum \i
persoanelor cu care intr] în leg]tur] în exercitarea func[iei publice, prin:

a) întrebuin[area unor expresii jignitoare;
b) dezv]luirea unor aspecte ale vie[ii private;
c) formularea unor sesiz]ri sau plângeri calomnioase.
k. S] adopte o atitudine impar[ial] \i justificat] pentru rezolvarea clar] \i eficient] a problemelor cet][enilor.
Func[ionarii publici au obliga[ia s] respecte principiul egalit][ii cet][enilor în fa[a legii \i a autorit][ilor publice, prin:
- promovarea unor solu[ii similare sau identice raportate la aceea\i categorie de situa[ii de fapt;
- eliminarea oric]rei forme de discriminare bazate pe aspecte privind na[ionalitatea, convingerile religioase \i politice, starea material],

s]n]tatea, vârsta, sexul sau alte aspecte.
l. S] promoveze o imagine favorabil] []rii \i autorit][ii pe care o reprezint] în cadrul unor organiza[ii interna[ionale, institu[ii de înv][]mânt,

conferin[e, seminarii \i alte activit][i cu caracter interna[ional.
m. În deplas]rile externe, s] aib] o conduit] corespunz]toare regulilor de protocol \i le este interzis] înc]lcarea legilor \i obiceiurilor []rii

gazd].
n. În procesul de luare a deciziilor, s] ac[ioneze conform prevederilor legale \i s] î\i exercite capacitatea de apreciere în mod fundamentat \i

impar[ial.
o. S] asigure ocrotirea propriet][ii publice \i private a statului \i a unit][ilor administrativ-teritoriale, s] evite producerea oric]rui prejudiciu,

ac[ionând în orice situa[ie ca un bun proprietar.
p. S] foloseasc] timpul de lucru, precum \i bunurile apar[inând autorit][ii numai pentru desf]\urarea activit][ilor aferente func[iei publice

de[inute.
r. S] propun] \i s] asigure, potrivit atribu[iilor care le revin, folosirea util] \i eficient] a banilor publici, în conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL VI
COMUNICARE |I LIMITE DE COMPETEN{}

Art.12. Rela[iile cu mijloacele de informare în mas] se asigur] de c]tre func[ionarii publici desemna[i în acest sens de conduc]torul autorit][ii,
în condi[iile legii.

Art.13. Func[ionarii publici desemna[i s] participe la activit][i sau dezbateri publice, în calitate oficial], trebuie s] respecte limitele mandatului
de reprezentare încredin[at de conduc]torul autorit][ii.

Art.14. În cazul în care nu sunt desemna[i în acest sens, func[ionarii publici, pot participa la activit][i sau dezbateri publice, având obliga[ia
de a face cunoscut faptul c] opinia exprimat] nu reprezint] punctul de vedere oficial al autorit][ii ori institu[iei publice în cadrul c]reia î\i
desf]\oar] activitatea.

CAPITOLUL VII
UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC

Art.15. Accesul la INTERNET se face numai în interes de serviciu, fiind interzise activit][i de comer[ electronic în interes privat, vizitarea
site-urilor cu caracter obscen sau de propagand], instigatoare la violen[] sau acte de terorism. Se permit download-uri (desc]rc]ri de pe Internet)
exclusiv în cazul în care fi\ierele desc]rcate sunt necesare activit][ii din cadrul institu[iei.

Art.16. Publicarea pe INTERNET a datelor, imaginilor \i informa[iilor referitoare la activitatea Consiliului local se va face numai cu
aprobarea scris] a celor în drept;

a) R]spunderea pentru corectitudinea \i actualitatea datelor publicate pe site-ul propriu sau prin particip]rile la licita[iile electronice revine
proprietarului informa[iei \i nu operatorului sau realizatorului;

b) Fiecare compartiment/serviciu din cadrul aparatului propriu de specialitate sau institu[ie din subordinea Consiliului local care public] date
pe INTERNET este obligat s] întocmeasc] un dosar, organizat cronologic, cu paginile web realizate, listate dup] publicare;

Art.17. Este interzis accesul neautorizat în spa[iile digitale, altele decât cele locale sau cele publice din re[ea, folosirea altor conturi decât cele
care au fost stabilite, furtul sau folosirea fi\ierelor neautorizate din re[ea.

Art.18. Este obligatorie respectarea m]surilor de securitate privitoare la contul de acces, parola, drepturi partajate în sistem de acces la resurse
\i la INTERNET. Modificarea acestora se face cu aprobarea primarului.

Art.19. Este interzis] difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces, precum \i a altor date cu caracter intern privind organizarea,
accesul \i protocoalele de func[ionare a re[elei de calculatoare sau a po\tei electronice.

Art.20. Comunicarea prin adres] electronic], oficial, tip nota intern], se face cu acordul scris al persoanelor cu func[ii de conducere, ca \i în
cazul suportului de hârtie, urma p]strându-se la emitent.

Art.21. Este interzis] interven[ia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin demontarea acesteia, asupra fi\ierelor sistem sau asupra
modulelor din aplica[iile informatice, fiind interzis] modificarea fi\ierelor surs], \tergerea lor, interven[ia asupra bazelor de date altfel decât prin
programele implementate. Pentru orice incident informatic, se solicit] interven[ia inspectorului de specialitate care va analiza \i adopta m]suri de
remediere prin compartimentul propriu de mentenan[].

Art.22. Fiecare utilizator r]spunde pentru modul în care î\i folose\te calculatorul din dotare, dar \i pentru modul în care folose\te re[eaua
intern], Internetul \i po\ta electronic] (unde este cazul).

Art.23. Achizi[iile în domeniul TI&C (tehnic] de calcul, echipamente de comunica[ii \i soft) se  se face în urma analizei compartimentului
de specialitate \i conducerea institu[iei.
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Art.24.(1)Având în vedere necesitatea asigur]rii datelor/documentelor împotriva pierderii lor accidentale ele vor fi salvate pe diferi[i supor[i.
(2)Pentru a se asigura datele/documentele împotriva unor pierderi accidentale, se salveaz] periodic aceste date/documente pe diskete, cu

solicitarea, dac] e cazul, ajutorului specialistului în domeniu.
Art.25. Sistemele de calcul se vor folosi numai pentru \i în interesul serviciului, atât în timpul orelor de program cât \i în afara acestuia. Este

cu des]vâr\ire interzis] instalarea sau copierea altor programe decât cele care au fost instalate ini[ial pe sistemele de calcul din patrimoniu.
Art.26. Este obligatorie respectarea normelor de protec[ia muncii la folosirea tehnicii sub tensiune, folosirea cablurilor izolate, a mufelor

originale, f]r] improviza[ii.

CAPITOLUL VIII
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNC}

Organizarea timpului de munc] se stabile\te în raport cu specificul activit][ii astfel:
Art.27. Durata s]pt]mânii de munc] este de 5 zile lucr]toare, iar a zilei de munc] la locurile de munc] obi\nuite este de 8 ore.
Art.28. Programul de munc] în incinta Prim]riei Comunei HERECLEAN se stabile\te astfel:
- de luni pân] joi, programul de munc] începe la ora 7,30 \i se termin] la ora 16,00.
- Vineri, programul de munc] începe la ora 7,30 \i se termin] la ora 13,30.
Cu un repaus s]pt]mânal de dou] zile, respectiv sâmb]t] \i duminic].
Art.29. Pentru orele lucrate din dispozi[ia conduc]torului autorit][ii sau institu[iei publice, peste durata normal] a timpului de lucru sau în

zilele de s]rb]tori legale ori declarate zile nelucr]toare, func[ionarii publici de conducere \i de execu[ie, precum \i personalul contractual de
conducere \i de execu[ie, au dreptul la recuperare.

Art.30. Eviden[a zilnic] a prezen[ei la lucru a salaria[ilor se realizeaz] prin condic] de prezen[]. Semnarea condicilor de prezen[] de c]tre
salaria[i se face personal la începerea \i terminarea programului de lucru.

Art.31. Durata zilnic] a prezen[ei la lucru a salaria[ilor conform condicilor de prezen[] se centralizeaz] o dat] pe lun], pe baza foilor colective
de prezen[] întocmite de Compartimentul resurse umane - salarizare.

Art.32. Compartimentul resurse-umane, salarizare are obliga[ia s] fac] cel pu[in o dat] pe lun] prezen[a inopinat] a salaria[ilor din cadrul
aparatului propriu \i s] informeze conducerea institu[iei în leg]tur] cu cele constatate.

Art.33. Programarea concediilor de odihn] se propune de conducerea fiec]rei serviciu sau birou, dup] consultarea func[ionarilor publici \i
a salaria[ilor, [inând seama de necesitatea asigur]rii continuit][ii în executarea sarcinilor specifice \i se aprob] de conducerea institu[iei, pân] cel
târziu la data de 15 decembrie a anului în curs, pentru anul urm]tor.

Art.34. Eviden[a concediilor de odihn], de boal], a învoirilor \i a concediilor f]r] plat] \i de studii se [ine de c]tre Compartimentul resurse
umane-salarizare.

Art.35. Pentru interese personale, bine justificate, salaria[ii \i func[ionarii publici pot solicita, conform reglement]rilor legale, concedii f]r]
plat], prin cerere scris] care se aprob] de primar, în m]sura în care activitatea compartimentului din care face parte solicitantul nu este afectat]
prin lipsa acestuia de la locul de munc].

CAPITOLUL IX
ACCESUL ÎN INSTITU{IE

Art.36. Accesul în sediul institu[iei, pentru tot personalul aparatului de specialitate al Primarului Comunei HERECLEAN \i unit][ilor
subordonate, se face pe poarta principal], din loc. HERECLEAN nr.26.

Art.37. Accesul persoanelor str]ine în incint] se face astfel:
-persoanele fizice \i reprezentan[ii persoanelor juridice vor avea acces în sediu în zilele lucr]toare în baza actului de identitate;
-persoanele care solicit] acces la biroul primarului, viceprimarului \i secretarului, dac] se încuviin[eaz] primirea în afara programului de

audien[], vor fi înso[ite atât la intrare, cât \i la ie\ire de func[ionarul public responsabil de rela[iile cu publicul;
-delega[ii din str]inatate au acces în incint] numai cu aprobarea conducerii institu[iei.

CAPITOLUL X
PROCEDURA DE SOLU{IONARE A CERERILOR SAU RECLAMA{IILOR INDIVIDUALE ALE

FUNC{IONARILOR PUBLICI |I SALARIA{ILOR
Art.39. Func[ionarii publici \i salaria[ii au dreptul \i obliga[ia s] sesizeze nemul[umirile sau comportamentul neprincipial al altor salaria[i.
Art.40. Sesizarea se va face în scris.
Art.41. Competen[a de solu[ionare a sesiz]rilor este a primarului, acesta putând delega aceasta competen[] compartimentelor de specialitate.
Art.42.Termenul de solu[ionare a acestor sesiz]ri este de 10 zile.
Art.43. Dac] din motive bine întemeiate solu[ionarea nu se poate face în termenul stabilit, fiind necesare analize \i verific]ri mai ample, acesta

se poate prelungi cu înc] 10 zile, peti[ionarul urmând a fi încuno\tiin[at despre acest aspect.

CAPITOLUL XI
RECOMPENSE

Art.44. Salaria[ii, care au realizat sau au participat direct la ob[inerea unor rezultate deosebite în activitatea institu[iei, pot fi stimula[i prin:
- promovarea în clase, grade \i trepte profesionale, conform prevederilor legale;
- premii individuale acordate în cursul anului, în conformitate cu prevederile legale;
Art.45. (1)Recompensa se acord] la propunerea scris] a secretarului \i aprobat] de primar.
(2) Contesta[iile vizând acordarea recompenselor se vor adresa primarului.

CAPITOLUL XII
SANC{IUNI DISCIPLINARE

Art.46.Inc]lcarea cu vinova[ie a obliga[iilor prev]zute în actualul regulament, inclusiv a normelor de comportare stabilite, constituie abatere
disciplinar] \i se sanc[ioneaz] ca atare, indiferent de func[ia de[inut] de salaria[ii care au savâr\it-o.

Art.47.(1)Sanc[iunile care se aplic] salaria[ilor în cazuri de abateri disciplinare sunt cele stipulate de legisla[ia în vigoare privind raporturile
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de munc]: Legea 53/2003-Codul muncii, republicat] \i Legea nr.188/1999 privind Statutul func[ionarilor publici, republicat] \i anume:
(2) Pentru func[ionarii publici, sanc[iunile disciplinare sunt:
a) mustrare scris];
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioad] de pân] la 3 luni;
c) suspendarea dreptului de avansare în gradele de salarizare sau, dup] caz, de promovare în func[ia public] pe o perioad] de la 1 la 3 ani;
d) retrogradarea în func[ia public] pe o perioad] de pân] la un an;
e) destituirea din func[ia public].
Art.48.Sanc[iunile disciplinare nu pot fi aplicate decât dup] cercetarea prealabil] a faptei s]vâr\ite \i dup] audierea func[ionarului public.

Audierea func[ionarului public trebuie consemnat] în scris, sub sanc[iunea nulit][ii.
Art.49.(1) Prima sanc[iune - mustrare scris]- se poate aplica direct de c]tre persoana care are competen[a legal] de numire în func[ia public],

adic] de Primarul comunei.
(2) Sanc[iunile disciplinare prev]zute la art.47 alin.(2) literele b)-e) se aplic] de persoana care are competen[a legal] de numire în func[ia

public], adic] Primarul comunei, la propunerea comisiei de disciplin].
(3) Func[ionarul public nemul[umit de sanc[iunea aplicat] se poate adresa instan[ei de contencios administrativ, solicitând anularea sau

modificarea, dup] caz, a dispozi[iei de sanc[ionare.
Art.50. (1) Pentru salaria[ii cu contract individual de munc], sanc[iunile prev]zute de Codul muncii sunt:
a) avertismentul scris;
b)retrogradarea din func[ie, cu acordarea salariului corespunz]tor func[iei în care s-a dispus retrogradarea, pentru o durat] ce nu poate dep]\i

60 de zile;
 c) reducerea salariului de baz] pe o durat] de 1 - 3 luni, cu 5 - 10%;
 d) reducerea salariului de baz] \i/sau, dup] caz, \i a indemniza[iei de conducere pe o perioad] de 1 - 3 luni, cu 5 - 10%;
 e) desfacerea disciplinar] a contractului individual de munc].
(2) Sub sanc[iunea nulit][ii absolute, nicio m]sur], cu excep[ia celei prev]zute la art. 50 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispus] mai înainte de

efectuarea unei cercet]ri disciplinare prealabile.
 (3) În vederea desf]\ur]rii cercet]rii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat în scris de persoana împuternicit] de c]tre angajator s]

realizeze cercetarea, precizându-se obiectul, data, ora \i locul întrevederii.
(4) Neprezentarea salariatului la convocarea f]cut], în condi[iile prev]zute la alin. (3), f]r] un motiv, obiectiv d] dreptul angajatorului s]

dispun] sanc[ionarea, f]r] efectuarea cercet]rii disciplinare prealabile.
(5) În cursul cercet]rii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul s] formuleze \i s] sus[in] toate ap]r]rile în favoarea sa \i s] ofere

persoanei împuternicite s] realizeze cercetarea toate probele \i motiva[iile pe care le consider] necesare, precum \i dreptul s] fie asistat, la cererea
sa, de c]tre un reprezentant al sindicatului al c]rui membru este.

Art.51. (1) Primarul comunei dispune aplicarea sanc[iunii disciplinare printr-o dispozi[ie emis] în form] scris], în termen de 30 de zile
calendaristice de la data lu]rii la cuno\tin[] despre s]vâr\irea abaterii disciplinare, dar nu mai târziu de 6 luni de la data s]vâr\irii faptei.

 (2) Sub sanc[iunea nulit][ii absolute, în dispozi[ie se cuprind în mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar];
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munc] sau contractul colectiv de munc]

aplicabil care au fost înc]lcate de salariat;
c) motivele pentru care au fost înl]turate ap]r]rile formulate de salariat în timpul cercet]rii disciplinare prealabile sau motivele pentru care,

în condi[iile prev]zute la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuat] cercetarea;
d) temeiul de drept în baza c]ruia sanc[iunea disciplinar] se aplic];
e) termenul în care sanc[iunea poate fi contestat];
f) instan[a competent] la care sanc[iunea poate fi contestat].
(3) Dispozi[ia de sanc[ionare se comunic] salariatului în cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii \i produce efecte de la data

comunic]rii.
(4) Comunicarea se pred] personal salariatului, cu semn]tur] de primire, ori, în caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandat], la

domiciliul sau re\edin[a comunicat] de acesta.
 (5) Dispozi[ia de sanc[ionare poate fi contestat] de salariat la instan[ele judec]tore\ti competente, în termen de 30 de zile calendaristice de

la data comunic]rii.
Art.52. R]spunderea contraven[ional] sau civil] a func[ionarului public se angajeaz] în conformitate cu prevederile art.83 \i 84 din Legea

nr.188/1999 privind Statutul func[ionarilor publici, republicat], iar repararea pagubelor aduse autorit][ii sau institu[iei publice se dispune în
conformitate cu prevederile art.78 din legea amintit].

Art.53. Pentru salaria[ii cu contract individual de munc], r]spunderea patrimonial] este reglementat] de Codul muncii, prin prevederile
art.253-259.

CAPITOLUL XIII
REGULI PRIVIND PROTEC{IA, IGIENA |I SECURITATEA ÎN MUNC} ÎN CADRUL INSTITU{IEI

Art.54. Salaria[ii vor desf]\ura activitatea în a\a fel încât s] nu expun] pericolelor de accidentare sau îmbolnavire profesional] persoana
proprie sau al[i angaja[i, în conformitate cu preg]tirea \i instruirea în domeniul protec[iei muncii.

Art.55. Salaria[ii \i reprezentan[ii lor în domeniu au dreptul s] cear] conducatorului autorit][ii s] ia m]surile cele mai potrivite \i au dreptul
s] prezinte acestuia propunerile de m]suri pentru eliminarea riscului de accidente \i îmboln]vire profesional].

Art.56. Salariatul care în caz de pericol iminent, p]r]se\te locul de munc], nu va fi supus la nici un prejudiciu, cu excep[ia cazului unor ac[iuni
nejustificate sau ale unor neglijen[e grave.

Art.57. În caz de pericol iminent salariatul va lua m]surile care se impun pentru protejarea propriei persoane, a altor salaria[i \i a bunurilor
institu[iei.

Art.58. Conduc]torul autorit][ii are obliga[ia de a lua toate m]surile pentru protejarea vie[ii \i s]n]t][ii salaria[ilor.
Art.59. Conduc]torul autorit][ii va implementa m]surile de asigurare a securit][ii \i s]n]t][ii salaria[ilor [inând seama de principiile generale

de prevenire.
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Art.60. Salaria[ii nu vor fi implica[i în nici o situa[ie în costurile financiare ale m]surilor de prevenire referitoare la securitatea \i s]n]tatea în
munc], dar pot r]spunde material \i financiar pentru degradarea, distrugerea sau deteriorarea bunurilor achizi[ionate de institu[ie în scopul
asigur]rii securit][ii \i s]n]t][ii muncii.

CAPITOLUL XIV
NEDISCRIMINAREA |I ÎNL}TURAREA FORMELOR DE ÎNC}LCARE A DEMNIT}{II

Art. 61.(1) În cadrul rela[iilor de munc], func[ioneaz] principiul egalit][ii de tratament fa[] de to[i salaria[ii.
(2) Este interzis] orice discriminare bazat] pe criterii de sex, orientare sexual], caracteristici genetice, vârst], apartenen[] na[ional], ras],

culoare, etnice, religie, opinie politic], orientare social], handicap, situa[ie sau responsabilitate familial], apartenen[] ori activitate sindical].
(3) Constituie discriminare direct] actele \i faptele de excludere, deosebire, restric[ie sau preferin[], întemeiate pe unul sau mai multe dintre

criteriile prev]zute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrângerea ori înl]turarea recunoa\terii, folosin[ei sau exercit]rii
drepturilor prev]zute în legisla[ia muncii.

(4) Constituie discriminare indirect] actele \i faptele întemeiate în mod aparent pe alte criterii decât cele prev]zute la alin. (2), dar care produc
efectele unei discrimin]ri directe.

Art. 62. Angajatorii sunt obliga[i s] îi informeze permanent pe angaja[i, inclusiv prin afi\are în locuri vizibile, asupra drepturilor pe care
ace\tia le au în ceea ce prive\te respectarea egalit][ii de \anse \i de tratament între femei \i b]rba[i în rela[iile de munc].

Art. 63. (1) Reprezentan[ii sindicali din cadrul organiza[iilor sindicale, desemna[i de confedera[iile sindicale cu atribu[ii pentru asigurarea
respect]rii egalit][ii de \anse \i de tratament între femei \i b]rba[i la locul de munc], primesc de la persoanele care se consider] discriminate pe
baza criteriului de sex sesiz]ri/reclama[ii, aplic] procedurile de solu[ionare a acestora \i solicit] angajatorului rezolvarea cererilor angaja[ilor, în
conformitate cu Legea 202/2002 a\a cum a fost modificat], completat] \i republicat].

(2) În cazul în care nu exist] organiza[ie sindical] unul dintre reprezentan[ii ale\i ai salaria[ilor are atribu[ii pentru asigurarea respect]rii
egalit][ii de \anse \i de tratament între femei \i b]rba[i la locul de munc].

(3) Opinia reprezentan[ilor sindicali din unit][i, cu atribu[ii pentru asigurarea respect]rii egalit][ii de \anse \i de tratament între femei \i
b]rba[i la locul de munca, se men[ioneaz] în mod obligatoriu în raportul de control privind respectarea prevederilor legii 202/2002 privind
egalitatea de \anse \i de tratament între femei \i b]rba[i.

Art. 64. (1) Angaja[ii au dreptul ca, în cazul în care se consider] discrimina[i, s] formuleze sesiz]ri/reclama[ii c]tre angajator sau împotriva
lui, dac] acesta este direct implicat, \i s] solicite sprijinul organiza[iei sindicale sau al reprezentan[ilor salaria[ilor din unitate pentru rezolvarea
situa[iei la locul de munc].

(2) În cazul în care aceast] sesizare / reclama[ie nu a fost rezolvat] la nivelul angajatorului prin mediere, persoana angajat] care prezint]
elemente de fapt ce conduc la prezum[ia existen[ei unei discrimin]ri directe sau indirecte în domeniul muncii, pe baza prevederilor legii 202/2002
privind egalitatea de \anse dintre b]rba[i \i femei, are dreptul atât s] sesizeze institu[ia competent], cât \i s] introduc] cerere c]tre instan[a
judec]toreasc] competent] în a c]rei circumscrip[ie teritorial] î\i are domiciliul sau re\edin[a, respectiv la sec[ia / completul pentru conflicte de
munc] \i drepturi de asigur]ri sociale din cadrul tribunalului sau, dup] caz, instan[a de contencios administrativ, dar nu mai târziu de un an de
la data s]vâr\irii faptei.

CAPITOLUL XV
CRITERII  \i PROCEDURI DE  EVALUARE PROFESIONAL} A SALARIA{ILOR

Art. 65. (1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordan[ei dintre cerin[ele postului, calit][ile angajatului
\i rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului men[ionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prev]d evaluarea performan[elor profesionale ale
angaja[ilor în raport cu cerin[ele posturilor.

Art. 66. (1) Evaluarea performan[elor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiv] a activit][ii personalului contractual,
prin compararea gradului de îndeplinire a obiectivelor \i criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectiv] cu rezultatele ob[inute
în mod efectiv.

(2) Evaluarea performan[elor profesionale individuale se realizeaz] pentru:
a) exprimarea \i dimensionarea corect] a obiectivelor;
b) determinarea direc[iilor \i modalit][ilor de perfec[ionare profesional] a salaria[ilor \i de cre\tere a performan[elor lor;
c) stabilirea abaterilor fa[] de obiectivele adoptate \i efectuarea corec[iilor;
d) mic\orarea riscurilor provocate de men[inerea sau promovarea unor persoane incompetente.
Art. 67.  Etapele procedurii de evaluare:
Procedura evalu]rii se realizeaz] în urm]toarele etape:
a) completarea fi\ei de evaluare de c]tre evaluator;
b) interviul;
c) contrasemnarea fi\ei de evaluare.
Art.68.(1)Salaria[ii nemultumi[i de rezultatul evalu]rii pot s] îl conteste la conduc]torul organiza[iei.
(2) Contesta[ia se formuleaz] în termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cuno\tin[] de c]tre salariatul evaluat a calificativului acordat \i

se solutioneaz] în termen de 15 zile calendaristice de la data expir]rii termenului de depunere a contesta[iei de c]tre o comisie constituit] în acest
scop prin act administrativ al conduc]torului organiza[iei. Aceasta va solu[iona contesta[ia pe baza raportului de evaluare \i a referatelor întocmite
de salariatul evaluat, evaluator \i contrasemnatar.

(3) Rezultatul contesta[iei se comunic] salariatului în termen de 5 zile calendaristice de la solu[ionarea contesta[iei.
(4) Salariatul nemul[umit de modul de solu[ionare a contesta[iei formulate potrivit alin. (1) se poate adresa instan[ei de contencios administrativ,

în condi[iile legii.
Art. 69. Evaluarea performan[elor profesionale individuale ale func[ionarului public se realizeaz] de c]tre evaluator profesionale individuale;
Identificarea necesit][ilor de instruire a func[ionarilor publici, pentru îmbun]t][irea rezultatelor activit][ii desf]\urate în scopul îndeplinirii

obiectivelor stabilite.
Art. 70. Evaluarea performan[elor profesionale individuale ale func[ionarului public se realizeaz] de c]tre evaluator.
Art. 71. (1) Perioada evaluat] este cuprins] între 1 ianuarie \i 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea.
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(2) Perioada de evaluare este cuprins] între 1 \i 31 ianuarie din anul urm]tor perioadei evaluate.
(3) În mod excep[onal, evaluarea performan[elor profesionale individuale ale func[ionarilor publici se face \i în cursul perioadei evaluate, în

urm]toarele cazuri:
a) atunci când pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al func[ionarului public evaluat înceteaz], se suspend] sau se modific], în

condi[iile legii. În acest caz, func[ionarul public va fi evaluat pentru perioada de pân] la încetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de
serviciu. La ob[inerea calificativului anual, va fi avut în vedere, în func[ie de specificul atribu[iilor prev]zute în fi\a postului, \i calificativul
ob[inut înainte de suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu;

b) atunci când pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dup] caz, raportul de munc] al evaluatorului înceteaz], se suspend]
sau se modific], în condi[iile legii. În acest caz, evaluatorul are obliga[ia ca, înainte de încetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de
serviciu sau raporturilor de munc] ori, dup] caz, într-o perioad] de cel mult 15 zile calendaristice de la încetarea sau modificarea raporturilor de
serviciu sau raporturilor de munc], s] realizeze evaluarea performan[elor profesionale individuale ale func[ionarilor publici din subordine.
Calificativul acordat se va lua în considerare la evaluarea anual] a performan[elor profesionale individuale ale acestora;

 c) atunci când pe parcursul perioadei evaluate func[ionarul public dobânde\te o diplom] de studii de nivel superior \i urmeaz] s] fie
promovat, în condi[iile legii, într-o func[ie public] corespunz]toare studiilor absolvite;

 d) atunci când pe parcursul perioadei evaluate func[ionarul public este promovat în grad profesional.
(4) Evaluarea performan[elor profesionale individuale ale func[ionarilor publici se face cu respectarea regimului juridic al conflictului de

interese privind func[ionarii publici.
(5) Prin excep[ie de la prevederile alin. (3) lit. a) \i b), evaluarea func[ionarilor publici nu va fi f]cut] în urm]toarele situa[ii:
a) delegarea func[ionarului public;
 b) suspendarea raporturilor de serviciu ale func[ionarului public în condi[iile art. 94 alin. (1) lit. f), h), i) \i k) din Legea nr. 188/1999,

republicat];
 c) încetarea raporturilor de serviciu ale func[ionarului public în condi[iile art. 98 alin. (1) lit. a) \i b) din Legea nr. 188/1999, republicat].
Art. 72. - Evaluarea func[ionarilor publici are urm]toarele componente:
a) evaluarea gradului \i modului de atingere a obiectivelor individuale;
 b) evaluarea gradului de îndeplinire a criteriilor de performan[].
Art.73. Criteriile de performan[] sunt stabilite potrivit prevederilor legale, aplicabile func[ionarilor publici.
Art.74. (1) Notarea obiectivelor individuale \i a criteriilor de performan[] se face parcurgându-se urm]toarele etape:
a) fiecare obiectiv se apreciaz] cu note de la 1 la 5, nota exprimând gradul de îndeplinire a obiectivului respectiv, în raport cu indicatorii de

performan[];
 b) fiecare criteriu de performan[] se noteaz] de la 1 la 5, nota exprimând aprecierea îndeplinirii criteriului de performan[] în realizarea

obiectivelor individuale stabilite.
(2) Pentru a ob[ine nota acordat] pentru îndeplinirea obiectivelor se face media aritmetic] a notelor acordate pentru îndeplinirea fiec]rui

obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite, dac] s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.
(3) Pentru a ob[ine nota acordat] pentru îndeplinirea criteriilor de performan[] se face media aritmetic] a notelor acordate pentru îndeplinirea

fiec]rui criteriu.
 (4) Punctajul final al evalu]rii anuale este media aritmetic] a notelor ob[inute pentru obiectivele individuale \i criteriile de performan[],

potrivit alin. (2) \i (3).
(5) Semnifica[ia notelor prev]zute la alin. (1) lit. a) \i b) este urm]toarea: nota 1 - nivel minim \i nota 5 - nivel maxim.
Art. 75. Procedura evalu]rii finale se realizeaz] în urm]toarele 3 etape, dup] cum urmeaz]:
a) completarea raportului de evaluare de c]tre evaluator;
 b) interviul;
 c) contrasemnarea raportului de evaluare.
Art.76.Func[ionarii publici nemul[umi[i de rezultatul evalu]rii pot s] îl conteste la conduc]torul autorit][ii sau institu[iei publice. Conduc]torul

autorit][ii sau institu[iei publice solu[ioneaz] contesta[ia pe baza raportului de evaluare \i a referatelor întocmite de c]tre func[ionarul public
evaluat, evaluator \i contrasemnatar.

 (2) Contesta[ia se formuleaz] în termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cuno\tin[] de c]tre func[ionarul public evaluat a calificativului
acordat \i se solu[ioneaz] în termen de 15 zile calendaristice de la data expir]rii termenului de depunere a contesta[iei.

 (3) Rezultatul contesta[iei se comunic] func[ionarului public în termen de 5 zile calendaristice de la solu[ionarea contesta[iei.
 (4) Func[ionarul public nemul[[umit de modul de solu[ionare a contesta[iei formulate potrivit alin. (1) se poate adresa instan[ei de contencios

administrativ, în condi[iile legii.
(5) Func[ionarii publici evalua[i direct de c]tre conduc]torul autorit][ii sau institu[iei publice, conform art. 107 alin. (2) lit. d) \i e),

nemul[umi[i de rezultatul evalu]rii, se pot adresa direct instan[ei de contencios administrativ, în condi[iile legii.

CAPITOLUL XIV
DISPOZI{II FINALE

Art.77. Prezentul Regulament de ordine interioar] a fost elaborat pe baza prevederilor Legii nr. 53/2004 - Codul muncii, cu modific]rile \i
complet]rile ulterioare; ale Legii nr.215/2001 privind administra[ia public] local], republicat] - cu modific]rile \i complet]rile ulterioare, ale
Legii nr.188/1999 privind Statutul func[ionarilor publici, republicat], ale Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduit] a func[ionarilor publici,
republicat] \i ale Legii nr.477/2004 privind Codul de conduit] a personalului contractual din autorit][ile \i institu[iile publice.

Art.78. Înc]lcarea dispozi[iilor prezentului regulament constituie abatere disciplinar] \i atrage r]spunderea disciplinar] a func[ionarilor
publici \i personalului contractual, în condi[iile legii.

Art.79. Comisiile de disciplin] au competen[a de a cerceta înc]lcarea prevederilor prezentului regulament \i de a propune aplicarea
sanc[iunilor disciplinare, în condi[iile legii.

Art.80. În cazurile în care faptele s]vâr\ite întrunesc elementele constitutive ale unor infrac[iuni, vor fi sesizate organele de urm]rire penal]
competente, în condi[iile legii.

Art.81. Func[ionarii publici r]spund potrivit legii în cazurile în care, prin faptele s]vâr\ite cu înc]lcarea normelor de conduit] profesional],
creeaz] prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
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Art.82. Modific]rile sau complet]rile prezentului regulament se vor face [inând seama de actele normative în vigoare la data modific]rii sau
complet]rii.

Art.83. Regulamentul de ordine interioar] se va transmite conducerii serviciilor, birourilor \i compartimentelor care îl vor aduce la cunostin[a
angaja[ilor, sub semn]tur].
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