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HOT}RÂREAnr. 133 din 28 noiembrie 2014 privind înfiin[area Complexului de Servicii
Sociale Crasna, în structura Direc[iei Generale de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj

HOT}RÂREA nr. 134 din 28 noiembrie 2014 privind aprobarea num]rului de posturi,
organigramei \i statului func[ii ale Direc[iei Generale de Asisten[] Social] \i Protec[ia
Copilului S]laj
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organizare \i func[ionare al Direc[iei Generale de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj,
aprobat prin Hot]rârea Consiliului Jude[ean S]laj nr. 85 din 28 iulie 2014

HOT}RÂREA nr. 136 din 28 noiembrie 2014 privind aprobarea caietului de obiective, a
Regulamentului de organizare \i desf]\urare al concursului de management organizat pentru
ocuparea postului de manager la Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj \i
desemnarea reprezentan[ilor Consiliului Jude[ean S]laj în cadrul comisiei de concurs \i comisiei
de solu[ionare a contesta[iilor

HOT}RÂREA nr. 137 din 28 noiembrie 2014 privind înlocuirea unui membru în Comisia
pentru Protec[ia Copilului S]laj

HOT}RÂREA nr. 138 din 28 noiembrie 2014 pentru completarea Hot]rârii Consiliului
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alc]tuiesc domeniul public al jude[ului
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ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

HOT}RÂREAnr. 133
din 28 noiembrie 2014

privind înfiin[area Complexului de Servicii Sociale Crasna, în structura Direc[iei Generale de
Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[a ordinar];
Având în vedere:
- expunerea de motive nr. 14082 din 21.11.2014 a pre\edintelui Consiliului Jude[ean S]laj;
- raportul de specialitate nr. 27370 din 20.11.2014 al Direc[iei Generale de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj;
- avizul nr. 2571/C.S./12.11.2014, eliberat de Ministerul Muncii Familiei, Protec[iei Sociale \i Persoanelor Vârstnice;
- Hot]rârea Consiliului Local Crasna nr. 70 din 29.10.2014 privind propunerea trecerii Centrului de Îngrijire \i Asisten[]

pentru Persoane Vârstnice \i Persoane cu Handicap Crasna, din responsabilitatea administrativ] \i financiar] a Consiliului
Local Crasna, în responsabilitatea administrativ] \i financiar] a Consiliului Jude[ean S]laj - Direc[ia General] de Asisten[]
Social] \i Protec[ia Copilului S]laj;

- Hot]rârea Consiliului Local Crasna nr. 71 din 29.10.2014 cu privire la transmiterea dreptului de folosin[] gratuit] în
favoarea Consiliului Jude[ean S]laj - Direc[ia General] de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj asupra unui imobil;

- prevederile art. 591din O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale,cu modific]rile \i complet]rile ulterioare;
- prevederile art. 27, art.37 \i art.39 lit. c), art.40, art.41 alin. (5), art.42 alin. (1) lit. b) \i ale art.43 din Legea asisten[ei

sociale nr.292/2011;
- prevederile art.51 alin. (5) din Legea nr.448/2006 privind protec[ia \i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

republicat], cu modific]rile \i complet]rile ulterioare;
- prevederile H.G. nr. 539/2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institu[iilor de asisten[] social] \i a structurii

orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare \i func[ionare a institu[iilor de asisten[] social], precum \i a
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonan[ei Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale,cu modific]rile
\i complet]rile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 329/2010 privind reorganizarea unor autorit][i \i institu[ii publice, ra[ionalizarea cheltuielilor
publice, sus[inerea mediului de afaceri \i respectarea acordurilor-cadru cu Comisia European] \i Fondul Monetar
Interna[ional,cu modific]rile \i complet]rile ulterioare;

- prevederile art. 91 alin. (1) lit. d), alin. 5 lit. a) pct. 2 din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat],
cu modific]rile \i complet]rile ulterioare.

În temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i complet]rile
ulterioare,

HOT}R}|TE:

Art. 1.Se aprob] preluarea institu[iei publice - Centrul de Îngrijire \i Asisten[] pentru Persoane Vârstnice \i Persoane cu
Handicap Crasna, din responsabilitatea administrativ] \i financiar] a Consiliului Local Crasna, în responsabilitatea
administrativ] \i financiar] a Consiliului Jude[ean S]laj - Direc[ia General] de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj.

Art.2. Se aprob] înfiin[area, cu data de 01.01.2015, în structura Direc[iei de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj,
a Complexului de Servicii Sociale Crasna, institu[ie public] f]r] personalitate juridic], care are în componen[] urm]toarele
servicii sociale:

a) Centrul de Îngrijire \i Asisten[] nr.1 Crasna pentru persoane adulte cu handicap,
b) Centrul de Îngrijire \i Asisten[] nr.2 Crasna pentru persoane adulte cu handicap - provenit din preluarea Centrului de

Îngrijire \i Asisten[] pentru Persoane Vârstnice \i Persoane cu Handicap Crasna,
Art.3. (1)Personalul din cadrul institu[iei publice, prev]zut] la art.1,va fi preluat, începând cu data de 01.01.2015, în

cadrul Direc[iei Generale de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj, în limita posturilor prev]zute în organigrama \i
statul de func[ii aprobate prin hot]rârea Consiliului Jude[ean S]laj.

(2) Personalul preluat în condi[iile prev]zute de alin. (1) va fi numit în func[iile corespunz]toare prev]zute în organigrama
\i statul de func[ii aprobate, prin dispozi[ia directorului executiv al Direc[iei Generale de Asisten[] Social] \i Protec[ia
Copilului S]laj.

Art.4. (1)Elementele de patrimoniu, aflate în inventarul Centrului de Îngrijire \i Asisten[] pentru Persoane Vârstnice \i
Persoane cu Handicap Crasna, vor fi preluate de c]tre Direc[ia General] de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului, pe baz] de
protocol, cu respectarea regimului juridic distinct al fiec]rui element de patrimoniu.

(2)Imobilul - cl]dire, aflat în domeniul public al comunei Crasna, situat în localitatea Crasna, nr. 781, jud. S]laj, se preia
în folosin[] gratuit], pe termen de 10 ani, în baza unui contract de comodat încheiat între Comuna Crasna \i Direc[ia General]
de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului.
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PRE|EDINTE,  Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc  SECRETARUL JUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

(3) Protocolul de predare - primire \i contractul de comodat se încheie în cel mult 45 de zile de la adoptarea prezentei hot]râri,
Art.5. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz] Direc[ia General] de Asisten[] Social] \i Protec[ia

Copilului S]laj.
Art.6. Prezenta hot]râre se comunic] la:
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local]
- Direc[ia economic];
- Direc[ia General] de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj;
- Consiliul Local Crasna.

HOT}RÂREA nr. 134
din 28 noiembrie 2014

privind aprobarea num]rului de posturi, organigramei \i statului func[ii ale Direc[iei Generale de
Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[] ordinar];

Având în vedere:
- expunerea de motive nr. 14.128 din 24.11.2014 a pre\edintelui Consiliului Jude[ean S]laj;
- raportul de specialitate nr. 27.371/20.11.2013 al Direc[iei de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj;
- Legea asisten[ei sociale nr. 292/2011, republicat];
- prevederile art. 51 alin. (5) din Legea nr. 448/2006 privind protec[ia \i promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, republicat], cu modific]rile \i complet]rile ulterioare;
- Ordinul Autorit][ii Na[ionale pentru persoanele cu handicap nr. 559/2008 privind aprobarea Standardelor Specifice

de calitate pentru centrele reziden[iale, centrele de zi \i locuin[e protejate pentru persoane adulte cu handicap;
- prevederile Hot]rârii Guvernului nr. 1.434/2004 privind atribu[iile \i Regulamentul-cadru de organizare \i func[ionare

ale Direc[iei generale de asisten[] social] \i protec[ia copilului, republicat],cu modific]rile \i complet]rile ulterioare;
- art. 91 alin. (2) lit. c) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i complet]rile

ulterioare.
În temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i

complet]rile ulterioare,

HOT}R}|TE:

Art. 1. Se aprob] num]rul de posturi, organigrama \i statul de func[ii ale Direc[iei Generale de Asisten[] Social] \i
Protec[ia Copilului S]laj, conform anexelor nr. 1 \i 2, care fac parte integrant] din prezenta hot]râre.

Art. 2. Cu data intr]rii în vigoare a prezentei, Hot]rârea Consiliului Jude[ean S]laj nr. 2 din 27 ianuarie 2014, cu
modific]rile \i complet]rile ulterioare, se modific] în mod corespunz]tor.

Art. 3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz]:
- Pre\edintele Consiliului Jude[ean S]laj;
- Direc[ia General] de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj;
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
Art. 4. Prezenta hot]râre se comunic] la:
- Pre\edintele Consiliului Jude[ean S]laj;
- Direc[ia General] de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj;
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local].

PRE|EDINTE,  Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc  SECRETARUL JUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu
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Anexa nr.2
la Hot]r`rea nr.134

din 28 noiembrie 2014
Direc[ia General] de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj

Conducere EXECU{IE

A 91

1 10

director executiv S II 1

director executiv adj. S  II 2

\ef serviciu S II 6

\ef birou S II 1

2 81

auditor S superior 1

consilier S superior 4

consilier S  principal 1

consilier juridic S superior 1

consilier juridic S principal 1

consilier juridic S debutant 1

inspector S superior 25

inspector S principal 19

inspector S asistent 13

inspector S debutant 12

referent M superior 3

B 151

1 1

\ef serviciu S II 1

2 150

medic primar S 2

medic spec. S 2

medic S 1

kinetoterapeut S principal 1

consilier juridic S II 1

psiholog specialist S 2

referent M IA 3

referent spec S II 3

asistent medical pr. PL 1

\ofer I M/G 3

îngrijitor M/G 1

asisten[i maternali M/ G 130

C UNIT}{ILE DIN SUBORDINE TOTAL POSTURI COND EXECU{IE

1 Centrul  Social Multifunc[ional Zal]u 32 2 30

a Centrul de primire în regim de urgen[] 14 2 12

\ef centru 1 1 0

coordonator spec 1 1 0

psiholog 1 0 specialist 1

asistent social 1 0 principal 1

referent de specialitate 1 0 III 1

educator(s) 1 0 principal 1

educator(s) 2 0 2

educator 1 0 principal 1

infirmier 2 0 2

muncit calif buc]t. 3 0 I 3

b Centrul de primire în regim de urgen[] - copiii 

str]zii
5 0 5

educator 1 0 principal 1

educator(s) 1 0 principal 1

asist. medical 1 0 principal 1

infirmier 2 0 2

c Centrul de zi 13 0 13

asistent social 1 0 principal 1

psihopedagog 1 0 1

educator 5 0 principal 5

educator(s) 1 0 1

logoped 1 0 1

referent de specialit. 1 0 II 1

muncit calif.buc]t. 1 0 III 1

\ofer 1 0 I 1

infirmier 1 0 1

2 Complexul de serv.comunitare pt.copii cu 

hand. Zal]u
70 2 68

a Centrul de recuperare 22 0 22

medic 0.5 0 primar 0.5

medic 0.5 0 specialist 0.5

psiholog 1 0 principal 1

logoped 1 0 principal 1

Func[ia

Nr.crt.
Nivelul 

studiilor

Gradul/Gradul 

profesional/treapta 

profesionala

Num]rul de 

posturi 

TOTAL FUNC[II PUBLICE

FUNC{II PUBLICE DE CONDUCERE

FUNC{II PUBLICE DE EXECU{IE

         

PERSONAL CONTRACTUAL

PERSONAL DE CONDUCERE

PERSONAL EXECU{IE
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psihopedagog 2 0 2

kinetoterapeut 2 0 principal 2

educator(M) 1 0 1

educator(S) 1 0 principal 1

educator(S) 5 0 5

asist medical 1 0 principal 1

administrator 1 0 I 1

\ofer 1 0 I 1

infirmier 1 0 1

muncit calificat fochist 3 0 I 3

muncit calificat croitorie 1 0 I 1

b Case de tip familial 46 2 44

\ef centru 1 1 0

coordonator spec 1 1 0

asistent social 1 0 principal 1

educator(M) 9 0 principal 9

educator(M) 1 0 1

referent 1 0 IA 1

casier magaziner 1 0 1

infirmier 31 0 31

c Centrul de consiliere  \i asisten[] a persoanelor  

cu tulbur]ri de spectru autist 2 0 2

psiholog 1 0 specialist 1

instructor ergoterapie 1 0 1

3 Centrul  Social Multifunc[ional Jibou 40 2 38

a Centrul de plasament 29 2 27

\ef centru 1 1 0

coordonator spec 1 1 0

psihopedagog 1 0 principal 1

asistent social 1 0 practicant 1

inspector de specialit. 1 0 I 1

educator(m) 2 0 principal 2

educator(S) 3 0 principal 3

educator(S) 2 0 2

asist. medical 1 0 1

infirmier 4 0 4

administrator 1 0 I 1

 magaziner 1 0 1

îngrijitor 2 0 2

\ofer 1 0 I 1

muncit calificat buc]t. 4 0 I 4

muncit calificat intretinere 1 0 I 1

muncit calificat croit lenj 1 0 I 1

sp]l]toreas] 1 0 1

b Centrul de primire în regim de urgen[] 
2 0 2

psiholog 1 0 practicant 1

asist. medical 1 0 principal 1

c Centrul de consiliere \i sprijin pentru p]rin[i 1 0 1

logoped 1 0 1

d Centrul de zi 2 0 2

psihopedagog 1 0 principal 1

educator(S) 1 0 principal 1

e Centrul ptr. dezv. deprinderilor de via[] 

independent] 1 0 1

asistent social 1 0 principal 1

f Casa de tip familial Some\ Odorhei 5 0 5

educator 4 0 principal 4

educator(S) 1 0 principal 1

4 Centrul  Social Multifunc[ional Cehu  Silvaniei 72 2 70

a Centrul de plasament pt. copii 28.5 2 26.5

\ef centru 1 1 0

coordonator spec 1 1 0

psihopedagog 5 0 principal 5

asistent social 1 0 principal 1

psiholog 0.5 0 specialist 0.5

inspector de specialit. 1 0 I 1
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educator(s) 5 0 principal 5

educator(m) 1 0 principal 1

asist. medical 1 0 principal 1

referent 1 0 IA 1

infirmier 3 0 3

administrator 1 0 I 1

 magaziner 1 0 1

îngrijitor 2 0 2

\ofer 1 0 I 1

muncit. calificat buc]t. 3 0 I 3

muncit. calificat fochist 2 0 I 2

b Centrul de primire în regim de urgen[] 25.5 0 25.5

psihopedagog 1 0 principal 1

asistent social 1 0 practicant 1

educator(s) 1 0 1

educator(m) 1 0 principal 1

educator(s) 2 0 principal 2

asist. medical 1 0 principal 1

infirmier 14.5 0 14.5

muncit. calificat buc]t. 1 0 I 1

muncit. calificat buc]t. 1 0 III 1

muncit. calificat între[. 1 0 II 1

muncit. Calif spalatorie 1 0 II 1

c Case de tip familial 11 0 11

psihopedagog 2 0 principal 2

educator(m) 2 0 principal 2

educator(s) 3 0 principal 3

educator(s) 1 0 1

infirmier 2 0 2

muncit. calificat buc]t. 1 0 I 1

d Centrul de consiliere \i sprijin pentru p]rin[i 0.5 0 0.5

psiholog 0.5 0 specialist 0.5

e Centrul pt. dezv. deprinderilor  de via[] 

independent]- ateliere voca[ionale; locuin[e de 

tranzit

2 0 2

instructor ergoterapie 2 0 2

f Centrul maternal 2.5 0 2.5

educator(S) 2 0 principal 2

medic 0.5 0 0.5

5 Centrul  Social Multifunc[ional |imleu 

Silvaniei
61 2 59

a Centrul de plasament pt. copii cu dizabilit][i
38.5 2 36.5

\ef centru 1 1 0

coordonator spec 1 1 0

asistent social 1 0 principal 1

logoped 1 0 1

consilier 1 0 I 1

referent de specialit. 1 0 II 1

medic 0.5 0 0.5

educator(m) 3 0 principal 3

educator(m) 1 0 1

educator(S) 4 0 principal 4

educator(S) 3 0 3

asist. medical 3 0 principal 3

administrator 1 0 I 1

casier magaziner 1 0 1

muncit. calificat lenjer 1 0 I 1

muncit. calificat buc]t. 1 0 I 1

muncit. calificat buc]t. 1 0 II 1

muncit. calificat buc]t. 2 0 III 2

muncit.calif.între[in. 1 0 II 1

\ofer 1 0 I 1

sp]l]toreas] 1 0 1

infirmier 6 0 6

îngrijitor 2 0 2
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d Centrul de zi 4 0 4

psihopedagog 1 0 1

asistent social 1 0 practicant 1

educator(s) 2 0 principal 2

e Centrul de primire în regim de urgen[] 4 0 4

asist. medical 1 0 principal 1

educator(m) 1 0 principal 1

psihopedagog 1 0 1

infirmier 1 0 1

f Centrul ptr. dezv. deprinderilor de via[] 

independent]-ateliere voca[ionale 5 0 5

instructor ergoterapie 3 0 3

muncit. calificat 2 0 I 2

g Centrul de asisten[] \i sprijin pt. readaptarea 

copilului cu probleme psiho-sociale 1 0 1

psiholog 1 0 practicant 1

h Case de tip familial 4.5 0 4.5

educator(s) 2 0 2

educator(s) 1 principal 1

educator(M) 1 0 principal 1

muncit. calificat buc]t. 0.5 0 II 0.5

6 Complexul de Servicii Sociale Crasna 86 2 84

a Centrul de îngrijire \i asisten[] nr.1 48 1 47

1 sef centru 1 1 I 0

2 asistent social 1 0 specialist 1

3 logoped 1 0 1

4 psiholog 1 0 practicant 1

5 referent de specialitate 1 0 II 1

6 referent de spec(administrator,casier magaziner)
2 0 II 2

7 kinetoterapeut 1 0 1

8 educator(s) 1 0 1

9 medic 1 0 1

10 asist. medical 2 0 principal 2

11 asist. medical 2 0 2

12 instructor ergoterapie 1 0 1

13 \ofer 1 0 I 1

14 infirmier 25 0 25

15 muncit. calif. sp]l]t.  lenjerie 1 0 II 1

16 muncit. calif. intre[in mec 1 0 II 1

17 muncit. calif. fochist 1 0 III 1

18 muncit. calificat buc]t. 1 0 IV 1

19 muncit. calificat buc]t. 3 0 II 3

b. Centrul de îngrijire \i asisten[] nr.2 38 1 37

1 coordonator spec 1 1 0

2 asistent social 1 0 practicant 1

3 psiholog 1 0 practicant 1

4 referent 1 0 IA 1

5 educator(s) 1 0 1

6 asist. medical 2 0 principal 2

7 asist. medical 1 0 1

8 instructor ergoterapie 2 0 2

9 infirmier 20 0 20

10 muncit. calif. sp]l]t.  lenjerie 1 0 II 1

11 muncit. calif. intre[in electric. 1 0 III 1

12 muncit. calif. fochist 3 0 III 3

13 muncit. calificat buc]t. 3 0 III 3

7 Complexul de Servicii Sociale  B]d]cin 92 2 90

a CRRN 34 1 33
\ef centru 1 1 0

referent 1 0 IA 1

referent de specialitate 1 0 III 1

asist medical 3 0 principal 3

asistent social 1 0 practicant 1

psiholog 1 0 1

instructor ergoterapie 4 0 4

instructor educa[ie 2 0 2

infirmier 8 0 8

administrator 1 0 I 1

\ofer 1 0 II 1

muncit. calificat buc]t. 3 0 IV 3

muncit. calificat fochist 2 0 IV 2

muncit. calif. tract, tâmpl. 2 0 III 2

muncit. calif. gosp. anex] 1 0 IV 1

muncit calificat mec 1 0 II 1

muncit calificat mec 1 0 IV 1
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b CIA B]d]cin 20 0 20
medic 1 0 primar 1

kinetoterapeut 1 0 1

asistent social 1 0 1

asist. medical 2 0 principal 2

infirmier 14 0 14

muncit. calificat bucatar 1 0 IV 1

c Locuin[e protejate 4 0 4

instructor ergoterapie 4 0 4

d CIA Nu\fal]u 34 1 33

coordonator spec 1 1 0

asistent social 1 0 practicant 1

psiholog 1 0 practicant 1

kinetoterapeut 1 0 1

asist. medical 5 0 principal 5

instructor ergoterapie(educator S) 1 0 1

instructor ergoterapie 1 0 1

pedagog de recuperare 1 0 1

sp]l]toreas] 1 0 1

\ofer 1 0 I 1

muncit. calificat buc]t. 4 0 IV 4

infirmier 16 0 16

8 Centrul Medico- Social Ileanda 25 2 23

director 1 1 0

inspector de specialit. 2 0 I 2

asistent social 1 0 practicant 1

medic 1 0 primar 1

asist. medical \ef 1 1 0

asist. medical 6 0 principal 6

asist. medical 2 0 2

infirmier 10 0 10

administrator 0.5 0 I 0.5

muncit. calificat între[inere 0.5 0 IV 0.5

9 Centrul de recuperare \i reabilitare 

neuropsihiatric] Jibou
70.25 2 68.25

\ef centru 1 1 0

coordonator spec 1 1 0

inspector de specialit. 1 0 I 1

referent 2 0 IA 2

asistent social 2 0 practicant 2

psiholog 1 0 practicant 1

educator(s) 1 0 1

kinetoterapeut 1 0 1

medic 1.25 0 specialist 1.25

asist. medical(PL) 8 0 principal 8

asist. medical(PL) 1 0 1

asist. medical(s) 1 0 1

instructor ergoterapie 5 0 5

infirmier 28 0 28

administrator 1 0 I 1

casier magaziner 1 0 I 1

\ofer 1 0 I 1

muncit. calificat buc]t. 4 0 III 4

muncit. calificat buc]t. 1 0 II 1

muncit. calificat tâmpl]rie 1 0 I 1

muncit. calif. lenjer. sp]l]t. 1 0 IV 1

muncit. calif. lenjer. sp]l]t. 2 0 III 2

muncit. calificat în[re[inere 1 0 I 1

paznic 3 0 3

10 Centrul de îngrijire \i asisten[] ptr.persoane 

adulte cu handicap Boghi\  
32 1 31

\ef centru 1 1 0

referent 1 0 IA 1

referent de specialit. 1 0 II 1

medic 1 0 1

asist. medical 1 0 1

asist. medical 3 0 principal 3

asistent social 1 0 principal 1

psiholog 1 0 debutant 1

administrator 1 0 I 1

instructor ergoterapie 1 0 1

infirmier 9 0 9

\ofer 1 0 I 1

muncit. calificat buc]t. 1 0 III 1

muncit. calificat buc]t. 2 0 II 2

muncit. calificat între[inere 1 0 I 1

îngrijitor 1 0 1

muncit. calificat fochist 2 0 III 2

muncit. calificat fochist 1 0 I 1

muncit. calificat lenjerie 1 0 II 1

sp]l]toreas] 1 0 1

Total unit][i subordonate 526.25 19 507.25

Total general 797.25 30 767.25
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ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

HOT}RÂREA nr. 135
din 28 noiembrie 2014

privind completarea Regulamentului de organizare \i func[ionare al Direc[iei Generale de
Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj, aprobat prin Hot]rârea Consiliului Jude[ean S]laj

nr. 85 din 28 iulie 2014

Consiliul Jude[ean S]laj întrunit în \edin[] ordinar];
Având în vedere:
- expunerea de motive nr. 14105 din 21.11.2014 a pre\edintelui Consiliului Jude[ean S]laj;
- raportul de specialitate nr. 27.372 din 20.11.2014 al Direc[iei Generale de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj;
- Hot]rârea Consiliului Jude[ean S]laj nr. 85/2014 pentru adoptarea unor m]suri privind modul de organizare \i

func[ionare al Direc[iei Generale de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj;
- Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activit][ii de voluntariat din România;
- Hot]rârea Guvernului nr. 1434/2004 privind atribu[iile \i Regulamentul - cadru de organizare \i func[ionare ale

Direc[iei Generale de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului, republicat], cu modific]rile \i complet]rile ulterioare;
- Legea nr. 272/2004 privind protec[ia \i promovarea drepturilor copilului, republicat], cu modific]rile \i complet]rile ulterioare;
- Legea nr. 448/2006 privind protec[ia \i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicat], cu modific]rile

\i complet]rile ulterioare, precum \i normele metodologice de aplicare ale acesteia;
- Legea asisten[ei sociale nr. 292/2011, republicat];
- prevederile art. 91alin. (2) lit. c) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i

complet]rile ulterioare.
În baza art. 97 alin. (1) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i complet]rile

ulterioare;

HOT}R}|TE:

Art. I.Se completeaz] Regulamentul de organizare \i func[ionare al Direc[iei Generale de Asisten[] Social] \i Protec[ia
Copilului S]laj, aprobat prin Hot]rârea Consiliului Jude[ean S]laj nr. 85 din 28 iulie 2014, dup] cum urmeaz]:

1. La Capitolul II - STRUCTURA ORGANIZATORIC} |I ATRIBU{II, punctul 3, ALTE ATRIBU{II, dup] pct. 11, se
introduce pct. 11^1, cu urm]torul con[inut: @@deruleaz] activit][i de voluntariat cu organiza[ii neguvernamentale \i cu
persoane fizice, atât pentru activit][ile tehnico-administrative cât \i specifice domeniului asisten[ei sociale, sub îndrumarea
coordonatorului de voluntari @@;

2. La art. 16 punctul VI, la atribu[iile Compartimentului juridic, contencios administrativ, se introduce un nou alineat,
cu urm]torul con[inut:

 @@întocme\te contractele \i actele adi[ionale cu privire la angajamentul de plat] al dobânzii, încheiate de Direc[ia General]
de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj cu persoanele cu handicap care au contractat un astfel de credit, în conformitate
cu prevederile art. 27 din Legea nr. 448/2006 privind protec[ia \i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicat],
cu modific]rile \i complet]rile ulterioare @@

3. Capitolul IX - SERVICII SOCIALE DESTINATE PERSOANELOR ADULTE CU DIZABILIT}{I - se modific] \i va
avea urm]torul con[inut: @@În structura Direc[iei Generale de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj, func[ioneaz]
urm]toarele unit][i:

a) Complexul de Servicii Sociale B]d]cin, care are în componen[] urm]toarele servicii sociale:
1. Centrul de Recuperare \i Reabilitare Neuropsihiatric] B]d]cin;
2. Centrul de Îngrijire \i Asisten[] B]d]cin;
3. Locuin[e protejate B]d]cin;
4. Centrul de Îngrijire \i Asisten[] Nu\fal]u.
b) Complexul de Servicii Sociale Crasna, cu urm]toarele servicii sociale:
1. Centrul de Îngrijire \i Asisten[] nr. 1 Crasna pentru Persoane Adulte cu Handicap;
2. Centrul de Îngrijire \i Asisten[] nr. 2 Crasna pentru Persoane Adulte cu Handicap
c) Centrul de Recuperare \i Reabilitare Neuropsihic] pentru Persoane Adulte cu Handicap Jibou
d) Centrul de Îngrijire \i Asisten[] pentru Persoane Adulte cu Handicap Boghi\@@.
Art. II. Celelalte prevederi ale Regulamentului de organizare \i func[ionare al Direc[iei Generale de Asisten[] Social] \i

Protec[ia Copilului S]laj, aprobat prin Hot]rârea Consiliului Jude[ean S]laj nr. 85 din 28 iulie 2014,r]mân neschimbate.
Art. III. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz] Direc[ia General] de Asisten[] Social] \i Protec[ia

Copilului S]laj.
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PRE|EDINTE,  Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc  SECRETARUL JUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu

Art. IV. Prezenta hot]râre se comunic] la:
Direc[ia juridic] \i administra[ie local].
Direc[ia General] de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj.

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

HOT}RÂREA nr. 136
din 28 noiembrie 2014

privind aprobarea caietului de obiective, a Regulamentului de organizare \i desf]\urare al
concursului de management organizat pentru ocuparea postului de manager la Biblioteca

Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj \i desemnarea reprezentan[ilor Consiliului Jude[ean
S]laj în cadrul comisiei de concurs \i comisiei de solu[ionare a contesta[iilor

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[] ordinar];

Având în vedere:
- expunerea de motive nr. 14.073 din 21.11.2014 a pre\edintelui Consiliului jude[ean;
- raportul de specialitate nr. 14.074 din 21.11.2014 al Direc[iei juridice \i administra[ie local];
- art. 4 alin. (1), art. 6 alin. (1) lit. a) \i b), art. 7 alin. (1), art. 16 alin. (1) \i (2) din Ordonan[a de urgen[] a Guvernului nr.

189/2008 privind managementul institu[iilor publice de cultur], cu modific]rile \i complet]rile ulterioare;
- Hot]rârea Guvernului nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare \i desf]\urare a concursului

de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare \i desf]\urare a evalu]rii managementului, modelului-
cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum \i modelului-cadru recomandat pentru
contractele de management pentru institu[iile publice de cultur].

În temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i complet]rile
ulterioare,

HOT}R}|TE:

Art. 1. Se aprob] caietul de obiective pentru concursul de management organizat pentru ocuparea postului de manager la
Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj, conform Anexei nr. 1 la prezenta hot]râre.

Art. 2. Se aprob] Regulamentul de organizare \i desf]\urare al concursului de management organizat pentru ocuparea
postului de manager la Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj, conform Anexei nr. 2 la prezenta hot]râre.

Art. 3. (1) Se desemneaz] doamna Maru\ca Leontina-Lucica, reprezentant al Consiliului Jude[ean S]laj în cadrul comisiei
de concurs.

 (2) Se desemneaz] doamna Mur]reanu Mioara-Aurica, reprezentant al Consiliului Jude[ean S]laj în cadrul comisiei de
solu[ionare a contesta[iilor.

Art. 4. Anexele nr. 1 \i 2 fac parte integrant] din prezenta hot]râre.
Art. 5. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz]:

-  Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj;
-  Direc[ia juridic] \i administra[ie local].

Art. 6. Prezenta hot]râre se comunic] la:
-  Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj;
-  Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
-  reprezentan[ii desemna[i în comisia de concurs \i comisia de solu[ionare a contesta[iilor;

PRE|EDINTE,  Contrasemneaz],
 Tiberiu Marc  SECRETARUL JUDE{ULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu
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Anexa nr.1
la Hot]r`rea nr.136

din 28 noiembrie 2014

Caiet de obiective pentru concursul de management organizat pentru ocuparea postului de manager la Biblioteca Jude[ean]
I. S. B]descu - S}LAJ

Perioada de management este de 3 ani, începând cu data semn]rii contractului de management.
I. OBIECTIVELE |I MISIUNEA INSTITU{IEI
1.1. Subordonare
Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj este o bibliotec] de tip enciclopedic, cu personalitate juridic]. Func[ioneaz] ca institu[ie cultural] bugetar],

fiind finan[at] de Consiliul Jude[ean S]laj, în a c]rui subordine se afl].
Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj se organizeaz] \i func[ioneaz] în conformitate cu prevederile Legii Bibliotecilor nr. 334/2002, republicat],

cu modific]rile \i complet]rile ulterioare, respectiv pe baza Legii nr. 111/1995 privind Depozitul legal de documente, republicat], \i a Regulamentului cadru de organizare
\i func[ionare aprobat prin Hot]rârea Consiliului Jude[ean S]laj, nr. 34/30.03.2012.

1.2. Obiectivele institu[iei
În conformitate cu prevederile Legii Bibliotecilor, nr. 334/2002, republicat], cu modific]rile \i complet]rile ulterioare, Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione

B]descu@@ S]laj are urm]toarele obiective principale:
a) s] colec[ioneze toate categoriile de documente necesare organiz]rii activit][ii de informare, documentare \i de lectur] la nivelul comunit][ii jude[ene \i s]

organizeze Depozitul legal local de documente, potrivit legii;
b) s] coordoneze activitatea bibliotecilor publice de pe raza jude[ului S]laj, prin ac[iuni specifice de îndrumare \i de evaluare, prin proiecte, programe \i activit][i

culturale, precum \i ac[iuni de îndrumare profesional]; asigur] aplicarea unitar] a normelor biblioteconomice \i a legisla[iei în domeniu \i coordonarea aplic]rii
strategiilor \i programelor de automatizare a activit][ilor \i serviciilor acestor biblioteci;

c) s] elaboreze \i s] editeze bibliografia local] curent], materiale de îndrumare metodologic] \i alte publica[ii; s] alc]tuiasc] baze de date; s] organizeze centre de
informare comunitar], s] coopereze cu autorit][ile administra[iei publice locale, cu institu[iile responsabile, potrivit legii, \i cu organismele neguvernamentale, în
realizarea obiectivelor educa[iei permanente;

d) s] elaboreze norme privitoare la func[ionarea bibliotecilor publice din ora\ele \i comunele din jude[ul S]laj, precum \i pentru organizarea de filiale specializate
pentru copii, tineri \i adul[i, cu respectarea normelor emise de Biblioteca Na[ional] a României.

I.3 Misiunea institu[iei
Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj este o institu[ie public] de cultur], care asigur] accesul gratuit, neîngr]dit \i nediscriminatoriu la informa[ie,

cunoa\tere, educa[ie, dezvoltare personal] profesional], relaxare, recreere pentru popula[ia municipiului Zal]u \i a jude[ului S]laj, coordonând, din punct de vedere
metodologic, profesional activitatea întregii re[ele de biblioteci publice din jude[, incluzând: 3 biblioteci or]\ene\ti \i 57 de biblioteci publice comunale (mediul rural).
Func[ioneaz], ca bibliotec] jude[ean], din anul 1950, dezvoltându-se în permanen[]. Dintre toate institu[iile publice de cultur] din jude[ul S]laj, Biblioteca Jude[ean]
a cunoscut cea mai spectaculoas] evolu[ie, modernizând an de an servicii, sec[ii, activit][i, colec[ii, deschizând 5 filiale \i 11 puncte de lucru în func[ie de nevoile
informa[ionale exprimate de comunitate. Personalul Bibliotecii Jude[ene S]laj este format, în primul rând, din speciali\ti în domeniul biblioteconomiei, educa[iei
permanente \i inform]rii: 31 de bibliotecari la nivelul institu[iei jude[ene \i 65 în bibliotecile or]\ene\ti \i comunale, servind nevoile de informare ale popula[iei
municipiului Zal]u (53.308 locuitori) \i jude[ului S]laj (217.895 de locuitori).

Viziunea: Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj va fi recunoscut] ca cea mai democratic] \i utilizat] institu[ie din jude[, care ofer] fiec]rui membru
al comunit][ii, prin spa[ii, dotare, baze de date, servicii de calitate \i personal bine preg]tit posibilitatea de a-\i împlini visele \i de a-\i rezolva orice problem] legat]
de informare \i cunoa\tere!

Misiunea Bibliotecii Jude[ene @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj este aceea de a fi partenerul fiec]rui membru al comunit][ii locale, jude[ene, precum \i a tuturor celor
interesa[i, pentru a-i sprijini prin servicii de cercetare, selectare, achizi[ionare, prelucrare \i pentru a pune la dispozi[ia tuturor: documente pe orice tip de suport, baze de
date complexe în scop de informare, cunoa\tere, educa[ie permanent]; pentru a dezvolta servicii \i activit][i inovative pentru a r]spunde mereu la toate solicit]rile
publicului, rezolvând nevoile de instruire, comunicare, socializare, relaxare \i dezvoltare personal] sau profesional].

Revista proprie a Bibliotecii Jude[ene S]laj: I.D.E.I. (Informare. Documentare. Educa[ie. Implicare) prezint] anual realiz]rile bibliotecilor publice s]l]jene \i
impactul serviciilor moderne în via[a celor care beneficiaz] de facilit][ile acestora.

Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj func[ioneaz] în concordan[] cu strategia cultural] promovat] de organele legiuitoare \i executive ale statului,
pe baza principiilor autonomiei, neangaj]rii politice \i ale integr]rii culturii regionale \i na[ionale în circuitul global de valori, astfel c]:

* Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj este for metodic de îndrumare profesional] pentru bibliotecile publice din jude[; coordoneaz] activitatea
bibliotecilor publice locale prin ac[iuni de îndrumare \i evaluare, prin proiecte, programe \i activit][i culturale;

* Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj îndepline\te \i rol de bibliotec] municipal] pentru municipiul Zal]u. În exercitarea acestei atribu[ii
poate fi finan[at] \i de c]tre Consiliul Municipal Zal]u, pe baza unor proiecte sau programe în folosul comunit][ii locale;

* Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj îndepline\te \i rol de Depozit legal al statului pentru jude[ul S]laj, ca urmare trebuie s] primeasc] gratuit
de la agen[ii economici produc]tori din jude[ul S]laj câte un exemplar din c]r[i, periodice \i alte documente grafice \i audiovizuale pe care ace\tia le realizeaz], potrivit
Legii nr. 111/1995 privind Depozitul legal de tip]rituri, republicat];

* Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj serve\te interesele de informare, studiu, educa[ie, lectur] \i recreere a utilizatorilor din municipiul Zal]u
\i jude[ul S]laj, oferind acces liber, gratuit \i nediscriminatoriu la informa[ie prin baza de date \i colec[iile proprii.

Coordonatele esen[iale ale activit][ii Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj sunt:
a) achizi[ionarea unit][ilor de bibliotec], în concordan[] cu urm]toarele principii: asigurarea continuit][ii colec[iilor; p]strarea caracterului enciclopedic; impunerea

criteriului valoric \i al actualit][ii informa[iei; men[inerea echilibrului între cererea \i oferta institu[iei;
b) asigurarea unui mediu de înv][are pentru toate resursele, prin oferta de educa[ie continu]
\i prin realizarea unei atmosfere confortabile de studiu;
c) îmbun]t][irea rela[iilor cu utilizatorii, pe baza unui parteneriat activ între bibliotecar \i utilizator;
d) formarea \i perfec[ionarea continu] a personalului de specialitate din re[eaua de biblioteci
publice prin forme moderne, atractive;
e) diversificarea ofertei culturale \i satisfacerea cerin[elor exprimate de membrii comunit][ii prin organizarea manifest]rilor culturale de valorificare a patrimoniului;
f)  sus[inerea unui dialog cultural de înalt] [inut] între grupuri \i indivizi în cadrul dezbaterilor,
colocviilor, simpozioanelor, medalioanelor aniversare \i comemorative organizate în scopul accentu]rii rolului bibliotecii ca spa[iu al comunic]rii \i socializ]rii;
g) proiectarea \i derularea unor programe culturale care definesc biblioteca drept centru multicultural;
h) sprijinirea bibliotecilor publice din jude[ privind achizi[iile de c]r[i, cu accent pe c]r[ile valoroase din punct de vedere al interesului comunit][ii locale \i jude[ene,

valorificând scrierile autorilor s]l]jeni;
i) stabilirea rela[iilor cu românii din diaspora prin deschiderea unor filiale \i încheierea parteneriatelor culturale în []ri precum Italia, Spania, Republica Moldova sau

donarea de c]r[i în limba român] acolo unde se g]sesc spa[ii pentru expunere;
j) realizarea parteneriatului cultural-educa[ional cu institu[ii de cultur] \i educa[ie din municipiu \i jude[, precum \i cu institu[ii din [ar] \i din str]in]tate;
k) mediatizarea permanent] a institu[iei în mass-media, chiar \i prin emisiuni permanente.
II. EVOLU{IILE ECONOMICE |I SOCIO-CULTURALE ALE COMUNIT}{II ÎN CARE Î|I DESF}|OAR} ACTIVITATEA BIBLIOTECA

JUDE{EAN} @@IONI{} SCIPIONE B}DESCU@@ S}LAJ
A\ezat în partea de Nord-Vest a României, S]lajul a fost locuit din vechime. Prima atestare documentar] se g]se\te în Gesta Hungarorum, unde Anonimus arat] c]

la venirea ungurilor în Transilvania, au g]sit aici o popula[ie organizat] în trei forma[iuni politice conduse de duci sau voievozi. Este vorba de voievodatele lui Gelu,
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Glad \i Menumorut. Dup] ocuparea Transilvaniei, statul feudal maghiar a organizat acest teritoriu în comitate. În secolul al XII-lea, sunt amintite în documente 10
comitate, din care f]ceau parte Crasna (1162), Szolnok (1166) \i Cluj (1177).

Ca jude[ de sine st]t]tor, S]lajul a fost înfiin[at în 1876 din fostele jude[e Crasna, Solnocul de Mijloc \i câteva comune din fostul jude[ D]bâca. Aceast] împ]r[ire
s-a men[inut pân] în anul 1925, când are loc o nou] împ]r[ire administrativ-teritorial], jude[ul S]laj cuprinzând o comun] urban] de re\edin[]: Zal]u, 10 pl]\i (Boc\a,
Buciumi, Cehu Silvaniei, Crasna, Carei, Jibou, Supurul de Jos, |imleu Silvaniei, Valea lui Mihai \i T]\nad) \i 267 de comune rurale.

Dup] Dictatul de la Viena (1940), s-a revenit la vechea organizare teritorial] din 1876 care s-a men[inut pân] în 1946, când se revine la configura[ia din 1926, având
loc o organizare teritorial] a jude[ului, în urma c]reia S]lajul cuprindea un ora\ re\edin[] de jude[: Zal]u, dou] ora\e: Carei, |imleu Silvaniei, 131 comune rurale,
compuse din 299 de sate.

În 1950, s-a trecut la o alt] împ]r[ire administrativ] a României, în raioane \i regiuni, care s-a men[inut pân] în 1968 când, în urma reformei administrativ-teritoriale,
s-a trecut la împ]r[irea cunoscut] \i azi.

Jude[ul S]laj are o popula[ie de aproximativ 250.000 de locuitori, mai mult de jum]tate dintre ace\tia locuind în mediul rural. Diversitatea multietnic]-convie[uirea
mai multor etnii la nivel de jude[-români, maghiari, rromi, slovaci- reflect] interculturalitatea specific] celor mai multe zone ale jude[ului, cu particularit][i bine
conturate, zone ce reunesc majoritatea din cele 61 de unit][i administrativ-teritoriale.

Jude[ul S]laj se întinde pe o suprafa[] de 3864, 38 km2. Are în componen[a lui un municipiu re\edin[] de jude[ (Zal]u), trei ora\e (Cehu Silvaniei, Jibou, |imleu
Silvaniei) \i 57 de comune cu 285 de sate. Conform ultimului recens]mânt al popula[iei, desf]\urat în 2011, popula[ia total] a jude[ului este de 224.384 locuitori, din
care 88.295 în mediul urban \i 136.125 în mediul rural.

Avem un poten[ial turistic de excep[ie: ariile naturale protejate, bisericile de lemn, monumentele care amintesc de trecutul nostru istoric, oameni care au intrat în
memoria locului prin fapte \i, nu în ultimul rând, ospitalitatea specific] fac din acest jude[ o atrac[ie turistic] ce merit] exploatat] la maximum.

Municipiul Zal]u se distinge ca centru de polarizare pentru via[a cultural] a jude[ului. Cea mai mare parte a activit][ii culturale este administrat] de institu[ii
jude[ene: Biblioteca Jude[ean] I. S. B]descu S]laj, Centrul de Cultur] \i Art] al Jude[ului S]laj, Muzeul Jude[ean de Istorie \i Art] Zal]u, Casa de Cultur] a Sindicatelor
Zal]u, Casa Municipal] de Cultur] Zal]u.

Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj, având în subordine \i coordonare metodologic] toate bibliotecile publice din jude[ul S]laj, este institu[ia
care asigur] comunit][ii s]l]jene o gam] vast] de oportunit][i pentru educa[ia pe tot parcursul vie[ii, fiind singura institu[ie cu aceste atribu[ii.

III. Date despre activitatea, bugetul \i specificul institu[iei
Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj este bibliotec] de drept public, cu personalitate juridic], este finan[at] de Consiliul Jude[ean S]laj \i

func[ioneaz] potrivit Regulamentului propriu de organizare \i func[ionare, aprobat de autoritatea finan[atoare.
Scurt istoric
Ideea înfiin[]rii unei biblioteci publice la Zal]u dateaz] din anul 1876, când documentele vremii men[ioneaz] eforturile intelectualilor s]l]jeni de a înfiin[a astfel de institu[ii.
Se înfiin[eaz] asocia[ii \i societ][i de lectur].
Demersuri culturale meritorii au stat în aten[ia membrilor Desp]r[]mântului ASTREI din S]laj, a Reuniunii Înv][]torilor S]l]jeni sau a Reuniunii Femeilor S]l]jene,

precum \i a unor înainta\i, cum a fost Gavril Trifu (sub conducerea \i îndrumarea sa ia fiin[] societatea de lectur] @@Gheorghe Laz]r@@, ce dispunea de 85 de volume).
Cu sprijinul material al ASTREI, continuatoare a aspira[iilor genera[iei \colii Ardelene, în perioada 1890 - 1924, în a\ez]rile rurale \i urbane din S]laj au luat fiin[]

138 de @@biblioteci poporale@@.
În Desp]r[]mântul ASTRA - Zal]u se aflau 34 de biblioteci cu cel pu[in 50 de volume fiecare, în afar] de biblioteca poporal] din Zal]u, înzestrat] cu 330 de volume.
În anul 1950, autorit][ile locale determin] înfiin[area, \i în Zal]u, a unei biblioteci populare, numit] Biblioteca @@23 August@@, cu peste 7.000 de volume în limba

român], limba maghiar] \i rus]. Aceasta func[iona în spa[iul Ateneului Popular.
În anul 1952, institu[ia prime\te numele de @@Biblioteca Raional]@@, având \i sarcini de îndrumare a bibliotecilor comunale.
În anul 1957, biblioteca z]l]uan] va primi numele c]rturarului s]l]jean Ioni[] Scipione B]descu.
  Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ a func[ionat în diferite spa[ii \i la mai multe adrese:
În anul 1958, se g]sea în localul din strada Ady, nr. 9
În aprilie 1959 se muta în Pia[a Libert][ii, nr. 10, devenind @@Biblioteca Central] Raional]@@
În perioada 1968-1971, este cunoscut] ca Biblioteca Or]\eneasc], se diversific] activit][ile \i sec[iile (Sala de lectur], Sec[ia de împrumut pentru copii); institu[ia

se mut] în Pia[a Iuliu Maniu, nr. 13, cl]dire apar[inând Ministerului Culturii
Din 1971 devine Bibliotec] Jude[ean]. Cre\terea semnificativ] a num]rului de volume, diversificarea activit][ilor \i serviciilor impun rezolvarea problemelor de spa[iu:
În anul 1985, Sec[ia de împrumut pentru copii este mutat] în Pia[a Iuliu Maniu, nr. 3, spa[iu atribuit de Consiliul Jude[ean S]laj
În anul 1994, se reorganizeaz] Sec[ia de împrumut pentru adul[i, în cl]direa Transilvania, Pia[a Iuliu Maniu, nr. 4-5, proprietate a Prim]riei Municipiului Zal]u
În anul 2000, institu[ia începe s]-\i modernizeze serviciile.
2005 - trecerea la împrumutul automatizat în toate sec[iile de rela[ii cu publicul. Din acest an, Biblioteca Jude[ean] S]laj editeaz] revista proprie, de specialitate:

I.D.E.I. (informare, documentare, educa[ie, implicare).
Biblioteca Jude[ean] @@I.S.B]descu@@ S]laj, având \i rolul de bibliotec] municipal], nu s-a bucurat de sediu propriu care s] cuprind] toate sec[iile \i serviciile \i s]

corespund] standardelor necesare func[ion]rii unei institu[ii de cultur], cu rol dublu: bibliotec] municipal] \i jude[ean].
Din cauza degrad]rii cl]dirilor improprii în care func[iona \i a începerii lucr]rilor de consolidare \i renovare, institu[ia a fost pus] în situa[ia de a-\i reorganiza, de

mai multe ori, sec[iile, birourile \i serviciile:
2006 - Sec[ia împrumut pentru adul[i se mut] în spa[iul închiriat (B-dul Mihai Viteazul, nr. 51, cl]direa Casei de Mod], Et. III)
2007 - 2008 - sunt mutate \i reorganizate toate serviciile, birourile \i Sec[ia pentru copii - str. Unirii, nr. 7, et. I \i II; Sala de lectur] \i Sec[ia Periodice restrângându-

\i activitatea \i func[ionând în P-[a Iuliu Maniu, nr. 3-5.
Sec[ia periodice \i Centrul internet cu acces gratuit pentru public la adresa: P-[a Iuliu Maniu, nr. 3-4, iar din 2011, în P-[a Iuliu Maniu, nr.9.
2004 - 2008 - se caut] solu[ii pentru g]sirea unui teren situat în zona central] \i construirea unui sediu propriu destinat Bibliotecii Jude[ene S]laj
2009 - Hot]rârea Consiliului Jude[ean S]laj pentru alocarea unei sume necesare elabor]rii documenta[iei tehnice pentru sediul administrativ al jude[ului \i Biblioteca

Jude[ean]. Proiectul de construc[ie nu a fost demarat nici în anul 2013
În anul 2010, la finalizarea lucr]rilor de consolidare, renovare \i modernizare a cl]dirii din P-[a Iuliu Maniu, nr. 13, în proprietatea Ministerului Culturii, birourile

\i o parte din sec[iile de rela[ii cu publicul se reorganizeaz] \i func[ioneaz] aici: sala de lectur]; sec[ia pentru copii \i Ludoteca; managementul; secretariatul;
Compartimentul financiar contabil; Compartimentul de dezvoltare, eviden[a \i prelucrarea colec[iilor, informatizarea; Compartimentul de informare bibliografic] \i
documentare; Serviciul marketing - publicitate; Centrul de Formare; Sala Scriitorilor S]l]jeni; Atelierul de leg]torie.

Anul 2012 a fost pentru Biblioteca Jude[ean] I.S.B]descu S]laj un an de bilan[ al proiectelor de modernizare a bibliotecilor publice din jude[. Astfel, în cadrul
evenimentului BIBLIOS]LAJ - Povestea unui succes! a fost recunoscut meritul managementului institu[iei, care împreun] cu un colectiv de profesioni\ti în domeniu,
în perioada 2007 - 2012, a reu\it s] deschid] \i modernizeze toate bibliotecile publice, precum \i filialele sale, devenind astfel primul \i singurul jude[ din România care
a atins aceast] performan[].

În anul 2014, o dat] cu finalizarea lucr]rilor de renovare, consolidare \i modernizare a cl]dirii Transilvania, prin proiectele Prim]riei Municipiului Zal]u, se va
reorganiza activitatea sec[iilor de rela[ii cu publicul

La ini[iativa bibliotecarilor, începând cu anul 2002, pe lâng] Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj func[ioneaz] \i Asocia[ia Prietenii Bibliotecii,
având ca principal scop sus[inerea \i promovarea activit][ilor Bibliotecii Jude[ene \i a bibliotecilor publice din jude[ul S]laj, reu\ind s] atrag], prin proiecte cu finan[are,
importante beneficii pentru institu[ie.

 III. 1. Obiectul de activitate
Pentru îndeplinirea atribu[iilor \i competen[elor ce îi revin în condi[iile legii, potrivit nivelului de
organizare, poten[ialului de dezvoltare a serviciilor specifice, cerin[elor utilizatorilor activi \i virtuali, precum \i în baza programelor de dezvoltare pe termen mediu

\i lung a localit][ilor din jude[,
Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj realizeaz], în principal, urm]toarele activit][i:
a) colec[ioneaz]   documentele   necesare   organiz]rii   optime   a   activit][ii   de
informare, cercetare,documentare \i lectur] la nivelul jude[ului,  realizând completarea curent] \i retrospectiv] a colec[iilor prin achizi[ii, transfer, dona[ii, legate,

schimb interbibliotecar \i prin alte surse legale;
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b) realizeaz] eviden[a global] \i individual] a documentelor de bibliotec], în sistem tradi[ional \i automatizat, cu respectarea standardelor bibliografice de constituire
a acestora în unit][i de înregistrare;

c) efectueaz] prelucrarea bibliografic] a documentelor, în sistem tradi[ional \i automatizat,
cu respectarea normelor standardizate de catalogare, clasificare \i indexare;
d) efectueaz] opera[iuni de împrumut a documentelor pentru studiu, informare, documentare,
lectur] sau recreere la domiciliu sau în s]li specializate /module de lectur], audi[ii \i vizion]ri, cu respectarea regimului de circula[ie a documentelor \i a normelor

de eviden[] a activit][ii zilnice
e) completeaz], organizeaz], prelucreaz] \i conserv] bunurile culturale de patrimoniu constituite în colec[ii speciale; efectueaz] acelea\i opera[ii pentru documentele

cu regim de depozit legal;
f) ofer] informa[ii bibliografice \i întocme\te, la cererea utilizatorilor sau potrivit domeniilor de interes \i temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii \i

al organiza[iilor cu care se afl] în rela[ii de parteneriat, bibliografii tematice, sinteze, buletine \i liste bibliografice, ghiduri \i alte materiale specifice;
g) asigur] satisfacerea unor interese de studiu, documentare \i informare, prin practicarea, la cererea utilizatorilor, a împrumutului interbibliotecar de publica[ii, în

plan intern \i interna[ional;
h) efectueaz] activit][i de igienizare a spa[iilor de bibliotec] \i de asigurare a condi[iilor microclimatice de conservare a colec[iilor, iar dup]  caz, în condi[iile legii,

are responsabilitatea asigur]rii /solicit]rii unor condi[ii adecvate de protec[ie \i paz] a întregului patrimoniu
i) întreprinde opera[iuni de avizare a restan[ierilor, de recuperare fizic] sau valoric] a documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, în condi[iile legii \i ale

propriilor regulamente pentru utilizatori;
j)  elimin], periodic, din colec[ii documentele uzate moral sau fizic;
k) organizeaz] activit][i de formare \i informare a utilizatorilor prin dezvoltarea culturii informa[iei, promovarea serviciilor bibliotecii \i a noilor tehnologii ale informa[iei

\i comunica[iilor (TIC), precum \i prin realizarea unor ac[iuni specifice de anima[ie cultural], de comunicare a colec[iilor, de ini[iere a utilizatorilor în folosirea resurselor TIC,
de sprijinire \i promovare a valorilor ce ilustreaz] specificul local \i diversitatea cultural];

l) organizeaz] ac[iuni de sondare a intereselor de informare, documentare, studiu, lectur] \i recreere ale utilizatorilor activi \i poten[iali, alte activit][i de
marketing sau de promovare a serviciilor de bibliotec];

m) ini[iaz] proiecte, programe, parteneriate inter-organiza[ionale \i forme de cooperare bibliotecar] pentru dezvoltarea serviciilor de bibliotec], sporirea vizibilit][ii
\i a impactului bibliotecii în comunitate, formarea continu] a personalului \i atragerea unor surse de finan[are.

III.2. Structura existent]
III.2.1. Trecut
Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj \i-a adaptat an de an structura în func[ie de nevoile comunit][ii, dezvoltând noi servicii \i preg]tind personalul

s] poat] face fa[] la multitudinea de solicit]ri ale publicului.
Înainte cu 10 ani, institu[ia avea un num]r redus de sec[ii:
- Sec[ia de împrumut carte pentru copii
- Sec[ia de împrumut carte pentru adul[i
- Sala de lectur]
Colec[iile de documente cuprindeau în trecut doar c]r[i, structurate tematic, achizi[ia realizându-se sporadic \i de la pu[ine puncte de editare.
Activit][ile culturale ale institu[iei erau orientate, în mod special, spre prezent]ri de carte \i întâlniri cu scriitori, sau marcarea anumitor evenimente culturale majore.
Personalul era mult mai redus ca num]r, în raport cu activit][ile \i serviciile oferite publicului.
III.2.2. Prezent
Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj ofer] comunit][ii s]l]jene o gam] de servicii culturale, organizându-\i activitatea în spa[iile pe care le are la

dispozi[ie în sediul central, dar \i în cadrul filialelor organizate în mai multe loca[ii din municipiul Zal]u.
Cele aproximativ 250.000 unit][i de bibliotec], ce reprezint] zestrea pe care biblioteca o pune la dispozi[ia utilizatorilor, acoper] toate domeniile cunoa\terii,

constituindu-se în:
* colec[ii de baz] (destinate exclusiv studiului în s]lile de lectur])
* colec[ii uzuale (destinate studiului în sediul bibliotecii, dar \i împrumutului la domiciliu)
* colec[ii speciale (carte rar], manuscrise, microfilme, h]r[i)
Ca tipuri de documente, colec[iile bibliotecii, în prezent, se compun din:
o documente tip]rite, în principal:
- c]r[i: lucr]ri de referin[] (dic[ionare, enciclopedii, antologii, atlase, albume), lucr]ri de specialitate, tratate, cursuri, lucr]ri de beletristic] din literatura român]

\i universal], carte pentru copii;
-  publica[ii periodice (ziare, reviste, acte oficiale, acte normative)
o documente grafice \i audiovizuale
-   manuscrise
-   documente audio (discuri, casete, benzi)
-   documente video (diafilme, diapozitive)
-   documente audio-video (casete video, CD-uri)
-   documente electronice (CD-ROM, DVD, baze de date)
o carte veche româneasc] \i str]in] (fond documentar);
Anual, peste 8000 de utilizatori activi sunt înregistra[i în eviden[ele Bibliotecii, tranzac[iile de împrumut dep]\ind cifra de 150.000 documente difuzate.
În prezent Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj func[ioneaz] cu urm]toarele servicii:
Structura organizatoric] \i organizarea func[ional] a bibliotecii se stabile\te prin organigram], stat de func[ii \i regulament de organizare \i func[ionare, care pot fi

actualizate anual \i se aprob] de Consiliul Jude[ean S]laj.
Ea cuprinde urm]toarele activit][i:
a) completarea, eviden[a \i prelucrarea colec[iilor, cercetarea \i informarea bibliografic], colec[ii speciale, asisten[] de specialitate, depozite \i leg]torie;
b) rela[ii cu publicul;
c) financiar-contabilitate, administrativ-secretariat.
Activit][ile de la lit.a se organizeaz] la nivelul Biroului Dezvoltare. Eviden[a \i prelucrarea colec[iilor. Informatizare. Informare bibliografic] \i documentare, iar cele

de la lit. b la nivelul Serviciului denumit Comunicarea colec[iilor. Rela[ii cu publicul. Activit][i culturale.
Activit][ile de leg]torie, multiplicare se organizeaz] potrivit normelor de structur] \tiin[ifice \i volumului de munc] necesar.
Potrivit Legii bibliotecilor, nr. 334/2002 (cu modif. \i compl. ulterioare), activitatea Bibliotecii Jude[ene se organizeaz] în urm]toarele compartimente:
a) Serviciul: Comunicarea colec[iilor. Rela[ii cu publicul. Activit][i culturale.
b) Biroul: Dezvoltare. Eviden[]. Prelucrarea colec[iilor. Informatizare.
c) Compartimentul Dezvoltare. Documentare. Promovare. (Asisten[] metodic]. Informare bibliografic] \i documentare. Marketing).
d) Compartimentul financiar-contabil. Administrativ-între[inere. Atelier leg]torie.
Serviciul Comunicarea colec[iilor. Rela[ii cu publicul. Activit][i culturale.
Cuprinde: Sec[ia pentru adul[i, Sec[ia pentru copii \i Ludoteca, Sala de lectur] carte, Sala de lectur] periodice, Sec[ia Media, Sala pentru acces gratuit la Internet,

Sala Scriitorilor S]l]jeni, Sala pentru activit][i culturale, Centrul de formare al Bibliotecii Jude[ene, precum \i filialele: Clubul Pensionarilor, Spitalul Jude[ean, Acas],
Centrul Social \i Silvania.

Are urm]toarele sarcini generale:
- organizarea, dup] metoda accesului liber la raft, a documentelor; propun revizuiri, extinderi, modific]ri la nivel CZU;- urm]re\te eliminarea treptat] din circuitul

lecturii a publica[iilor care nu mai corespund din punct de vedere fizic sau moral; - orientarea utilizatorilor în colec[iile bibliotecii \i în folosirea mijloacelor de informare
(cataloage, baze de date, fi\iere auxiliare, lucr]ri de referin[], Internet);

- studierea intereselor individuale de lectur] ale cititorilor;
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- întocmirea \i perfec[ionarea continu] a unor instrumente de munc] necesare recomand]rii \i orient]rii intereselor de lectur] \i studiu;- îndrumarea eficient] a lecturii,
recomandarea \i difuzarea cât mai larg] a celor mai valoroase publica[ii;

- g]sirea celor mai eficiente mijloace de l]rgire a sferei \i variet][ii lecturii, pentru cre\terea circula[iei c]r[ii din toate domeniile;
- urm]re\te restituirea la termen a documentelor împrumutate \i întocme\te formele de recuperare conform legisla[iei în vigoare;
- programeaz], în func[ie de solicit]ri, organizarea unor cursuri de interes pentru comunitate;
- testeaz], prin diferite mijloace, interesele comunit][ii pentru oferta de activit][i culturale;
-efectueaz], periodic, verificarea colec[iilor \i propune scoaterea din circula[ie a documentelor uzate fizic sau moral.
Pentru realizarea acestor sarcini, acestui serviciu îi revin urm]toarele:
- înscrie utilizatorii în regim automatizat \i îi familiarizeaz] cu modul de folosire a cataloagelor tradi[ionale \i automatizate, a altor mijloace de informare, întocme\te

baza de date a utilizatorilor,întocme\te statistica PROBIP;
- folose\te împrumutul interbibliotecar;
- urm]re\te consolidarea lecturii, printr-o îndrumare atent] a fiec]rui cititor spre o lectur] intens], selectiv] \i variat].
Biroul Dezvoltare. Eviden[]. Prelucrarea colec[iilor. Informatizare.
Are urm]toarele sarcini:
- prefigureaz] completarea curent] a colec[iilor; în acest scop întocme\te, împreun] cu comisia de completare \i cu sec[iile pentru public, planul de completare pe

baza analizei fondului de publica[ii existente în bibliotec], a cunoa\terii cerin[elor cititorilor, a nevoilor de lectur] \i studiu, situa[iei demografice a colectivit][ii servite
de bibliotec], cât \i a resurselor financiare repartizate pentru achizi[ii;

- urm]re\te completarea ritmic] a colec[iilor \i selecteaz] din produc[ia curent] cele mai valoroase lucr]ri, potrivit cu profilul enciclopedic al bibliotecii, cerin[ele
utilizatorilor, actualitatea publica[iilor, valoarea lor informativ] etc;

- depisteaz] lacunele din colec[iile bibliotecii \i urm]re\te achizi[ionarea prin anticariat, Rezerva Na[ional] de Carte, schimburi interbibliotecare \.a.;
- realizeaz] baza de date a bibliotecii, prin descrierea ( catalogarea) publica[iilor în regim automatizat, respectând normele ISBD \i a câmpurilor din programul integrat

de bibliotec] TinREAD, atât pentru carte, cât \i pentru non- carte, prelucrarea stocurilor curente \i retrospective;
- se ocup] de primirea \i preg]tirea stocurilor de documente din punct de vedere al eviden[ei;
- realizeaz] coordonarea întregii activit][i din domeniul IT din cadrul institu[iei, precum \i a tuturor bibliotecilor publice din jude[;
- realizeaz] machetarea tuturor documentelor de bibliotec];
- realizeaz] administrarea re[elei \i se multiplic] diverse lucr]ri, elaboreaz] documentele de gestiune.
Asisten[] metodic]. Informare bibliografic] \i documentare. Marketing.
Atribu[ii:
- realizeaz] asisten[a metodic] de specialitate pentru bibliotecile din jude[: or]\ene\ti \i comunale;
- perfec[ioneaz] \i diversific] aparatul informativ \i de recomandare, sprijin] activitatea de documentare \i cercetare \tiin[ific] local] privind istoria, via[a economico-

social], politic], cultural], tradi[iile municipiului \i jude[ului;
- valorific], în folosul utilizatorilor, colec[iile noi \i vechi prin cercetare \i realizarea de instrumente bibliografice;
- asigur] bibliografiile, la cerere, \i bibliografia local] curent] \i retrospectiv], prin completarea permanent] a acesteia cu informa[ii cuprinse în publica[ii române\ti

\i str]ine, în documente, manuscrise etc. referitoare la localit][ile jude[ului \i la persoanele n]scute pe teritoriul jude[ului;
- editeaz] lucr]ri proprii;
- colaboreaz] la lucr]ri bibliografice de interes na[ional;
- urm]re\te \i realizeaz] achizi[ia de documente de bibliotec];
- promoveaz] imaginea bibliotecii printr-o bun] colaborare cu mass-media;
- stabile\te interac[iuni cu alte institu[ii de cultur] din jude[ \i din [ar];
- organizeaz] activit][i culturale.
Compartimentul financiar-contabil. Administrativ - între[inere. Atelier leg]torie.
Atribu[ii:
- întocme\te proiectul de buget al institu[iei \i urm]re\te executarea lui conform legii;
- avizeaz] din punct de vedere financiar lucr]rile ce urmeaz] s] se realizeze prin eviden[a contabil] \i statistic], conform legii;
- întocme\te execu[ia bugetar], d]rile de seam] contabile;
- verific] actele privind respectarea disciplinei financiare;
- verific], din punct de vedere financiar, eviden[a primar] \i individual] a documentelor de bibliotec], sesizând \i propunând conducerii remedierea neajunsurilor;
- organizeaz] \i supravegheaz] manipularea fondurilor \i valorilor b]ne\ti, a documentelor de eviden[] cu regim special;
- întocme\te actele de cas] \i banc];
- efectueaz] lucr]rile de personal-salarizare;
- conduce \i asigur] p]strarea dosarelor personale ale salaria[ilor;
- p]streaz] condica de prezen[], [ine eviden[a concediilor, învoirilor \i absen[elor de la program;
- efectueaz] lucr]rile de statistic] (centralizare);
- efectueaz] lucr]ri de secretariat; prime\te, înregistreaz] \i expediaz] coresponden[a, execut] lucr]ri de dactilografiere;
- organizeaz] \i p]streaz] arhiva bibliotecii;
- efectueaz] lucr]rile de casierie \i gestioneaz] efectele po\tale;
- referentul redacteaz] lucr]ri, procese verbale, materiale de publicitate a institu[iei (invita[ii, afi\e etc.) având \i rol de consiliere a personalului institu[iei în aceste probleme;
- [ine \i gestioneaz] magazia de materiale;
- rezolv] problemele de între[inere din punct de vedere tehnic a spa[iilor institu[iei;
- se îngrije\te de asigurarea materialelor necesare recondi[ion]rii publica[iilor uzate, f]când propuneri de aprovizionare cu materiale la începutul fiec]rui an;
- execut] lucr]ri de leg]torie \i alte lucr]ri pentru sec[iile bibliotecii;
- execut] lucr]ri de între[inere a cur][eniei \i igiena înc]perilor institu[iei.
Servicii gratuite
* eliberare permis de intrare
* accesul la bazele de date \i colec[iile proprii
* informa[ii de orientare general]
* consultarea publica[iilor în s]lile de lectur]
* împrumutul publica[iilor la domiciliu
* accesul la INTERNET
* rezervare de c]r[i
* îndrum]ri de specialitate la raftul cu acces liber
* îndrum]ri privitoare la utilizarea instrumentelor de informare din bibliotec] (cataloage, baze de date, lucr]ri de referin[])
* organizarea de activit][i culturale (vitrine, expozi[ii, medalioane, seri literare, dezbateri pe diferite teme, lansare de carte, prezent]ri de carte, mese rotunde etc.)
Servicii contra-cost
* activit][i bibliografice \i documentare complexe
* împrumut interbibliotecar
* copiere \i multiplicare de documente, indiferent de tipul de suport
* servicii de compactorie
* tehnoredactare lucr]ri sau documente \i listare la imprimant] la solicitarea utilizatorului
* înlocuire permis în cazul pierderii sau deterior]rii
* scanare documente de bibliotec]
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Nr. 
crt. 

Categoria de personal Anul 
2010 

Anul 
2011 

Anul 
2012 

Anul 
2013 

Anul 
2014 

1. Personal de conducere 4 4 4 4 4 

2. Personal de specialitate 25 21 20 20 24 

3. Personal economic \i administrativ 5 4 4 4 5 

4. Personal între[inere 2 2 2 2 2 

 TOTAL 34 31 30 30 35 

III.3.1.1. Scurt] descriere a posturilor din institu[ie pe anul 2014
În anul 2014, Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj func[ioneaz] conform structurii organizatorice aprobate prin Hot]rârea Consiliului Jude[ean

S]laj nr. 2 din 27.01.2014, dup] cum urmeaz]:
Total posturi: 35
din care:
* Personal/func[ii de conducere - 4 posturi, din care:
- 1 post manager
- 1 post contabil \ef
- 1 post \ef serviciu
- 1 post \ef birou
* Personal/func[ii de execu[ie: posturi din care:
- 24 posturi de specialitate
- 5 posturi economic, administrativ
- 2 posturi îngrijitori
Personalul este încadrat pe posturi cu nivel de studii superioare de lung] durat] - S - 22
posturi, studii superioare de scurt] durat] - SSD - 2 posturi, studii postliceale - 1 post, studii medii liceale - 7 posturi, studii G - 3 posturi.
III.3.1.2. Alte informa[ii privind managementul resurselor umane din institu[ie
În ceea ce prive\te managementul resurselor umane, în Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj se poate afirma c] acestea sunt utilizate judicios \i în

conformitate cu prevederile legale în vigoare, fiecare angajat având bine determinate atribu[iile prin fi\a postului.
În vederea asigur]rii unui management eficient \i cu respectarea prevederilor legale, conducerea Bibliotecii Jude[ene S]laj îndepline\te urm]toarele atribu[ii:
a) supune, anual, aprob]rii Consiliului Jude[ean S]laj, statul de func[ii al institu[iei, [inând seama de scopul, obiectivele \i atribu[iile principale ale acesteia;
b) aprob] (avizeaz]) regulamentul de ordine interioar] al institu[iei;
c) analizeaz] \i aprob] m]suri pentru perfec[ionarea, încadrarea \i promovarea salaria[ilor,
potrivit legii;
d) hot]r]\te organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante \i aprob] tematica de concurs;

* facilit][i de lucru pentru culegere \i tehnoredactare de texte efectuate de utilizatori
* împrumutul publica[iilor peste prevederile regulamentului
* prelungirea termenului de împrumut peste prevederile regulamentului
Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj a deschis filiale de carte româneasc] în Italia, a donat un mare num]r de c]r[i în limba român] în Republica

Moldova, Spania \.a.
Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj are rol de coordonare metodic] pentru bibliotecile publice din jude[ul S]laj, respectiv: 3 biblioteci or]\ene\ti;

57 biblioteci comunale (având \i filiale la sate).
Personalul care deserve\te Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj este  compus din  35 de angaja[i cu contract de munc], personal de specialitate,

administartiv \i între[inere.
Biblioteca Jude[ean] S]laj colaboreaz] cu toate bibliotecile jude[ene din [ar] \i cu multe biblioteci sau asocia[ii culturale din str]in]tate.
III.3. Personalul \i conducerea
III.3.1 Personalul
Personalul Bibliotecii Jude[ene @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj se compune din:
- personal de conducere;
- personal de specialitate;
- personal administrativ;
- personal de între[inere.
Numirea, promovarea, sanc[ionarea \i eliberarea din func[ie a managerului Bibliotecii Jude[ene
S]laj se realizeaz], în condi[iile legii, de c]tre Consiliul Jude[ean S]laj.
În categoria personalului de specialitate din biblioteci se includ: bibliotecarii, bibliografii,
cercet]torii, redactorii, documentari\tii, conservatorii, restauratorii, inginerii de sistem, informaticienii, operatorii, anali\tii \i alte posturi de profil. Pot fi angajate

în bibliotecile de drept public \i persoane cu studii medii sau superioare de alt profil, cu obliga[ia de a urma, într-o perioad] de pân] la maximum 2 ani, una dintre formele
de preg]tire profesional] prev]zute de lege.

Organigrama \i statul de func[ii ale Bibliotecii Jude[eane @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj se aprob] de c]tre Consiliul Jude[ean S]laj.
Angajarea personalului de specialitate, din Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj, se realizeaz] prin concurs, organizat de conducerea Bibliotecii,

potrivit legii.
  Angajarea personalului administrativ sau de între[inere, stabilit prin organigrama Bibliotecii
Jude[ene S]laj, se realizeaz] în conformitate cu prevederile legale, prin concurs.
 Personalul din cadrul Bibliotecii Jude[ene S]laj se normeaz] conform Nomenclatorului de func[ii \i criteriilor de normare prev]zute în Anexa nr.1 la Legea

Bibliotecilor, nr. 334/2002, republicat], cu modific]rile \i complet]rile ulterioare.
Atribu[iile \i competen[ele personalului din Biblioteca Jude[ean] S]laj se stabilesc prin fi\a postului, conform structurii organizatorice, programelor de activitate

\i sarcinilor de serviciu elaborate de c]tre manager, pe baza regulamentului de organizare \i func[ionare al Bibliotecii.
Promovarea, sanc[ionarea, eliberarea din func[ie a personalului din bibliotec] se realizeaz] în conformitate cu prevederile legale.
Conducerea Bibliotecii Jude[ene S]laj \i ordonatorul principal de credite sunt obliga[i s] asigure formarea profesional] continu] a personalului de specialitate,

alocând în acest scop minimum 5% din totalul cheltuielilor de personal prev]zute de buget, conform Legii Bibliotecilor.
Cursurile de formare profesional] continu] a personalului din Biblioteca Jude[ean] S]laj se organizeaz], în condi[iile legii, de c]tre Asocia[ia Na[ional] a

Bibliotecarilor \i Bibliotecilor Publice din România, Biblioteca Na[ional] a României, Biblioteca Jude[ean] S]laj, centrele de formare profesional] continu] ale
Ministerului Culturii, asocia[iile profesionale precum \i de firmele acreditate, care ofer] cursuri ce acoper] varietatea specializ]rilor dintr-o bibliotec]. Metodologia,
criteriile de autorizare a institu[iilor în domeniul form]rii profesionale continue a personalului din bibliotecile de drept public, precum \i modalit][ile de examinare final],
certificare a preg]tirii profesionale, sunt elaborate, în condi[iile legii, de Ministerul Educa[iei \i Cercet]rii \i Ministerul Culturii, cu avizul Ministerului Muncii,
Solidarit][ii Sociale \i Familiei.

Personalul din Biblioteca Jude[ean] S]laj, care are în responsabilitate colec[ii cu acces liber \i destinate împrumutului la domiciliu, beneficiaz] de un coeficient anual
de 0,3% sc]dere din totalul fondului inventariat, reprezentând pierdere natural] datorat] unor cauze care nu puteau fi înl]turate ori în alte asemenea cazuri în care pagubele
au fost provocate din riscul normal al serviciului.

Evolu[ia personalului Bibliotecii Jude[ene S]laj, în ultimii 5 ani, este urm]toarea:
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e) organizeaz] concursurile de recrutare pe principiul competen[ei, competi[iei deschise  \i profesionalismului;
f) asigur] evaluarea obiectiv] a performan[elor profesionale individuale ale personalului din cadrul institu[iei;
g) determin], anual, necesarul de formare profesional] al angaja[ilor.
III.3.2. Conducerea institu[iei
Conducerea institu[iei are urm]toarea structur]:
- 1 post manager
- 1 post contabil \ef
- 1 post \ef serviciu
- 1 post \ef birou
Atribu[iile personalului de conducere \i de execu[ie se reg]sesc în Regulamentul de organizare \i func[ionare al Bibliotecii Jude[ene S]laj, aprobat prin Hot]rârea

Consiliului Jude[ean S]laj, nr. 34 din 30.03.2012.
Conducerea Bibliotecii Jude[ene S]laj este asigurat] de un manager. Numirea, promovarea, sanc[ionarea \i eliberarea din func[ie a managerului Bibliotecii Jude[ene

S]laj se realizeaz] în condi[iile legii de Consiliul Jude[ean S]laj.
Conducerea serviciilor din cadrul Bibliotecii Jude[ene S]laj este asigurat] de \eful de serviciu, respectiv \eful de birou, având dreptul la indemniza[ie de conducere,

potrivit prevederilor legale.
Managerul r]spunde de organizarea \i func[ionarea bibliotecii, pe baza organigramei, statului de func[ii \i a regulamentului de organizare \i func[ionare a bibliotecii,

elaborate în condi[iile legii \i aprobate de c]tre Consiliul Jude[ean S]laj.
Managerul este numit prin hot]râre a Consiliului Jude[ean S]laj, în urma sus[inerii unui concurs de management, conform legisla[iei în vigoare.
Managerul este conduc]tor al întregului personal din subordine \i are urm]toarele atribu[ii, competen[e \i responsabilit][i:
- coordoneaz], conduce \i r]spunde de întreaga activitate a Bibliotecii Jude[ene S]laj \i de activitatea compartimentelor de specialitate;
- ca ordonator de credite, r]spunde de fundamentarea \i respectarea bugetului de venituri \i cheltuieli al Bibliotecii, conform legisla[iei în vigoare;
- r]spunde de p]strarea ordinii \i inventarierea patrimoniului;
- r]spunde de organizarea activit][ii curente, pe baz] de programe anuale \i urm]re\te dezvoltarea continu] a sec[iilor \i serviciilor Bibliotecii;
- în func[ie de necesit][i, ia m]suri pentru extinderea sau restrângerea activit][ii \i programelor de func[ionare ale Bibliotecii \i filialelor din teritoriu;
- urm]re\te opera[iunile tehnice privind eviden[a gestionar] \i valorificarea fondului de publica[ii \i bazei materiale ale Bibliotecii; ia m]suri pentru p]strarea,

conservarea \i valorificarea patrimoniului Bibliotecii;
- întocme\te rapoarte de analiz] privind activitatea bibliotecilor publice subordonate metodologic, din proprie ini[iativ] sau la solicitarea forurilor tutelare;
- ia m]suri pentru p]strarea, conservarea \i valorificarea patrimoniului Bibliotecii;
- concepe \i editeaz] materiale de practic] bibliotecar] \i le pune la dispozi[ia bibliotecilor din jude[;
- organizeaz] schimburi de experien[], colocvii, instruiri cu bibliotecarii din jude[;
- programeaz] personalul bibliotecar pe cicluri \i programe de perfec[ionare, la nivel jude[ean sau na[ional;
- urm]re\te derularea lucr]rilor de între[inere \i repara[ii ale Bibliotecii, proiectele de extindere a spa[iului \i func[iunilor Bibliotecii;
- stabile\te sistemul informa[ional intern al Bibliotecii;
- propune, spre aprobarea Consiliului Jude[ean S]laj, organigrama, num]rul de personal \i statul de func[ii;
- aprob] realizarea serviciilor de lectur] \i studiu pentru popula[ia municipiului \i jude[ului, ini[iind, în acest scop, organizarea unui num]r corespunz]tor de sec[ii

\i filiale în zonele dens populate;
- urm]re\te colaborarea Bibliotecii, în bune condi[ii, cu celelalte institu[ii publice \i agen[ii economici, din municipiu \i jude[, pentru realizarea unor proiecte

culturale de anvergur];
- aprob] participarea Bibliotecii \i a personalului bibliotecar la programe na[ionale \i interna[ionale de cooperare cu biblioteci din [ar] \i str]in]tate;
- dispune numirea, sanc[ionarea \i eliberarea din func[ie a personalului din subordine,asigur] e\alonarea concediilor de odihn];
- asigur] respectarea prevederilor Codului muncii \i încheie contracte de munc], pe durat] determinat] sau nedeterminat], cu salaria[ii institu[iei;
- r]spunde de drepturile salariale ale personalului, de fundamentarea cheltuielilor de personal, cu încadrarea în num]rul de personal aprobat;
- aprob] fi\ele de evaluare a performan[elor profesionale individuale \i urm]re\te salarizarea corespunz]toare a personalului;
- organizeaz] concursurile pentru ocuparea posturilor vacante \i constituie, în acest sens,
comisii de concurs;
- negociaz] încheierea contractului colectiv de munc], la nivel de institu[ie \i urm]re\te
respectarea lui;
- urm]re\te modul cum se aplic] regulamentul de organizarea \i func[ionare al Bibliotecii;
- r]spunde de aplicarea corect] a legisla[iei în vigoare;
- ia orice alte m]suri conform prevederilor legale, pe care le consider] necesare, pentru buna desf]\urare a activit][ii generale a institu[iei;
- analizeaz] activitatea Bibliotecii Jude[ene S]laj \i face propuneri pentru îmbun]t][irea ei;
- r]spunde în fa[a Consiliului Jude[ean S]laj pentru activitatea institu[iei pe care o conduce, prezentând, trimestrial, anual sau ori de câte ori este nevoie, rapoarte

de activitate;
- îndepline\te orice alte atribu[ii trasate de conducerea Consiliului Jude[ean S]laj;
- duce la îndeplinire Hot]rârile Consiliului Jude[ean S]laj, dispozi[iile Pre\edintelui Consiliului Jude[ean S]laj;
- r]spunde contraven[ional, civil \i penal pentru exactitatea, sinceritatea \i legalitatea documentelor întocmite \i a datelor raportate; Managerul Bibliotecii

Jude[ene S]laj emite dispozi[ii, în conformitate cu legisla[ia în vigoare.
Consiliul de administra[ie
În cadrul Bibliotecii Jude[ene S]laj func[ioneaz] un Consiliu de administra[ie, cu rol consultativ.
Consiliul de administra[ie este condus de manager, în calitate de pre\edinte, \i este format din 5 membri, astfel: manager \i reprezentan[i ai principalelor

compartimente ale Bibliotecii, desemna[i de manager \i un reprezentant al autorit][ii finan[atoare, desemnat de aceasta.
Consiliul de administra[ie al Bibliotecii func[ioneaz] în bazar de organizare \i
func[ionare al Bibliotecii \i are urm]toarele atribu[ii:
- avizeaz] bugetul de venituri \i cheltuieli al Bibliotecii Jude[ene S]laj;
- avizeaz] Regulamentul de organizare \i func[ionare al Bibliotecii Jude[ene S]laj;
- avizeaz], la sfâr\itul fiec]rui an calendaristic, execu[ia bugetului de venituri \i cheltuieli;
- aprob] Regulamentul de ordine interioar] al Bibliotecii Jude[ene S]laj;
- aprob] programele de activitate trimestriale \i anuale;
- aprob] dona[iile, achizi[iile, transferurile de mijloace fixe \i obiecte de inventar f]cute de
  persoane fizice sau juridice;
- dezbate principalele probleme ale activit][ii Bibliotecii Jude[ene S]laj;
- aprob] nivelul taxelor \i tarifelor;
- aprob] calendarul anual al activit][ilor culturale;
- îndepline\te orice alte sarcini prev]zute de lege sau acte ale administra[iei publice.
Consiliul \tiin[ific
În cadrul Bibliotecii Jude[ene S]laj func[ioneaz] \i un Consiliu \tiin[ific, cu rol consultativ în dezvoltarea colec[iilor, în domeniul cercet]rii \tiin[ifice \i al activit][ii

culturale.
Consiliul \tiin[ific este format din 7 membri \i cuprinde bibliotecari, speciali\ti în domeniul informatiz]rii bibliotecilor, al activit][ii culturale \i \tiin[ifice, numi[i

prin decizia managerului, la propunerea colectivului.
Consiliul \tiin[ific are urm]toarele competen[e, atribu[ii, responsabilit][i \i îndatoriri:
- stabile\te programul cultural \i-l propune spre aprobare Consiliului de administra[ie;
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- analizeaz], periodic, structura, con[inutul, forma de redactare \i prezentare a tuturor
publica[iilor elaborate de c]tre Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj, gradul de penetrare \i eficien[a acestora; face propuneri de optimizare a lor;
- avizeaz] proiectele de regulamente \i alte normative de uz intern elaborate de serviciile Bibliotecii \i le supune spre dezbatere \i aprobare Consiliului de

administra[ie.
III. 3.2.1 Evolu[ia criteriilor de performan[] ale conducerii institu[iei

Nr. 

crt. 

Denumirea criteriilor de performan[] Date concrete 

 Anul 2011 Anul 2012 Anul 2013 

1 Colec[ii (total volume înregistrate) 205.787 211.753 219.391 

2 Total volume intrate 7663 7509 8256 

3 Utilizatori înscri\i 5745 6084 6310 

4 Utilizatori activi 4200 4428 4746 

5 Frecven[] 81.263 89.396 118.780 

6 Num]r documente achizi[ionate 6827 6950 7499 

7 Num]r documente prelucrate 7663 7509 8256 

8 Num]r documente împrumutate 120.781 141.368 147.367 

9 Activit][i culturale 181 219 267 

10 Expozi[ii 274 272 287 

III. 3.2.2 Alte informa[ii despre filiale Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj, din dorin[a de a sprijini toate categoriile de public, a deschis în ultimii ani
mai multe filiale în municipiul Zal]u:

- Filiala de la Clubul Pensionarilor
- Filiala de la Spitalul Jude[ean de Urgen[] Zal]u
- Filiala de la Centrul pentru Îngrijire \i Recuperare ACAS} ( adul[i \i copii)
- Filiala de la Centrul Social de Urgen[] Zal]u
- Filiala de la Centrul pentru persoane vârstnice Tinere[e f]r] B]trâne[e Zal]u
- Filiala SILVANIA
Men[ion]m c] în toate filialele \i punctele de lucru, în care Biblioteca Jude[ean] S]laj are activitate cu diverse categorii de public, prin intermediul proiectelor de dezvoltare

ale institu[iei, au fost ob[inute echipamente moderne pentru accesul ne`ngr]dit \i nediscrimatoriu la informare, educa[ie, cunoa\tere, prin proiecte cu finan[are extern].
III. 4. Bugetul
În perioada 1.01.2013 - 31.12.2013:
a) au fost prev]zu[i \i realiza[i indicatorii economici din tabelul de mai jos:

Nr. 

crt 

Categorii Prev]zut 

(lei) 

Realizat 

(lei) 

1 Venituri proprii (totalitatea surselor atrase) 20000 87860 

2 Subven[ii/aloca[ii 1327110 1326700 

3 Cheltuieli de între[inere 197505 186014 

4 Cheltuieli de capital: investi[ii 1850          1850 

5 Cheltuieli de personal 953940 953931 

6 Cheltuieli achizi[ie documente 193815      193815 

   

   

b) gradul de acoperire din surse atrase \i/sau din venituri proprii a cheltuielilor institu[iei (%): 0,67%
c) veniturile proprii realizate din activitatea de baz], specific] institu[iei, pe categorii de bilete/tarife practicate:  pre[  întreg/pre[  redus/bilet

profesional/bilet  onorific,  abonamente,  cu  men[ionarea celorlalte facilit][i practicate: total - 0 lei
- veniturile proprii realizate din alte activit][i ale institu[iei: total - 4875 lei
- veniturile realizate din prest]ri de servicii culturale în cadrul parteneriatelor cu alte autorit][i: total 0 lei;
d) gradul de cre\tere a surselor atrase \i/sau a veniturilor proprii în totalul veniturilor (%): 6, 21%;
e) ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor: 71,42%;
f) ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total: 0,14%;
g) gradul de acoperire a salariilor din subven[ie (%):100%;
h) ponderea  cheltuielilor  efectuate  în  cadrul  raporturilor  contractuale,  altele  decât  contractele
de munc] (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte \i conven[ii civile): 0%;
i) cheltuieli pe beneficiar, din care:
- din subven[ie: total -%;
- din venituri proprii: 87.860 - lei.
III.5 Situa[ia programelor la Biblioteca Jude[ean] S]laj
Pentru anul 2014, ca în fiecare an, se stabile\te un Calendar cultural minimal, cuprinzând evenimentele propuse spre a fi marcate de institu[ie,

lunar. La acestea, se adaug] activit][ile cu caracter permanent, sau cele ocazionale. Pe site-ul institu[iei: www.bjs.ro, se pot urm]ri, s]pt]mânal,
aceste evenimente, red]m linkul spre Calendarul cultural/2014, acesta va fi ata\at \i ca anex]:

http://www.bjs.ro/lista.aspx?t=anul_2009
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNC{IONARE AL INSTITU{IEI
Regulamentul de organizare \i func[ionare al Bibliotecii Jude[ene S]laj este aprobat prin Hot]rârea Consiliului Jude[ean S]laj nr. 34 din

30.03.2012.
Regulamentul de organizare \i func[ionare  al Bibliotecii Jude[ene S]laj respect] prevederile Legii Bibiotecilor nr. 334/2002, republicat], cu

modific]rile \i complet]rile ulterioare.
Regulamentul  de  organizare  \i  func[ionare  a  Bibliotecii  Jude[ene S]lajconstituie anexa la prezentul caiet.
IV. SARCINI |I OBIECTIVE PENTRU MANAGEMENT
IV. 1. Sarcini
Pentru perioada 2015 - 2018, managementul va avea urm]toarele sarcini:
- realizarea întocmai a programelor propuse prin proiectul  de management;
- îndeplinirea tuturor obliga[iilor care deriv] din aprobarea proiectului de management \i în conformitate cu ordinele/dispozi[iile/hot]rârile

ordonatorului principal de credite al Consiliului Jude[ean S]laj, respectiv cele prev]zute de legisla[ia în vigoare \i în reglement]rile care privesc
func[ionarea institu[iei;
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- transmiterea c]tre Consiliul Jude[ean S]laj, conform dispozi[iilor Ordonan[ei de urgen[] a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institu[iilor publice de cultur], aprobat] cu modific]ri \i complet]ri prin Legea nr. 269/2009, cu modific]rile \i complet]rile ulterioare.

IV.2. Obiective
Pentru perioada 2015 -2018 (durata proiectului de management) managementul va avea ca obiectiv principal dezvoltarea Bibliotecii Jude[ene

S]laj, urm]rind:
a)  managementul resurselor umane
b)  conducerea Bibliotecii Jude[ene S]laj
c)  personalul
d)  managementul economico-financiar
e)  bugetul de venituri (subven[ii//venituri proprii)
f) bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munc]/conven[ii/contracte încheiate în baza legilor speciale; bunuri \i servicii; cheltuieli de

capital, cheltuieli de între[inere; cheltuieli pentru repara[ii capitale)
g)  managementul administrativ:
h)  modificarea/completarea documentelor interne de organizare \i func[ionare al Bibliotecii
 i)   reglement]ri prin acte normative
j)   managementul de proiect al institu[iei
k)  continuarea dezvolt]rii de noi servicii \i oportunit][i pentru comunitate prin proiecte
l)   preocuparea pentru dezvoltarea bibliotecilor publice din subordine \i implicarea acestora în proiecte \i programe de amploare
V. PERIOADA PENTRU CARE SE ÎNTOCME|TE PROIECTUL DE MANAGEMENT
Proiectul întocmit de candidat, în baza legii române, cu respectarea prevederilor din actele normative, indicate în bibliografie  este limitat la un

num]r de x pagini + anexe \i trebuie s] con[in] punctul de vedere al candidatului asupra dezvolt]rii \i evolu[iei institu[iei, în perioada 2015 -2018.
În întocmirea proiectului, se cere utilizarea termenilor în întelesul defini[iilor prev]zute la art. 2
din Ordonan[a de ugen[] a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institu[iilor publice de cultur], aprobat] cu modific]ri \i

complet]ri prin Legea nr. 269/2009, cu modific]rile \i complet]rile ulterioare,
În evaluarea proiectului de management, se va urm]ri modul în care oferta candidatului r]spunde la obiectivele \i sarcinile formulate în baza

prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonan[a de urgen[] a Guvernului  nr.  189/2008  privind  managementul  institu[iilor  publice  de  cultur],
aprobat] cu modific]ri \i complet]ri prin Legea nr. 269/2009, cu modific]rile \i complet]rile ulterioare, având în vedere urm]toarele

prevederi care reprezint], totodat], \i criteriile generale de
analiz] \i notare a proiectelor de management:
a)  analiza socio-cultural] a mediului în care î\i desf]\oar] activitatea institu[ia \i propuneri privind evolu[ia acesteia în sistemul institu[ional existent;
b)  analiza activit][ii profesionale a institu[iei \i propuneri privind îmbun]t][irea acesteia;
c)  analiza organiz]rii institu[iei \i propuneri de restructurare \i/sau de reorganizare, dup] caz;
d)  analiza situa[iei economico-financiare a institu[iei;
e)  strategia, programele \i planul de ac[iune pentru îndeplinirea misiunii specifice a institu[iei, conform sarcinilor \i obiectivelor prev]zute;
f) previzionarea evolu[iei economico-financiare a institu[iei, cu men[ionarea resurselor financiare necesar a fi alocate de c]tre autoritate.
Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie s] con[in solu[ii manageriale concrete, în vederea func[ion]rii \i dezvolt]rii

institu[iei, pe baza sarcinilor \i obiectivelor.
VI. STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT
A. Analiza socio-cultural] a mediului în care î\i desf]\oar] activitatea institu[ia \i propuneri privind evolu[ia acesteia în sistemul institu[ional existent:
a.1. institu[ii/organiza[ii care se adreseaz] aceleia\i comunit][i;
a.2. participarea institu[iei în/la programe/proiecte europene/interna[ionale;
a.3. cunoa\terea activit][ii institu[iei în/de c]tre comunitatea beneficiar] a acestora;
a.4. ac[iuni întreprinse pentru îmbun]t][irea promov]rii/activit][i de PR/de strategii media;
a.5. reflectarea institu[iei în presa de specialitate;
a.6. profilul/portretul beneficiarului actual:
- analiza datelor ob[inute;
- estim]ri pentru atragerea altor categorii de beneficiari;
a.7. beneficiarul-[int] al activit][ilor institu[iei:
- pe termen scurt;
- pe termen lung;
a.8. descrierea modului de dobândire a cunoa\terii categoriilor de beneficiari (tipul informa[iilor: studii, cercet]ri, alte surse de informare);
a.9. utilizarea spatiilor institu[iei;
a.10. propuneri de îmbun]t][iri ale spa[iilor: modific]ri, extinderi, repara[ii, reabilit]ri, dup] caz.
B. Analiza activit][ii profesionale a institu[iei \i propuneri privind îmbun]t][irea acesteia:
b.1. analiza programelor/proiectelor institu[iei;
b.2. analiza particip]rii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, târguri etc. (în [ar], la nivel na[ional/interna[ional, în Uniunea European], dup]

caz, în alte state);
b.3. analiza misiunii actuale a institu[iei: ce mesaj poart] institu[ia, cum este perceput],factori de succes \i elemente de valorizare social],

a\tept]ri ale beneficiarilor etc;
b.4. concluzii:
- reformularea mesajului, dup] caz;
- descrierea principalelor direc[ii pentru îndeplinirea misiunii.
C .   Analiza   organiz]rii   institu[iei   \i   propuneri   de   restructurare   \i/sau   de reorganizare, dup] caz:
c.1. analiza reglement]rilor interne ale institu[iei \i ale actelor normative incidente;
c.2. propuneri privind modificarea reglement]rilor interne \i/sau ale actelor normative incidente;
c.3.func[ionarea institu[iilor deleg]rii responsabilit][ilor: analiza activit][ii consiliilor de conducere, dup] caz, ale celorlalte organe colegiale,

propuneri de modificare a limitelor de competen[e în cadrul conducerii institu[iei;
c.4. analiza nivelului de perfec[ionare a personalului angajat - propuneri privind cursuri de perfec[ionare pentru conducere \i restul personalului.
D. Analiza situa[iei economico-financiare a institu[iei:
d.1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dup] caz, completate cu informa[ii solicitate/ob[inute de la institu[ie:
- bugetul de venituri (subven[ii/aloca[ii, surse atrase/venituri proprii);
- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munc]/conven[ii/contracte încheiate în baza legilor speciale; bunuri \i servicii; cheltuieli de

capital, cheltuieli de între[inere; cheltuieli pentru repara[ii capitale);
d.2.  analiza comparativ] a cheltuielilor (estimate \i, dup] caz, realizate) în perioada/perioadele indicat]/indicate în caietul de obiective, dup]

caz, completate cu informa[ii solicitate/ob[inute de la institu[ie:
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Nr. 

crt. 

Programul Tipul 

proiectului 

Denumirea 

proiectului 

Devizu l 

estimat 

Devizul 

realizat  

Observaţii, 

comentari i, 

(1) (2) (3 ) (4 ) (5) (6) (7) 

  Proiecte    

Proiecte    

Proiecte    

 Total: Total:  Total : Total: 

 

d.3. analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institu[iei:
-  analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baz], specific] institu[iei, pe categorii de bilete/tarife practicate: pre[ întreg/ pre[ redus/bilet profesional/ bilet

onorific, abonamente, cu men[ionarea celorlalte facilit][i practicate;
-  analiza veniturilor proprii realizate din alte activit][i ale institu[iei;
- analiza veniturilor realizate din prest]ri de servicii culturale în cadrul parteneriatelor
cu alte autorit][i publice locale;
d.4. analiza gradului de cre\tere a surselor atrase/veniturilor proprii în totalul veniturilor;
d.5. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
d.6. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
d.7. analiza gradului de acoperire a salariilor din subven[ie/aloca[ie:
- ponderea cheltuielilor efectuate în cadrul raporturilor contractuale, altele decât contractele de munc] (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte \i conven[ii civile);
d.8. cheltuieli pe beneficiar, din care:
- din subven[ie;
- din venituri proprii.
E. Strategia, programele \i planul de ac[iune pentru îndeplinirea misiunii specifice a institu[iei, conform sarcinilor \i obiectivelor prev]zute la pct. IV:
e.1. prezentarea strategiei culturale pentru întreaga perioad] de management;
e.2. programele propuse pentru întreaga perioad] de management, cu denumirea \i, dup] caz, descrierea fiec]rui program, a scopului \i [intei acestuia, exemplific]ri;
e.3. proiecte propuse în cadrul programelor;
e.4.alte evenimente, activit][i specifice institu[iei, planificate pentru perioada de management.
F. Previzionarea evolu[iei economico-financiare a institu[iei, cu men[ionarea resurselor financiare necesar a fi alocate de c]tre autoritate:
f.1. previzionarea evolu[iei economico-financiare a institu[iei pentru urm]torii 4 ani
(perioada proiectului de management), corelat] cu resursele financiare necesar a fi alocate din subven[ia/aloca[ia acordat] institu[iei de c]tre Consiliul Jude[ean S]laj;
- previzionarea evolu[iei cheltuielilor de personal ale institu[iei;
- previzionarea evolu[iei veniturilor propuse a fi atrase de c]tre candidat, cu men[ionarea surselor vizate;
f.2. previzionarea evolu[iei costurilor, cuprins] în Anexa nr. 2, aferente proiectelor din programele propuse), prin realizarea unei proiec[ii financiare privind

investi[iile preconizate în proiecte, cuprins] în Anexa nr. 3, pentru întreaga perioad] de management:
f.3. proiec[ia veniturilor proprii realizate din activitatea de baz], specific] institu[iei, pe categorii de bilete/tarife practicate, cuprins] în Anexa nr. 4.
VII. ALTE PRECIZ}RI
Candida[ii, în baza unei cereri motivate, pot solicita, de la Biblioteca Jude[ean] S]laj,   informa[ii suplimentare, necesare elabor]rii proiectelor de management

(Telefon/Fax: 0260/632007; ww.bjs.ro)
Rela[ii suplimentare privind întocmirea proiectului de management se pot ob[ine \i de la Serviciul resurse umane - Consiliul Jude[ean S]laj.

REGULAMENT
de organizare \i desf]\urare al concursului de management pentru ocuparea postului de manager la Biblioteca Jude[ean]

 @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj

CAPITOLUL I - Dispozi[ii generale
 ART. 1
 Concursul de management pentru ocuparea postului de manager la Biblioteca Jude[ean] @@Ioni[] Scipione B]descu@@ S]laj, institu[ie aflat] în subordinea Consiliului

Jude[ean S]laj, se organizeaz] în conformitate cu prevederile Ordonan[ei de urgen[] a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institu[iilor publice de cultur],
aprobat] cu modific]ri \i complet]ri prin Legea nr. 269/2009, precum \i cu cele ale prezentului regulament.

 ART. 2
 Concursul de management se desf]\oar] conform urm]torului calendar, stabilit cu respectarea dispozi[iilor art. 9 din Ordonan[a de urgen[]:
 a)15 decembrie 2014 - aducerea la cuno\tin[] public] a condi[iilor de participare la concurs, caietului de obiective, bibliografiei, prezentului regulament, precum

\i a datelor de depunere a dosarelor de concurs, a planurilor de management \i desf]\urarea etapelor concursului;
 b) 5 ianuarie 2015 - data limit] pentru depunerea planurilor  de management \i  dosarelor de concurs  de c]tre candida[i;
 c) 12 ianuarie 2015 - data limit] pentru analiza planurilor de management;
 d) 13 ianuarie 2015 - anun[area rezultatelor analizei planurilor de management;
 e) 14 ianuarie 2015 - sus[inerea planului de management în cadrul interviului;
 f) 15 ianuarie 2015 - anun[area rezultatelor finale ale concursului;
 g) 22 ianuarie 2015 - data limit] pentru depunerea  contesta[iilor;
 h) 23 ianuarie 2015 - anun[area rezultatului final al concursului.
 CAPITOLUL II- Organizarea \i func[ionarea comisiei de concurs
 ART. 3
Comisia de concurs, denumit] în continuare Comisia, se constituie prin dispozi[ia pre\edintelui \i este alc]tuit] din:
 a) 1 reprezentant al autorit][ii desemnat prin hot]râre a Consiliului Jude[ean S]laj;
 b) 2 speciali\ti în domeniul de activitate al institu[iei pentru care se organizeaz] concursul.
 ART. 4
 (1) Comisia are urm]toarele atribu[ii principale:
a) stabile\te punctajul echivalent notelor pentru grila de evaluare a planurilor de management;
b) analizeaz] planurile de management depuse de candida[i, acord] punctajul potrivit grilei de evaluare, noteaz] fiecare candidatur];
c) stabile\te rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiec]rei etape notate, potrivit prevederilor regulamentului de organizare \i desf]\urare al concursului;

Anexa nr.2
la Hot]r`rea nr.136

din 28 noiembrie 2014
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d) elaboreaz] un raport asupra notelor acordate candida[ilor \i câ\tig]torului concursului \i face recomand]ri privind perioada pentru care se încheie contractul de
management.

 ART. 5
(1) Secretariatul comisiei de concurs este format din câte un reprezentant de la compartimentul de specialitate, dac] acesta exist], de la Compartimentul juridic,

Compartimentul economic \i de la Compartimentul resurse umane, din cadrul aparatului de specialitate al autorit][ii;
(2) Rolul secretariatului comisiei de concurs este de a verifica legalitatea \i conformitatea documentelor depuse de candida[i, de a asigura condi[iile tehnico-

organizatorice pentru desf]\urarea concursului, precum \i de a comunica rezultatele.
(3) Secretariatul comisiei elimin] din concurs dosarele de concurs incomplete \i pe cele care con[in documente neconforme cu cerin[ele din anun[ul public \i îi

în\tiin[eaz] pe candida[ii în cauz].
 (4) Secretariatul are urm]toarele atribu[ii:
 a) asigur] condi[iile tehnico-organizatorice pentru desf]\urarea concursului;
 b) verific] legalitatea \i conformitatea documentelor depuse de candida[i;
 c) elimin], pe baz] de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete \i pe cele care con[in documente neconforme cu cerin[ele din anun[ul public \i îi anun[] pe

candida[ii în cauz];
 d) certific], pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza documentelor originale;
 e) întocme\te pentru membrii Comisiei declara[iile de confiden[ialitate;
 f) transmite membrilor Comisiei planurile de management ale candida[ilor cu dosare de concurs admise;
 g) particip] la \edin[ele Comisiei, f]r] drept de vot;
 h) consemneaz] în documentele redactate la finele fiec]rei etape nota fiec]rui candidat;
 i) aduce la cuno\tin[a candida[ilor, în scris, nota ob[inut] în prima etap], în termen de 24 de ore de la încheierea analizei planului de management;
 j) calculeaz] nota fiec]rui candidat \i redacteaz] procesul-verbal al concursului, consemnând, dup] caz, recomand]rile Comisiei;
 k) aduce la cuno\tin[a candida[ilor, în scris, nota ob[inut] în a doua etap] a concursului, în termen de 24 de ore de la încheierea  analizei planurilor de management,

\i asigur] afi\area acesteia la sediul Consiliului Jude[ean S]laj, precum \i pe pagina de internet a acestuia, dup] caz;
 l) aduce la cuno\tin[a candida[ilor, în scris, rezultatul concursului, în termen de 24 de ore de la încheierea ultimei etape a concursului \i asigur] afi\area lui la sediul

Consiliului Jude[ean S]laj, precum \i pe pagina de internet a acestuia, dup] caz;
 m) asigur] aducerea la cuno\tin[] public] a rezultatului final al concursului, a listei nominale a candida[ilor \i a altor informa[ii de interes public, în termen de 24

de ore de la expirarea termenului de depunere a contesta[iilor.
CAPITOLUL III - Analiza \i notarea planurilor de management
 Rezultatul concursului
 ART. 6
 (1) Membrii Comisiei studiaz] individual planurile de management primite în format electronic \i/sau pe suport hârtie de la secretariat.
 (2) Analiza \i notarea planurilor de management se fac în baza criteriilor stabilite de comisia de concurs.
 (3) Comisia î\i desf]\oar] activitatea în \edin[e, organizate la sediul autorit][ii, în cadrul c]rora membrii acesteia:
 a) analizeaz] caietul de obiective \i stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile în baza c]rora se noteaz] planurile de management \i interviul;
 b) dezbat, analizeaz] \i noteaz] planurile de management - pentru prima etap] a concursului;
 c) acord] note pentru cea de-a doua etap] a concursului - sus[inerea, în cadrul interviului, a planului de management de c]tre candida[ii admi\i;
 (4) Data, ordinea de zi \i locul de desf]\urare a \edin[elor sunt anun[ate de c]tre secretariat cu cel pu[in 2 zile înainte de desf]\urarea acestora.
  ART. 7
 (1) Notarea se face prin acordarea de c]tre fiecare membru al Comisiei de note, de la 1 la 10, pentru fiecare etap].
 (2) Nota candidatului, acordat] de fiecare membru, se calculeaz] prin aplicarea formulei stabilite de Comisie în cadrul \edin[elor prev]zute la art. 6 alin. (3).
 (3) Rezultatul final al fiec]rei candidaturi se calculeaz] prin media aritmetic] a notelor acordate candidatului de fiecare membru al Comisiei.
 (4) Nota ob[inut] în etapa de analiz] a planului de management se aduce la cuno\tin[a candida[ilor, în scris, în termen de 24 de ore de la încheierea acesteia, precum

\i prin afi\are la sediul institu[iei \i pe pagina de internet;
 (5) Sunt declara[i admi\i pentru sus[inerea interviului candida[ii ale c]ror planuri de management au ob[inut, în prima etap] a concursului, nota minim] 8;
 (6) Rezultatul concursului, pentru fiecare candidat, se ob[ine prin calculul mediei aritmetice a notelor ob[inute pentru fiecare etap];
 (7) Este declarat câ\tig]tor candidatul care a ob[inut cea mai mare medie, cu condi[ia ca aceasta s] fie de minimum 7;
 (8) În cazul în care mai mul[i candida[i ob[in medii egale, este declarat câ\tig]tor candidatul care a ob[inut nota cea mai mare la  interviu.
 (9) În cazul în care niciunul din candida[i nu a ob[inut o medie de minimum 8, procedura se reia în termen de maximum 30 de zile, cu respectarea art. 8 \i 9 din

Ordonan[a de urgen[] a Guvernului nr.189/2008.
 CAPITOLUL IV Solu[ionarea contesta[iilor
 ART. 8
 Candida[ii nemul[umi[i pot depune, la Consiliul Jude[ean S]laj, contesta[ii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea \i desf]\urarea

concursului, în termen de 5 zile lucr]toare de la data aducerii la cuno\tin[] a rezultatului concursului.
 ART. 9
 (1) Contesta[iile se solu[ioneaz] în termen de 3 zile lucr]toare de la expirarea termenului pentru depunerea contesta[iilor
 (2) Comisia de solu[ionare a contesta[iilor este desemnat]  prin  dispozi[ia pre\edintelui Consiliului jude[ean în condi[iile art.3 din prezentul regulament.

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

HOT}RÂREA nr. 137
din 28 noiembrie 2014

privind înlocuirea unui membru în Comisia pentru Protec[ia Copilului S]laj

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[] ordinar];
Având în vedere:
- expunerea de motive nr.13.855din  17.11.2014a pre\edintelui Consiliului jude[ean;
- raportul de specialitate nr. 13.856 din  17.11.2014 al Direc[iei juridice \i administra[ie local];
- Hot]rârea Consiliului Jude[ean S]laj nr. 98/27.09.2013 privind actualizarea componen[ei Comisiei pentru Protec[ia

Copilului S]laj, cu modific]rile ulterioare;
- prevederile art.115 din Legea nr. 272/2004 privind protec[ia \i promovarea drepturilor copilului, republicat], cu

modific]rile \i complet]rile ulterioare;
- prevederile art. 4 din Hot]rârea Guvernului nr. 1437/2004 privind organizarea \i metodologia de func[ionare a
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comisiei pentru protec[ia copilului;
- art.91 alin. (1) lit.f) din Legea administra[iei publice locale nr. 215/2001, republicat], cu modific]rile \i complet]rile

ulterioare.
În temeiul art.97 alin. (1) din Legea administra[iei publice locale nr.215/2001, republicat], cu modific]rile \i complet]rile

ulterioare,

HOT}R}|TE:

Art.1. Se înlocuie\te reprezentantul Inspectoratului de Poli[ie al Jude[ului S]laj în Comisia pentru Protec[ia Copilului
S]laj, respectiv domnul Jecan Adrian, cu domnul Irime\ Ioan- inspector principal de poli[ie.

Art.2. Cu data intr]rii în vigoare a prezentei hot]râri,se modific], în mod corespunz]tor Hot]rârea Consiliului Jude[ean
S]laj nr. 98/27.09.2013, cu modific]rile ulterioare.

Art.3. Cu ducerea la îndeplinire a prezentei se încredin[eaz] pre\edintele Comisiei pentru Protec[ia Copilului S]laj.
Art.4. Prezenta hot]râre se comunic] cu:
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
- Direc[ia General] de Asisten[] Social] \i Protec[ia Copilului S]laj;
- pre\edintele Comisiei pentru Protec[ia Copilului S]laj;
- domnul Irime\ Ioan.

ROM~NIA
JUDE{UL S}LAJ
CONSILIUL JUDE{EAN

HOT}RÂREA nr. 138
din 28 noiembrie 2014

pentru completarea Hot]rârii Consiliului Jude[ean S]laj nr. 62, din 26 octombrie 1999, privind
însu\irea inventarului bunurilor care alc]tuiesc domeniul public al jude[ului

Consiliul Jude[ean S]laj, întrunit în \edin[] ordinar];
Având în vedere:
- expunerea de motive nr. 14.052 din 20.11.2014 a pre\edintelui Consiliului jude[ean;
- raportul de specialitate nr. 14.053 din 20.11.2014 al Direc[iei juridice \i administra[ie local];
- Hot]rârea Consiliului Jude[ean S]laj nr. 124 din 24 octombrie 2014 privind solicitarea trecerii unor bunuri din

domeniul public al ora\ului Jibou \i din administrarea Consiliului Local Jibou în domeniul public al Jude[ului S]laj \i
administrarea Consiliului Local Jibou;

- Hot]rârea Consiliului Local Jibou  nr. 86 din 28.10.2014 privind trecerea unor bunuri din domeniul public al ora\ului
Jibou \i din administrarea Consiliului Local Jibou în   domeniul public al Jude[ului S]laj \i în administrarea Consiliului
Jude[ean S]laj;

- Hot]rârea Guvernului nr.1042/2014 privind transmiterea unui imobil din domeniul public al statului \i din
administrarea Ministerului Afacerilor Interne -Inspectoratul pentru Situa[ii de Urgen[] @@Porolissum@@ al jude[ului S]laj, în
domeniul public al jude[ului S]laj;

- art. 21 alin. (2) din Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate public], cu modific]rile \i complet]rile ulterioare;
- art. 91 alin. (1) lit. (c) din Legea administra[iei publice locale nr.215/2001, republicat], cu modific]rile \i complet]rile ulterioare.
În temeiul art.97 alin.(1) din Legea administra[iei publice locale nr.215/2001, republicat], cu modific]rile \i complet]rile

ulterioare,

HOT}R}|TE:

Art. I.Cuprinderea în domeniul public al Jude[ului S]laj \i administrarea Consiliului Jude[ean S]laj, a unor bunuri situate
în ora\ul Jibou, identificate în anexa care face parte integrant] din prezenta hot]râre.

Art.II.Completarea anexei la Hot]rârea Consiliului Jude[ean S]laj nr. 62 din 26 octombrie 1999 privind însu\irea
inventarului bunurilor care alc]tuiesc domeniul public al jude[ului, cu pozi[iile, având datele de identificare prev]zute în
anexa care face parte integrant] din prezenta hot]râre.

Art.III.Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hot]râri se încredin[eaz]:
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local];
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- Structura arhitectului \ef - Serviciul patrimoniul public \i privat al jude[ului.
Art.IV. Prezenta hot]râre se comunic] la:
- Direc[ia juridic] \i administra[ie local].
- Structura arhitectului \ef - Serviciul patrimoniul public \i privat al jude[ului;
- Direc[ia economic];
- Direc[ia tehnic];

Nr. crt. Cod de 

clasificare 

Denumirea bunului Elemente de identificare Anul dobândirii sau 

d]rii în folosin[] 

Valoarea de 

inventar 

Situa[ia juridic] 

actual] 

Construc[ii \i terenuri aferente 

36^27 1.6.4. Cl]diri administrative 

 

 

 

 

 

Teren aferent 

Jibou, str. Stejarilor, nr.199 

Suprafa[a – 245 mp; 

Suprafa[a – 63 mp; 

Suprafa[a – 201 mp; 

Suprafa[a – 28 mp; 

 

Suprafa[a – 5.776 mp 

Vecin]t][i: 

N- drum 

E – p]dure 

S – Castel Beldy 

V – Castel Beldy. 

 

2014 403.157,98 

 

 

 

 

 

52.677 

Domeniu public 

jude[ean 

CF 51899, nr. cad. 

51899 

36^28 1.6.5. Construc[ii 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jibou, str. Odorheiului, nr. 4 

C1- Pavilion administrativ 

Suprafa[] construit]=345 mp 

Suprafa[] desf]\urat]=345 mp 

C2 - Garaj  

Suprafa[] construit]=459 mp 

Suprafa[] desf]\urat]=459 mp 

C3 – Bloc alimentar 

Suprafa[] construit]=168 mp 

Suprafa[] desf]\urat]=168 mp 

C4 – Magazie 

Suprafa[] construit]=30 mp 

Suprafa[] desf]\urat]=30 mp 

C6 – Poligon instruc[ie 

Suprafa[] construit]=600 mp 

Suprafa[] desf]\urat]=600 mp 

C7 – Grup sanitar 

Suprafa[] construit]=9 mp 

Suprafa[] desf]\urat]=9 mp 

2014 199.256,17 Domeniu public 

CF 51317 

Anex]
la Hot]r`rea nr.138

din 28 noiembrie 2014

SEC{IUNEA I - BUNURI IMOBILE

 

Teren 

Platform] betonat]=3.495 mp 

Suprafa[] teren: 8.217 mp 

A. Drumuri \i poduri 

88^1 1.3.7.1. Drum de acces  Jibou, str. Stejarilor, nr.199 

Suprafa[a – 2.764 mp; 

Lungime – 431 m 

L][ime – 6,41 m 

Vecin]t][i : 

N – p]dure; 

E – drum; 

S – p]dure; 

V– Castel Beldy. 

 

2014 138.200 Domeniu public 

jude[ean 

CF 51902, nr. cad. 

51902 
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