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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 24
din 31 martie 2014
privind rectificarea bugetului propriu al judetului si al institutiilor si serviciilor publice
subordonate Consiliului judetean, pe anul 2014

Consiliul Judetean Silaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 3.079 din 18.03.2014 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr. 3.080 din 18.03.2014 al Directiei economice;

- art. 19 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- art. 91 alin. (3) lit. a) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd rectificarea bugetului propriu al judetului pe anul 2014, astfel:

a) lapartea de venituri, se diminueaza trimestrul I cu suma de 1.000,00 mii lei, cod 11.02.06- sume defalcate din taxa pe
valoarea addugatd pentru echilibrarea bugetelor locale si se majoreazd cu aceeasi sumd trimestrul al -II -lea a.c.

b) la partea de cheltuieli:

bl) diminuarea cu sumade 162,00 mii lei, subcap. 74.02.05 - Programul cu finantare nerambursabild FEN- *’Managementul
integrat al deseurilor in judetul Sdlaj’’;

b2) majorarea cu suma de 162,00 mii lei, subcap. 66.02.06, titlul 71- servicii de proiectare privind reactualizarea
documentatiei tehnice - fazele SF + PT + DDE - pentru *’Reabilitare sectii exterioare ale Spitalului Judetean de Urgentd Zalau
- Corp A, B si sistematizare incintd aferentd’’;

Art. 2. Se aprobd rectificarea bugetelor de venituri si cheltuieli pentru institutiile publice si activitdtile finantate integral
sau partial din venituri proprii, pe anul 2014, ale Spitalului Judetean de Urgentd Zaldu, ale Directiei Generale de Asistentd
Sociald - C.I.LA. Boghis, conform anexelor nr. I si 2.

Art. 3. Se aprobd Lista detaliatd "’ Alte cheltuieli de investitii’” pentru bugetul propriu al judetului, subcap.66.02.06, pe
anul 2014, conform Anexei nr. 3.

Art. 4. Se aproba rectificarea Listei obiectivelor de investitii si a celorlalte cheltuieli asimilate acestora, pentru bugetul
propriu al judetului si al ordonatorilor secundari si tertiari de credite din subordinea acestuia, pe anul 2014, conform Anexei
nr4.

Art. 5. Anexele nr. 1- 4 fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 6. Prezenta hotdrare se comunicd la:

- Directia economica;

- Directia juridicd si administratie locald;

- Directia tehnicd;

- Directia managementul proiectelor si dezvoltare regionald;

- Biroul achizitii publice, parteneriat public si privat;

- Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Silaj;

- Spitalul Judetean de Urgenta Zaldu;

- Trezoreria Zaldu;

- Administratia Judeteana a Finantelor Publice Silaj.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu



BUGETUL INSTITUTIHLOR PUBLICE SI ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL

SAUPARTIAL DIN VENITURI PROPRIIL, PE ANUL 2014
68.10.05.02 - CIA Boghis

Anexanr.1
la Hotdrdrea nr.24
din 31 martie 2014

mii lei
DENUMIREA INDICATORILOR Cod Buget aprobat | Influente +/- | Buget rectificat | 9 €3¢
indicator T
VENITURILE SECTIUNII DE FUNCTIONARE 00.10 131.59 0.00 131.59 131.59
Contributia de intretinere a persoanelor asistate 33.10.13 131.59 131.59 131.59
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE
FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) 13159 0.00 1315 11
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE 131.59 -18.00 113.59 113.59
CHELTUIELI CURENTE 01 131.59 -18.00 113.59 113.59
TITLUL II - BUNURI SI SERVICII 20 130.59 -18.00 112.59 112.59
Bunuri si servicii 20.01 59.59 0.00 59.59 59.59
Furnituri de birou 20.01.01 2.00 2.00 2.00
Materiale pentru curétenie 20.01.02 6.00) 6.00 6.00
incilzit, iluminat si fortd motrici 20.01.03 20.00 20.00 20.00
Apa, canal si salubritate 20.01.04 5.00] 5.00 5.00
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 1.00 1.00 1.00
Piese de schimb 20.01.06 7.00] 7.00 7.00
Postd, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08 4.00] 4.00 4.00
Materiale si prestiri de servicii cu caracter functional 20.01.09 7.49 7.49 7.49
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30 7.10 7.10 7.10
Reparatii curente 20.02 50.00 -18.00 32.00 32.00
Medicamente si materiale sanitare 20.04 6.00 0.00 6.00 6.00
Medicamente 20.04.01 0.00] 0.00 0.00
Materiale sanitare 20.04.02 4.00 4.00 4.00
Dezinfectanti 20.04.04 2.00 2.00 2.00
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 15.00 0.00 15.00, 15.00
Uniforme si echipament 20.05.01 5.00] 5.00 5.00
Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03 5.00 5.00 5.00
Alte obiecte de inventar 20.05.30 5.00] 5.00 5.00
TITLUL VI - Asistentii sociali 57 1.00 0.00 1.00 1.00
Ajutoare sociale 57.02 1.00 0.00 1.00 1.00
Ajutoare sociale in numerar 57.02.01 0.00] 0.00
Ajutoare sociale Tn naturd 57.02.02 1.00 1.00 1.00
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 0.00 18.00 18.00 18.00
CHELTUIELI DE CAPITAL 70 0.00 18.00 18.00 18.00
TITLUL XII - ACTIVE NEFINANCIARE n 0.00 18.00 18.00 18.00
Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 0.00 18.00 18.00 18.00




BUGETUL
PE TITLURI DE CHELTUIELI, ARTICOLE SI ALINEATE, PE ANUL 2014,
cap. 66.10 - SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA ZALAU

Anexanr.2

la Hotardarea nr.24
din 31 martie 2014

_ - mii lei -
Buget 2014
PREVEDERI TRIMESTRIALE
DENUMIREA INDICATORILOR Cod indicator| ~ PREVEDERI
ANUALE NFLUENTE FREVEDERI Trim 1 Trim IT Trim Il Trim IV
ANUALE
TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE DEZVOLTARE) 72276 0 72276 20598 18669 18464 14545
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+84) 68926.00 0.00 68926.00 19847.00 17408.00 17319.00 14352.00
CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59) 01 68926.00 0.00 68926.00 19847.00 17408.00 17319.00 14352.00
TITLUL I - CHELTUIELI DE PERSONAL 10 41900 0 41900.00 10831 10881 10845 9343
Cheltuieli salariale in bani 10.01 31039 0.00 31039.00 8056 8106 8090 6787
Salarii de bazi 10.01.01 21422.00 0.00 21422.00 5500) 5500 5500 4922
Sporuri pentru conditii de muncd 10.01.05 4604.00 0.00 4604.00 1250 1250 1230 874
Alte sporuri 10.01.06 2750.00 0.00 2750.00 750 750 750 500
Fond de premii 10.01.08 0.00 0.00 0.00
Fond aferent plitii cu ora 10.01.11 2020.00 0.00 2020.00 475 525 540 480
Indemnizatii plitite unor persoane din afara unititii 10.01.12] 241.00 0.00 241.00 80 80 70 11
Indemnizatii de delegare 10.01.13 2.00 0.00 2.00 1 1
Cheltuieli salariale in naturi (cod 10.02.01 Ia 10.02.05+10.02.30) 10.02] 2160 0 2160.00 540 540 540 540
\|Tichete de masi *) 10.02.01 2160.00 0.00 2160.00 540 540 540 540
Contributii (cod 10.03.01 Ia 10.03.06) 10.03| 8701 0 8701.00 2235 2235 2215 2016,
Contributii de asiguriri sociale de stat 10.03.01 6530.00 0.00 6530.00 1670) 1670, 1650, 1540
Contributii de asigurdri de somaj 10.03.02 167.00 0.00 167.00 45 45 45 32
Contributii de asigurdri sociale de sinitate 10.03.03 1630.00 0.00 1630.00 420 420 420 370
Contributii de asigurdri pentru accidente de munci si boli profesionale 10.03.04 91.00 0.00 91.00 25 25 25 16
Prime de asigurare viatd plitite de angajator pentru angajati 10.03.05 0.00 0.00 0
Contributii pentru concedii si indemnizatii 10.03.06 283.00 0.00 283.00 75 75 75 58
TITLUL II - BUNURI SI SERVICII 20) 26882.00 0.00 26882.00 8991.00 6488.00 6435.00 4968.00
servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30) 20.01 10151 ~78.00 10073.00 3244 2383 2508 1938
Funituri de birou 20.01.01 370.00 0.00 370.00 150 70 90 60
Materiale pentru curitenie 20.01.02| 660.00 0.00 660.00 250 110 165 135
incilzit, iluminat si fortd motrici 20.01.03 2224.00 0.00 2224.00 900 524 400 400
Apd, canal si salubritate 20.01.04 670.00 0.00 670.00 220 150 150 150
Carburanti si lubrifianti 20.01.05 60.00 0.00 60.00 15 15 15 15
Piese de schimb 20.01.06 544.00 0.00 544.00 171 120 127 126
Transport 20.01.07, 60.00 0.00 60.00 20 15 15 10
Posti, telecomunicatii, radio, tv, internet 20.01.08| 157.00 0.00 157.00 50 35 32 40
Materiale si prestiri de servicii cu caracter functional 20.01.09) 1330.00 0.00 1330.00 350) 295 350 335
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 20.01.30) 4076.00 -78.00 3998.00 1118 1049 1164 667
Reparatii curente 20.02 500.00 0.00 500.00 150 138 150 62
Hrani (cod 20.03.01+20.03.02) 20.03| 1390 0 1390.00 350) 350 350 340
ul—lranﬁ pentru oameni 20.03.01 1390.00 0.00 1390.00 350) 350 350 340
Medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 la 20.04.04) 20.04 13985 0 13985.00 4960 3260 3180 2585
Medicamente 20.04.01 8500.00 0.00 8500.00 3000 1900 1800 1800
Materiale sanitare 20.04.02] 2500.00 0.00 2500.00 850) 600 650 400
Reactivi 20.04.03 2560.00 0.00 2560.00 950 660 640 310
Dezinfectanti 20.04.04] 425.00 0.00 425.00 160 100 90 75
Bunuri de natura obiectelor de inventar 20.05 620 0 620.00 170 270 180 0
Uniforme si echipament 20.05.01 10.00 0.00 10.00 10 0 0 0
Lenjerie si accesorii de pat 20.05.03 60.00 0.00 60.00 10] 20 30 0
Alte obiecte de inventar 20.05.30 550.00 0.00 550.00 150 250 150 0
Deplasiri, detasiri, transferiri (cod 20.06.01+20.06.02) 20.06) 35 0.00 35.00 10| 5 20 0
u Deplasiri interne, detasri, transferdri 20.06.01 35.00 0.00 35.00 10 5 20
Ciirti, icatii si materia e 20.11 11.00 0.00 11.00 5 6
Pregitire profesionali 20.13 45.00 0.00 45.00 15 15 15 0
Protectia muncii 20.14 95.00 0.00 95.00 25 20 20 30
Alte cheltuieli 20.30) 50 78 128.00 62 47 12 7
Chirii 20.30.04/ 0.00 8.00 8.00 2 2 2 2
Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30) 50.00 70.00 120.00 60 45 10 5
TITLUL X - ALTE CHELTUIELI (cod 59.01 + 59.02 + 59.08 +59.11 +59.12 +59.15 +59.17
+59.20+59.22 +59.25 +59.30+59.35) 59 144 0 144.00 25 39 39 41
Burse | 59.01 144.00 0.00 144.00 25 39 39 41
CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75) 70, 3350 0.00 3350.00 751 1261 1145 193
TITLUL XII - ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03) 7 3350 0.00 3350.00 751 1261 1145 193
Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03+71.01.30) 71.01 3350 0.00 3350.00 751 1261 1145 193
Constructii 71.01.01 2496.00 0.00 2496.00 451 991 861 193
Masini, echipamente si mijloace de transport 71.01.02 721.30 0.00 72130 300) 1873 234
Mobilier, aparaturi birotici si alte active corporale 71.01.03 0.00 0.00 0.00 0
Alte active fixe 71.01.30 132.70 0.00 132.70 0 827 50
Reparatii capitale aferente activelor fixe 71.03 0.00 0.00 0|
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Anexanr.3
la Hotdrdrea nr.24
din 31 martie 2014

LISTA
pozitiei ’Alte cheltuieli de investitii’” defalcati pe categorii de bunuri 2014
Subcapitolul 66.02. Sanatate
Consiliul Judetean Salaj

mii lei
Valoare |Pliti nr
Nominalizarea achizitiei Cantitate Efect. Suma
Nr. crt. aprobati data
L Achizitii imobile
1.
1L Dotiiri independente
1
6.
III. | Consolidari
1
2
Cheltuieli de proiectare pentru elaborarea studiilor de
IV. |prefezabilitate si a studiilor de fezabilitate aferente obiectivului si
alte cheltuieli asimilate investitiilor 162.00
Servicii de proiectare pentru: Reactualizare documentatie tehnicd —|
fazele SF + PT + DDE - pentru realizarea investitiei *’Reabilitare
! sectii exterioare ale Spitalului Judetean de Urgentad Zalau — Corp A, B
si sistematizare incintd aferentd’’. 162.00
2
3
Total 162.00
Anexa nr.4

la Hotdrdrea nr.24
din 31 martie 2014

obiectivelor de investitii, pe anul 2014, cu finantare partiali sau integrala de la bugetul local, din surse proprii,
credite si alte surse constituite

- mii lei -
din care:
Nr. Valoare TOTAL surse de . Alte surse -
Denumirea obiectivului Valoare aprobati | Influente +/- Surse proprii . | Alocatii bugetare
crt rectificati finantare 2014 constituite potrivit|
2014 2014
Legii 2014
1 2 3 4 5=3+4 6=7+8+9 7 8 9
TOTAL, din care: 140173.88 18.00| 140191.88] 140191.88| 2491.62| 2759.40) 134940.86|
A Investitii in continuare 128592.01 -162.00| 128430.01 128430.01 1520.35 2704.68| 124204.98]
B Investitii noi 8370.15] 0.00f 8370.15] 8370.15 75.65 0.00f 8294.50|
C Alte cheltuieli de investitii, din care: 3211.72f 180.00) 3391.72f 3391.72 895.62| 54.72| 2441.38|
CAP 51.02. - Autorititi executive - Consiliul judetean TOTAL, din care: 595.00| 0.00| 595.00| 595.00| 0.00 0.00| 595.00)
A Investitii in continuare 200.00f 0.00f 200.00f 200.00| 0.00 0.00f 200.00)
1|Instalatii cu panouri solare si reabilitare la Centrul de Instruire Boghis’” 200.00 200.00] 200.00 200.00)
B Investitii noi 0.00f 0.00} 0.00
Alte cheltuieli de investitii, din care: 395.00) 0.00| 395.00) 395.00) 0.00] 0.00| 395.00|
a) achizitii de imobile; 0.00] 0.00) 0.00
b) dotiri independente; 43.00] 43.00) 43.00 43.00]
e) lucriri de foraj, cartarea terenului, fotogrammetrie, determiniri seismologice,
consultantd, asistentd tehnici si alte cheltuieli asimilate investitiilor, potrivit
legii.(RK, software si licente pt. computere). 352.00 352.00) 352.00 352.00)
Paragraful 66.02.06.01 -Consiliul Judetean Siilaj 0.00| 162.00| 162.00| 162.00 0.00 0.00f 162.00f
Investitii in continuare 0.00f 0.00f 0.00| 0.00f
B Investitii noi 0.00f 0.00| 0.00
C  |Alte cheltuieli de investitii, din care: 0.00 162.00) 162.00) 162.00 0.00 0.00| 162.00)
a) achizitii de imobile; 0.00 0.00! 0.00 0.00)
b) dotiri independente; 0.00f 0.00f 0.00
¢) cheltuieli pentru elaborarea studiilor de prefezabilitate, a studiilor de
fezabilitate, a proiectelor si a altor studii aferente obiectivelor de investitii; 0.00| 162.00)| 162.00| 162.00 162.00)
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Paragraful 66.10.06.01.- Spitalul Judetean de Urgenti Zaliu TOTAL, din care: 3350.00| 3350.00 3350.00| 2200.00| 0.00) 1150.00°
A Investitii in continuare 2420.35 2420.35 2420.35 1520.35 0.00] 900.00
A.1. Modernizare sectii S.J.U. Zaldu - Sectia pneumologie 0.00 0.00! 0.00
A.2. Extindere corp A 626.75 626.75 626.75 626.75
A.3. Constr. Lucriri de mansardare Corp D 1753.60 1753.60) 1753.60 853.60) 900.00
A.4. Sistem de cablare incendiu ATI si Oncologie 0.00 0.00] 0.00
A.5. Consolidare acoperis, Sectia psihiatrie 40.00 40.00| 40.00 40.00 0.00
B 75.65 75.65 75.65 75.65 0.00
25.65 25.65 25.65 25.65 0.00
B.2.Sistem detectie i iu Ia spatiile administrative 20.00 20.00) 20.00) 20.00)
B.3. Amenajare camerii de gardi la UPU+SMURD, linia 2 30.00] 30.00 30.00| 30.00)
C Alte cheltuieli de investitii, din care: 854.00 854.00) 854.00 604.00 0.00 250.00
a) achizitii de imobile; 0.00 0.00| 0.00 0.00
b) dotiri independente; 721.30) 721.30 721.30] 471.30) 250.00
©) cheltuieli pentru claborarea studiilor de prefezabilitate, a studiilor de
fezabilitate, a proiectelor si a altor studii aferente obiectivelor de investitii; 100.00| 100.00 100.00 100.00 0.00
¢) lucriri de foraj, cartarea terenului, fot etrie, determindri seismologice.
1 asistentd tehnicd si alte cheltuieli asimilate investitiilor, potrivit
legii.(RK, software si licente pt. computere). 32.70) 32.70, 32.70 32.70
Paragraful 67.02.- Consiliul Judetean Siilaj : 27199.00 27199.00) 27199.00 0.00 0.00 27199.00
A Investitii in continuare 26799.00 26799.00 26799.00| 0.00] 0.00] 26799.00
Proiect FEN - Circuitul castrelor romane din judetul Silaj 23301.00 23301.00 23301.00 23301.00
Proiect FEN - Circuitul bisericilor de lemn din Transilvania de Nord-
judetul Silaj 3008.00 3008.00 3008.00 3008.00
1|Restaurarea Monumentului Mihai Viteazul, Gurusliu 490.00) 490.00) 490.00) 490.00
B Investitii noi 0.00 0.00
C Alte cheltuieli de investitii, din care: 400.00) 400.00 400.00 0.00 0.00 400.00
a) achizitii de imobile; 0.00 0.00 0.00 0.00
b) dotiri independente; 400.00) 400.00| 400.00) 400.00
Paragraful 67.02. Biblioteca Judeteanii Silaj 54.38, 54.38, 54.38] 54.38
C Alte cheltuieli de investitii, din care: 54.38 54.38| 54.38] 54.38
b) dotiri independente; 54.38 54.38 54.38 54.38
0.00 0.00
Cap. 68.02. - Directia Generali de Asistenti Sociali si Protectia Copilului
Silaj: 600.00) 0000 600.00| 0.00 0.00 600.00
A Investitii in continuare 600.00) 600.00| 600.00 0.00 600.00
Proiectul ’Restructurarea CITO Badicin prin infiintarea CIA Nusfaliu™’, cod 4825-
1|RO, derulat prin Ministerul Muncii si Protectiei Sociale-imprumut de la BIRD 600.00) 600.00| 600.00) 600.00
B Investitii noi 0.00] 0.00 0.00] 0.00
C Alte cheltuieli de investitii 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
Cap. 70.02. - Servicii §i dezvoltare publici - alimentiiri cu apa 169.60) 169.60| 169.60| 0.00] 0.00] 169.60
A Investitii in continuare 169.60 169.60| 169.60 169.60
1|Redeventd - Compania de Apd Cluj 154.80 154.80 154.80 154.80
Contributia Consiliului judetean la cofinantarea proiectului *’Extinderea si
2 [reabilitarea sistemelor de api si apd uzati din jud. Cluj - Salaj™ 14.80) 1480 14.80) 14.80
B Investitii noi 0.00) 0.00 0.00) 0.00
C Alte cheltuieli de investitii, din care: 0.00 0.00| 0.00) 0.00] 0.00] 0.00
Cap. 74.02. - Servicii dezvoltare publici, TOTAL, din care: 91041.73 -162.00 90879.73 90879.73 0.00] 0.00] 90879.73
A Investitii in continuare 91041.73 -162.00 90879.73 90879.73 90879.73
Cheltuieli aferente programului cu finantare nerambursabila FEN *’Sistem de
1[management integrat al deseurilor in judetul Salaj”” 91041.73 -162.00 90879.73 90879.73 90879.73
B Investitii noi 0.00 0.00 0.00) 0.00
Cap.80.02. - Programe de dezvoltare regionali si sociali 6694.50| 6694.50 6694.50) 0.00] 0.00) 6694.50
A Investitii in continuare 0.00] 0.00
B Investitii noi 6694.50) 6694.50 6694.50| 0.00] 0.00] 6694.50
Proiect FEN - "’Gestiunea in sistem informatic a Registrului Agricol si a altor
1 [servicii publice destinate cetitenilor in cadrul unor unitdti administrativ-teritoriale
din Judetul Salaj’, derulat prin POS CCE 6655.50) 6655.50 6655.50) 6655.50
Contributia de 2% a Consiliului Judetean la cofinantarea Programului de Dezvoltare
2|a Capacititii Administrative - Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard
"’ Transilvania de Nord™” , etapa IIT 39.00] 39.00| 39.00) 39.00
C Alte cheltuieli de investitii, din care: 0.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 0.00
Cap.84.02. Drumuri si poduri TOTAL, din care: 7096.65| 7096.65 7096.65| 0.00] 0.00] 7096.65
A Investitii in continuare 4656.65 4656.65 4656.65 0.00] 0.00] 4656.65
1|Reabilitare drum asfaltat DJ 108A Agrij -Bogdana (19+000-30+000) 856.65 856.65 856.65 856.65
2 |Reabilitare drum asfaltat DJ109 Hida- Dragu-limitd jud. Cluj (32+670-43+330) 100.00! 100.00 100.00! 100.00
3|Reabilitare drum asfaltat DJ108A:Agrij-Roménasi (30+000-40+000) 2200.00) 2200.00] 2200.00] 2200.00
Reabilitare sector de drum judetean DJ 109P, km: 5+000-9+150, Cerisa-Cosniciu de
4{Jos 1500.00] 1500.00 1500.00] 1500.00




B Investitii noi 1600.00) 1600.00) 1600.00| 0.00f 0.00f 1600.00|

| |[Reabilitare drum asfaltat DJ108 F Simleu- Moiad (4+200-16+000) 500.00 500.00) 500.00) 500.00)
2|Reabilitare drum asfaltat DJ 191 D Nusfaliu-Sig, lim. jud. C} - 500.00
abilita asfa S Sig, lim. jud. Cluj (0+000-31+330) 500.00) 500.00f 500.00f
3| a are drumurt pietruite DI TTOE Nusfalau-PTopis (0+000-TO+050) '500.00] 500.00 500.00] 500.00]
4|Pod peste valea Crasnei, pe DJ 110 B, 1a Dersida 100.00) 100.00) 100.00 100.00
C  |Alte cheltuieli de investitii, din care: 840.00 $40.00 840.00 0.00) 0.00) $40.00)
a) achizitii de imobile; 0.00) 0.00 0.00
b) dotiri independente; 0.00 0.00 0.00
©) cheltuieli pentru studitlor de pr iitate, a studiilor de
fezabilitate, a proiectelor si a altor studii aferente obiectivelor de investitii; 840.00) 840.00 840.00) 840.00
T . 600.62
Cap. 67.10. - Muzeul Judetean de Istorie si Artii Zaliu, TOTAL, din care: 600.62| 600.62| 260.62 0.00) 340.00)
A Investitii in continuare 0.00] 0.00| 0.00] 0.00) 0.00) 0.00)
B |Investitii noi 0.00) 0.00) 0.00 0.00)
C  |Alte cheltuieli de investitii, din care: 600.62 600.62 600.62 260.62| 0.00) 340.00
a) achizitii de imobile; 0.00) 0.00)
b) dotiiri independente; 20.00 20.00 20.00) 20.00) 0.00)
e) lucriri de foraj, cartarea terenului, rie, indri

consultantd, asistentd tehnici si alte cheltuieli asimilate investitiilor, potrivit

legii.(RK, software si licente pt. computere). 580.62 580.62 580.62 240.62 340.00
Cap. 67.10. - Biblioteca Judeteani *’Ionitii Scipione Bidescu’ Silaj 3.00f 3.00} 3.00f 3.00f 0.00f 0.00f
C  |Alte cheltuieli de investitii, din care: 3.00) 3.00) 3.00 3.00 0.00)
e) lucriri de foraj, cartarea terenului, rie, indri
consultantd, asistentd tehnici si alte cheltuieli asimilate investitiilor, potrivit 3.00 3.00 3.00) 3.00)

legii.(RK, software si licente pt. computere).

Tap. 68.10. - CITU BADACIN 10.00] 10.00] 10.00 10.00| 0.00] 0.00]
A Investitii in continuare 0.00f 0.00f -
B Investitii noi 0.00f 0.00f -
C Alte cheltuieli de investitii, din care: 10.00) 10.00] 10.00 10.00) 0.00)
a) achizitii de imobile; 0.00f 0.00f - 0.00]
b) dotiri independente; 10.00] 10.00] 10.00 10.00]
Tap. 68.10. CIAPAH Boghis 0.00] 18.00] 18.00] 18.00 13.00| 0.00] 0.00]
C Alte cheltuieli de investitii, din care: 0.00| 18.00 18.00 18.00 18.00)| 0.00| 0.00
a) achizitii de imobile; 0.00) 0.00) - 0.00
<) Tucrart de foraj, cartarca terenului, Tie, determinin

consultantd, asistenta tehnici si alte cheltuieli asimilate investitiilor, potrivit

legii.(RK, software si licente pt. computere). 0.00f 18.00 18.00} 18.00 18.00]

Cap. 68.08. - Directia Generalii de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Silaj 2759.40) 0.00] 2759.40) 2759.40| 0.00] 2759.40| 0.00]
A Investitii in continuare 2704.68| 0.00) 2704.68| 2704.68| 0.00) 2704.68| 0.00)

Proiectul ~’Restructurarea CITO Bidicin prin infiintarea CIA Nusfaliu™, cod 4825- 1721.59] 1721.59] 1721.59) 1721.59)

RO, derulat prin Ministerul Muncii si Protectiei Sociale-imprumut de la BIRD

Proiectul “"Infiintarea unui centru social cu destinatie multifunctionald in orasul
Cehu Silvaniei’”, cu finantare prin proiectul privind Incluziunea Sociald, din cadrul 442.08 44208 44228 44228

2| Programului pentru tineri aflati in situatie de risc - Programe de asistentd sociala

Proiectul Infiintarea unui centru social cu destinatie multifunctionald in orasul

247.18] 247.18 247.18 247.18
Jibou”’ cu finantare prin proiectul privind Incluziunea Sociald, din cadrul
3| Programului pentru tineri aflati in situatie de risc - Programe de asistent social
Proiectul “*Infiinarea unui centru social cu destinatie multifunctionald in orasul
Simleu Silvaniei”, cu finantare prin proiectul privind Incluziunea Sociald, din
293.63| 293.63| 293.63 293.63
cadrul Programului pentru tineri aflati in situatie de risc - Programe de asistenti|
4|sociala
C Alte cheltuieli de investitii, din care: 54.72 54.721 54.72 54.72
a) achizitii de imobile; 0.00] 0.00] -
b) dotiri independente; 54.72 54.72| 54.72 54.72

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
HOTARAREA nr. 25
din 31 martie 2014
privind aprobarea bilantului contabil, a contului de profit si pierdere, raportul administratorului,

raportul comisiei de cenzori si repartizarea rezultatului financiar pentru exercitiul financiar 2013, la
S.C. ’Paza Obiective si Interventie’” S.R.L. Zalau

Consiliul Judetean Sailaj, intrunit in sedinta ordinara;
Avand In vedere:
- expunerea de motive nr. 3.084 din 18.03.2014 a presedintelui Consiliului judetean;
- raportul de specialitate nr. 3.085 din 18.03.2014 al Directiei economice;
- punctul 322 din Ordinul ministrului Finantelor Publice nr. 3055 din 29 octombrie 2009 pentru aprobarea Reglementarilor contabile
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conforme cu directivele europene, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordonanta Guvernului nr. 26 din 21 august 2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul

sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, cu mofidicarile si
completdrile ulterioare;

- art. 36 din Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.91alin. (2)lit. d) si alin. (3) lit. a) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba bilantul contabil, contul de profit si pierdere, raportul administratorului, raportul comisiei de cenzori si repartizarea
rezultatului financiar pentru exercitiul financiar 2013, 1a S.C. *’Paza Obiective si Interventie’” S.R.L. Zaldu, conform anexelor nr. 1-16, care fac
parte integranta prezenta hotdrare.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza S.C. *’Pazd Obiective si Interventie’” S.R.L. Zalau.
Art. 3. Prezenta hotdrare se comunicd la:

- Directia economici;

- Directia juridicd si administratie locald;

- S.C.’Pazd Obiective si Interventie’” S.R.L. Zaldu.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,

Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

*Anexele la Hotardrea nr.25 pot fi vizualizate pe site-ul Consiliului Judetean Sdalaj www.cjsj.ro la sectiunea Consiliul
Judetean/Activitate/hotarari C.J.Sj

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 26
din 31 martie 2014
privind aprobarea caietului de obiective, a Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului de management organizat pentru ocuparea postului de manager la Muzeul Judetean
de Istorie si Arta Zalau si desemnarea reprezentantilor Consiliului Judetean Salaj in cadrul
comisiei de concurs si comisiei de solutionare a contestatiilor

Consiliul Judetean Silaj, intrunit in sedintd ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 3.182 din 20.03.2014 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr. 3.183 din 20.03.2014 al Directiei juridice si administratie locald;

- art.4alin. (1), art. 6 alin. (1) lit. a) si b), art. 7 alin. (1), art. 16 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Hotédrarea Guvernului nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului
de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare si desfdsurare a evaludrii managementului, modelului-
cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru
contractele de management pentru institutiile publice de cultura.

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd caietul de obiective pentru concursul de management organizat pentru ocuparea postului de manager la
Muzeul Judetean de Istorie si Artd Zaldu, conform Anexei nr. 1 la prezenta hotdrare.
Art. 2. Se aprobd Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de management organizat pentru ocuparea
postului de manager la Muzeul Judetean de Istorie si Artd Zaldu, conform Anexei nr. 2 la prezenta hotdrare.
Art. 3. (1) Se desemneaza doamna Pop Letitia, reprezentant al Consiliului Judetean Silaj, in cadrul comisiei de concurs.
(2) Se desemneaza domnul Butas Dorel-Marius, reprezentant al Consiliului Judetean Silaj, In cadrul comisiei de
solutionare a contestatiilor.

Art. 4. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta hotdrare.
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Art. 5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se Incredinteaza:
- Muzeul Judetean de Istorie si Artd Zaldu;
- Directia juridicd si administratie locala.
Art. 6. Prezenta hotdrare se comunica la:
- Muzeul Judetean de Istorie si Artd Zaldu
- Directia juridicd si administratie locald;
- membrii comisiei de concurs si comisiei de solutionare a contestatiilor;

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

Anexanr.1
la Hotdrdrea nr.26
din 31 martie 2014

Caiet de obiective pentru concursul de management organizat pentru ocuparea postului de manager la Muzeul
Judetean de Istorie si Arta Zaldu

Perioada de management este de 3 ani incepand cu data semndrii contractului de management.

L. Obiectivele si misiunea institutiei

I.1. Subordonare

Muzeul Judetean de Istorie si Artd - Zaldu este institutie publica de culturd, cu personalitate juridicd, finantatd din venituri proprii si subventii
de la bugetul Consiliului Judetean Silaj, in a cdrui subordine se afla.

1.2. Obiectivele institutiei

a) cercetarea si colectionarea de bunuri muzeale cu caracter istoric, arheologic, de artd, etnografic in vederea constituirii si completarii
patrimoniului muzeal material si imaterial;

b) organizarea evidentei gestionare si stiintifice a patrimoniului cultural detinut in administrare;

c) constituirea si organizarea fondurilor documentare, precum si a arhivei generale;

d) depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniului detinut, in conditii conforme standardelor europene generale, precum si normelor
elaborate de Ministerul Culturii si Patrimoniului National;

e) punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa, prin:

1. organizarea de expozitii permanente si temporare, la sediul Muzeului, la sediile sectiilor si muzeelor apartindtoare, in tard si in strdinatate;

2. organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea informatiei despre patrimoniul cultural detinut si despre
institutie, potrivit normativelor in vigoare;

3. editarea de publicatii stiintifice si de popularizare;

4. angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem educational muzeal destinat familiarizarii acestuia cu
istoria judetului Silaj si a tdrii noastre.

f) integrarea in parteneriate ce vizeazd proiecte de dezvoltare locald, judeteana, teritoriald si regionald prin valorificarea patrimoniului muzeal,
ca motor si factor de dezvoltare astfel: generarea de produse turistice; crearea unor bunuri si servicii culturale pentru uzul colectivititii locale;
dezvoltarea unor inovatii si tehnologii pilot in domeniul social si cultural in scopul valorificérii acestora in regim propriu sau de catre mediul de
afaceri.

L.3. Misiunea institutiei

Muzeul Judetean de Istorie si Artd - Zaldau are misiunea de conservare, restaurare si cercetare in vederea protejdrii si valorificdrii stiintifice,
educative, culturale si economice a patrimoniului istoric si cultural, cu precddere al judetului Salaj.

II. Evolutiile economice si socio-culturale ale comunititii in care institutia isi desfisoara activitatea

Judetul Silaj are o populatie de aproximativ 250.000 de locuitori, mai mult de jumaitate dintre acestia locuind in mediul rural. Diversitatea
multietnicd-convietuirea mai multor etnii la nivel de judet-romani, maghiari, rromi, slovaci- reflecta interculturalitatea specificd celor mai multe
zone ale judetului, cu particularitati bine conturate, zone ce reunesc majoritatea din cele 61 de unitdti administrativ-teritoriale.

Municipiul Zaldu se distinge ca centru de polarizare pentru viata culturald a judetului. Cea mai mare parte a activitdtii culturale este administrata
de institutii judetene: Directia pentru Culturd, Culte si Patrimoniul Cultural National, Biblioteca Judeteana *’lonita Scipione Badescu’’ Silaj,
Muzeul Judetean de Istorie si Artd Zalau, in cadrul caruia se afla si Muzeul de Artd *’loan Sima’’; Casa de Culturd a Sindicatelor Zaldu, Centrul de
Culturd si Arta al Judetului Silaj.

Patrimoniul cultural material include case memoriale si 171 monumente: 68 de biserici de lemn, 27 biserici de piatrd, Orasul Roman
’Porolissum’’, monumentul lui Mihai Viteazul de la Gurusldu, monumentele Eroilor Martiri de la Ip si Treznea. La acestea, se adauga bunurile
si valorile ce alcdtuiesc patrimoniul imaterial.

O atentie sporitd ar trebui sd se acorde localitdtilor din mediul rural, unde organizarea unor manifestdri culturale este mai dificild datorita
inexistentei unor edificii dotate corespunzitor.

III. Date despre activitatea, bugetul si specificul institutiei

II1.1 Obiectul de activitate al Muzeului de Istorie si Artd Zaldu este acela de institutie de culturd, de drept public, fara scop lucrativ, aflatd in
serviciul societitii, care colectioneazd, conservd, cerceteazd, restaureazd, comunica si expune, in scopul cunoasterii, educdrii si recreerii, marturii
materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunititilor umane.

Conform Regulamentului de organizare si functionare al Muzeului de Istorie si Arta Zalau, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Silaj
nr. 47 din 26 aprilie 2012, pentru indeplinirea obiectivelor, institutia va urmdri realizarea urmatoarelor activitati:

a) cercetarea, conform programelor anuale si de perspectiva, a patrimoniului pe care il detine si a contextelor istorice, etnologice si culturale
specifice acestui patrimoniu;

b) documentarea in vederea depistdrii, cunoasterii si, dupa caz, a achizitionarii de artefacte de patrimoniu, pentru completarea si imbogatirea
colectiilor sale;

c) evidenta, conservarea si restaurarea artefactelor de patrimoniu;

d) expunerea, in expozitia permanentd si in expozitii temporare, atat la sediul central, cat si in alte spatii, a patrimoniului pe care il detine;

e) punerea in valoare si comunicarea publicd prin expozitii, publicatii si comunicari a rezultatelor cercetarilor stiintifice muzeologice si istorice;

f)  contactul permanent cu publicul de toate categoriile;

g) contactul permanent cu mediile de informare, cu organizatii nonguvernamentale, organisme culturale, institutii de invatdmant si cercetare,
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muzee, organisme si foruri internationale;

h) cercetarea patrimoniului cultural local, national si transnational;

i)  formarea specialistilor in toate domeniile de specialitate pe care le presupun functiile de baza ale muzeologiei generale;

j)  furnizeaza informatii privind potentialul istoric si executd, contra cost, studii istorice si documentatii de specialitate referitoare la siturile
arheologice, documentatii necesare pentru intocmirea PUG-urilor si PUZ-urilor localitatilor urbane si rurale din judetul Salaj;

k) presteaza cercetdri arheologice preventive si de salvare a patrimoniului cultural arheologic, istoric, in regim normal, conform devizelor
calculate initial si in regim de urgenta, cu achitarea unor tarife stabilite de cdtre Consiliul Judetean Silaj.

II1.2 Structura existenta

II1.2.1 Scurt istoric:

Muzeul Judetean de Istorie si Arta din Zalau a luat fiintd la data de 1 mai 1951, iar din luna august 1971 isi desfdsoara activitatea in cladirea
actuala, din str. Unirii, nr. 9. De cand si-a deschis portile pentru public in noul spatiu, expozitiile Muzeului au fost reorganizate in anul 1986.
Spatiul de expunere cuprinde urmatoarele expozitii de baza:

- istorie veche - arheologie;

- istorie medievald, moderna si contemporana;

- Muzeul de Arta *’loan Sima’’

II1.2.2 Prezent:

Organigrama si statul de functii ale Muzeului Judetean de Istorie si Artd Zaldu au fost aprobate prin Hotdrarea Consiliului Judetean Salaj nr.
70 din 26 iulie 2013. Structura functionala a Muzeul Judetean de Istorie si Artd din Zaldu este alcatuitd astfel:

*  Sectia de cercetare stiintificd;

Sectia de arheologie preventiva;

Sectia de muzeografie, muzee locale;

Muzeul de Artd ’Toan Sima’’;
Compartimentul resurse umane si secretariat;
Compartimentul financiar, administrativ, paza;
Compartimentul achizitii publice.

I11.3 Personalul si conducerea:

In prezent, conducerea Muzeului Judetean de Istorie si Artd Zaldu este asigurati de citre Consiliul de administratie si manager, respectiv
Consiliul stiintific, organ cu rol consultativ. Atributiile managerului, Consiliului stiintific si ale Consiliului de administratie al Muzeului Judetean
de Istorie si Artd Zaldu sunt stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Silaj nr. 47 din
26 aprilie 2012.

Personalul cu care functioneaza Muzeul Judetean de Istorie si Artd Zaldu este structurat conform tabelului de mai jos:

* X X X X ¥

Muzeul Judetean de Istorie si Artd Zaldu
Manager 1
Contabil sef 1
Sectia de cercetare stiintificd 10
Sectia arheologie preventivi 9
Sectia de muzeografie, muzee locale 10
Muzeul de Artd «Ioan Sima» 8
Compartimentul resurse umane si secretariat 2
Compartimentul financiar, administrativ, paza 7
Compartimentul achizitii publice 1
TOTAL 49

I11.4 Bugetul
In anul 2013, au fost previzuti si realizati indicatorii economici din tabelul de mai jos:

Nr. Categorii Previzuti Realizati
Crt. (lei) (lei)
1 2 3 4
1 Venituri proprii (totalitatea surselor atrase) 1.014.000 579.942
2 Subventii/alocatii 1.921.626 1.921.626
3 Cheltuieli de intretinere, din care: 2.048.000 1.677.805
- cheltuieli de capital: investitii 982.300 820.607
4 Cheltuieli de personal, din care: 1.002.260 995.935
- cheltuieli cu colaboratorii (actori) 0 0
5 Alte categorii (publicitate, deplasiri, protectia muncii) 14.000 12.165

A.2. Gradul de acoperire din surse atrase si / sau din venituri proprii a cheltuielilor institutiei: 21,69%;

A.3. Veniturile proprii realizate din activitatea de bazd, specificd institutiei: total 721.732 lei;

A.3.1. Veniturile proprii realizate din alte activitdti ale institutiei: total 15.753 lei;

A.4. Ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor: 37,24 %;

A.S5. Ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total: 30,69 %;

A.6. Gradul de acoperire a salariilor din subventie: 100,00 %;

A.7. Ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele de muncé (drepturi de autor, drepturi conexe,
contracte si conventii civile): 10,21 %
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IV. Sarcini si obiective pentru management

IV.1. Obiective

Pentru perioada valabilitatii contractului de management, managerul va avea ca obiectiv principal eficientizarea activititii Muzeului Judetean
de Istorie si Arta Zaldu, urmdrind:

*  eficientizarea activitdtilor de constituire stiintificd, administrare, conservare si restaurarea patrimoniului muzeal, inclusiv prin integrarea
acestuia in proiecte de dezvoltare locald, judeteana, regionald si nationald ;

*  eficientizarea activitdtilor de cercetare stiintificd, evidentd, documentare, protejare si dezvoltare a patrimoniului muzeal;

*  realizarea proiectului expozitiei de bazd dupa principiile moderne specifice activititilor de tip muzeal;

*  expunerea si valorificarea economicd si turisticd a patrimoniului detinut, reprezentativ pentru istoria si traditiile comunitatii sdldjene, prin
realizarea expozitiei de bazi ;

*  dezvoltarea bazei tehnico-stiintifice, actualizarea documentatiei stiintifice de interes regional, precum si utilizarea acestora cu prioritate
pentru activitatea de cercetare-dezvoltare prin publicarea de studii si articole in reviste de specialitate si acordarea de consultantd de specialitate
pentru mediul de afaceri;

*  editarea anuald a revistei Muzeului (Acta Musei Porolissensis);

*  accesarea de finantdri din surse alternative pentru activitatile de cercetare-dezvoltare, de valorificare stiintifica si muzeografica si pentru
integrarea acestora in proiecte de dezvoltare locald, respectiv pentru derularea evenimentelor culturale;

*  asigurarea finantdrii in sistem competitional, pe programe, a activititilor desfdsurate in cadrul institutiei dar si la nivelul unor parteneriate
intra si inter institutionale

*  eficientizarea activitdtilor de punere in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educarii si recreerii, prin realizarea a
minimum 5 parteneriate si contracte de colaborare pe an;
realizarea de venituri proprii in procent de minimum 5% din buget;
gestionarea si administrarea patrimoniului si fondurilor publice, cu respectarea criteriilor de economicitate, eficacitate si eficientd;
atragerea unui numdr de minimum 3000 de vizitatori platitori de bilet;
realizarea procedurilor de acreditare a Muzeului si a revistei (Acta MP), conform noilor reglementdri in vigoare;
realizarea unei strategii de cercetare stiintifica si valorificare turistica a Complexului Arheologic Porolissum.

IV.2. Sarcini

Pentru perioada contractului de management, managerul va avea urmatoarele sarcini:

a) coordoneaza-conduce activitatea intregii institutii si, in mod direct, activitatea Compartimentului resurse umane si secretariat;

b) asigurd gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului institutiei;

c) 1indeplineste obiectivele si indicatorii stabiliti prin contractul de management, in urma negocierii anuale cu Presedintele Consiliului
Judetean Silaj;

d) prezinta, anual, Consiliului de administratie si Consiliului Judetean Silaj, in maximum 15 zile de la aprobarea bugetului institutiei,
programul minimal al proiectelor, actiunilor si manifestarilor culturale, pe care urmeaza sa le realizeze Muzeul in anul urmaétor, conform
contractului de management;

e) solicita Consiliului Judetean Silaj, atunci cand situatia impune, modificarea obiectivelor si a indicatorilor financiari ai institutiei, precum
si a programelor minimale, conform reglementarilor din contractul de management;

f)  elaboreaza si aplica strategia de dezvoltare a Muzeului pe termen scurt, mediu si lung, pe baza strategiei in domeniu a Ministerului Culturii
si Patrimoniului National si a Consiliului Judetean Silaj;

g) indeplineste obiectivele si indicatorii economici si culturali stabiliti prin contractul de management;

h) stabileste organigrama institutiei si o propune spre aprobare Consiliului Judetean Sélaj, conform prevederilor cuprinse in contractul de
management;

i) selecteaza, angajeazd, promoveazd, sanctioneaza si concediaza personalul salariat, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, si a
Regulamentului de ordine interioard;

j)  stabileste atributiile de serviciu, precum si obligatiile individuale de munca ale personalului de specialitate, care se inscriu in fisa postului;

k) actioneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutiei, si raspunde de utilizarea eficienta, cu
respectarea procedurilor legale, a fondurilor banesti, conform destinatiei aprobate, initiind programe si masuri eficiente pentru dezvoltarea si
diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile reglementarilor legale in vigoare;

1) asigurd respectarea alocatiilor bugetare aprobate de Consiliul Judetean Silaj;

m) reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

n) incheie acte juridice, in numele si pe seama Muzeului, conform competentelor sale;

o) completeaza fisele de evaluare a posturilor pentru sefii de sectii si urmareste desfasurarea intregii activitati pentru tot personalul Muzeului;

p) aproba planurile de paza si de protectie impotriva incendiilor si urmareste aplicarea lor in practica;

q) stabileste masuri pentru asigurarea protectiei muncii;

r) intocmeste si supune spre aprobarea Consiliului de administratie, Regulamentul de ordine interioara;

s) este ordonator tertiar de credite;

t) aproba tematica concursurilor organizate in vederea ocuparii posturilor vacante;

u) indeplineste si alte atributii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

V. Perioada pentru care se intocmeste planul de management

Planul intocmit de candidat (autor responsabil), in baza legii, cu respectarea prevederilor din actele normative indicate in bibliografie trebuie
sd contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii si evolutiei Muzeului Judetean de Istorie si Artd Zalau in perioada contractului de
management

La intocmirea planului, se cere utilizarea termenilor in intelesul definitiilor prevazute la art. 2 din Ordonanta de urgentd nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, astfel:

a) autoritate - organ al administratiei publice centrale sau al administratiei publice locale, autoritatea deliberativd, reprezentatd prin ministru,
conducator sau autoritate executiva, in calitate de ordonator principal de credite pentru institutia publica de culturd, dupa caz;

b) manager - persoana fizicd ce a castigat concursul de management si a incheiat un contract de management cu autoritatea, in conditiile
prezentei ordonante de urgentd; managerul nu este functionar public, nu este angajat cu contract individual de muncd si nu are statut de functie de
autoritate publica;

c) management - organizarea, gestionarea si conducerea activitatii unei institutii publice de culturd de cétre o persoana fizica, pe baza setului
de cerinte definite de autoritate in caietul de obiective;

d) caiet de obiective - setul de cerinte formulate de citre autoritate, pe care managerul trebuie sa le indeplineascd, prin intermediul institutiei
publice de culturd, in vederea satisfacerii nevoilor culturale ale comunitatii, intr-o perioadd determinatd de timp;

e) plan de management - documentul elaborat de candidat, ca oferta, care cuprinde descrierea solutiilor concrete, a rezultatelor preconizate,
precum si estimarea resurselor si mijloacelor necesare indeplinirii cerintelor stabilite de citre autoritate prin caietul de obiective;

f) contract de management - contractul incheiat pe duratd determinatad intre ordonatorul principal de credite si manager, prin care managerul
se obligd, in schimbul unei remuneratii, sd asigure conducerea si buna administrare a activititii institutiei publice de culturd, in conformitate cu
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prevederile prezentei ordonante de urgenta;

g) program - ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii manageriale, cu caracter multianual, prin care se realizeaza setul de
cerinte specifice, stabilite de autoritate prin caietul de obiective, astfel cum au fost prevazute in contractul de management;

h) proiect - ansamblul de actiuni sau activitdti specifice fiecdrei categorii de institutii publice de culturd, realizat intr-o perioadd de timp
determinata, care nu depdseste, de reguld, durata unui exercitiu bugetar;

i) program minimal - parte din programul de management, care cuprinde un numar de proiecte realizabile in intervalul de timp si in conditiile
negociate prin contractul de management, costurile fiind acoperite integral de citre autoritate din subventii acordate de la bugetul de stat sau de la
bugetul local, dupd caz, sau din veniturile proprii ale institutiilor.

In evaluarea planului de management, se va urmiri modul in care oferta candidatului rispunde la obiectivele si sarcinile formulate in baza
prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonanta de urgentd 189/2008, avand in vedere urmitoarele prevederi, care reprezintd, totodatd, si criteriile
generale de analizd si notare a planurilor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfdsoard activitatea institutia publica de culturd si propuneri privind evolutia acesteia in
sistemul institutional existent;

b) analiza activitdtii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind imbunitatirea acesteia;

c) analiza organizdrii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau restructurare, dupd caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate
de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre
autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Planul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd contind solutii manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii
institutiei, pe baza sarcinilor si obiectivelor.

VI. Structura planului de management

A. Analiza socio-culturald a mediului in care isi desfdsoard activitatea institutia si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

a.l. institutii/organizatii care se adreseaza aceleiasi comunititi (prezentare succinta) ;

a.2.participarea institutiei in/la programe/proiecte europene/internationale (lista lor dacd este cazul);

a.3. cunoasterea activitatii institutiei de cdtre comunitatea beneficiard a acestora;

a.4. actiuni Intreprinse pentru imbundtatirea promovdrii/activitati de PR/de strategii media;

a.5. reflectarea institutiei in presa de specialitate.Se vor atasa articole, cronici, recenzii, reportaje, anchete etc;

a.6. profilul beneficiarului actual:

- analiza datelor obtinute;
- estimdri pentru atragerea altor categorii de beneficiari;

a.7. beneficiarul-tintd al activitatilor institutiei:

- pe termen scurt;
- pe termen lung;

a.8. descrierea modului de dobandire a cunoasterii categoriilor de beneficiari (tipul informatiilor: studii, cercetdri, alte surse de informare);

a.9. utilizarea spatiilor institutiei. Cele destinate publicului: de primire, de prezentare, de productie, administrative, alte spatii folosite de institutie.

a.10. propuneri de Tmbunatitire ale spatiilor: modificari, extinderi, reparatii, reabilitdri, dupd caz.

B. Analiza activitdtii profesionale a institutiei si propuneri privind imbunatitirea acesteia:

b.1. analiza programelor/proiectelor institutiei;

b.2. analiza participdrii la festivaluri, concursuri, saloane, targuri etc. (in tard, la nivel national/international, in Uniunea Europeana, dupa caz,
in alte state);

b.3. analiza misiunii actuale a institutiei: ce mesaj poartd institutia, cum este perceputd, factori de succes si elemente de valorizare sociald,
asteptdri ale beneficiarilor etc.;

b.4. concluzii:

- reformularea mesajului, dupd caz;

- descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz:

c.1. analiza reglementdrilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;

c.2. propuneri privind modificarea reglementdrilor interne si/sau ale actelor normative incidente;

c.3. functionarea institutiei delegdrii responsabilitatilor: analiza activitatii consiliilor de conducere (numarul intrunirilor, data acestora),
dupd caz, ale celorlalte organe colegiale, propuneri de modificare a limitelor de competente in cadrul conducerii institutiei;

c.4. analiza nivelului de perfectionare a personalului angajat - propuneri privind cursuri de perfectionare (lista cuprinzand propuneri pe
functii de executie si/sau de conducere, cu mentionarea duratei si tipului cursului de perfectionare/formare profesionala.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

d.1. analiza datelor de buget, din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la institutie:

- bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de muncé/conventii/contracte incheiate in baza legilor speciale, cheltuieli cu bunuri si servicii;
cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere; cheltuieli pentru reparatii capitale);

d.2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd
caz, completate cu informatiile solicitate/obtinute de la institutie

d.3. analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor institutiei:

- analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazd, specificd institutiei, pe categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/
bilet unic, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate;

- analiza veniturilor proprii realizate din alte activititi ale institutiei;

- analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte autoritati publice locale;

d.4. analiza gradului de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor;

d.5. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

d.6. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

d.7. analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie:

- ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele de muncd (drepturi de autor, drepturi conexe,
contracte si conventii civile);

d.8. cheltuieli pe beneficiar, din care:

- din subventie;

- din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor previzute la pct. IV:
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e.l. prezentarea strategiei culturale respective a planului de actiune, dupa caz, pentru intreaga perioadd de management;

e.2. programele propuse pentru intreaga perioadd de management, cu denumirea si descrierea fiecarui program, a scopului si tintei acestuia,
exemplificari; fiecare program sd poarte elemente de identificare distinctd (denumire), sd aibda o descriere clard, inteligibild, scop si public-tinta
definit/identificabil.

e.3. proiecte propuse 1in cadrul programelor: detalii concrete (autor, titlu, creatori etc.) privind proiectele propuse pentru anul 2010;

e.4. alte evenimente, activitdti specifice institutiei, planificate pentru perioada de management. Programe, proiecte, actiuni, evenimente
ocazionale, care, prin natura lor, nu fac parte din activitatea curentd a institutiei, dar prin care managerul apreciaza cd va putea facilita realizarea
sarcinilor si obiectivelor manageriale.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea resurselor financiare necesare a fi alocate de citre autoritate:

f.1. previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei pentru urmatorii 3 ani, corelatd cu resursele financiare necesare a fi alocate
din subventia acordatd institutiei de cédtre Consiliul Judetean Salaj.

- previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal ale institutiei;

- previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase de catre candidat, cu mentionarea surselor vizate;

f.2. previzionarea evolutiei costurilor, cuprinsd in Anexa nr. 2 la Hotdrarea de Guvern nr. 1301/2009, aferente proiectelor (din programele
propuse), prin realizarea unei proiectii financiare privind investitiile preconizate in proiecte, cuprinsd in Anexa nr. 3 din Hotédrarea de Guvern nr.
1301 din 28 octombrie 2009, pentru intreaga perioadd de management;

f.3. proiectia veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specificd institutiei, pe categorii de bilete/tarife practicate, cuprinsa in
Anexa nr. 4 din Hotdrarea de Guvern nr. 1301 din 28 octombrie 2009.

VII. Alte precizari
Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Muzeul Judetean de Istorie si Artd informatii suplimentare, necesare elaborarii
planului de management.

Anexanr.2
la Hotdrdrea nr.26
din 31 martie 2014

REGULAMENT
de organizare si desfisurare a concursului de management pentru ocuparea postului de manager la Muzeul Judetean
de Istorie si Arta Zalau

CAPITOLUL I - Dispozitii generale
ART. 1
Concursul de management pentru ocuparea postului de manager la Muzeul Judetean de Istorie si Artd Zaldu, aflat in subordinea Consiliului
Judetean Silaj, se organizeazd in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr. 269/2009, precum si cu cele ale prezentului Regulament.
ART. 2
Concursul de management se desfasoard conform urmatorului calendar, stabilit cu respectarea dispozitiilor art. 9 din Ordonanta de urgenta:
a) 7 aprilie 2014 - aducerea la cunostinta publicd a conditiilor de participare la concurs, caietului de obiective, bibliografiei, prezentului
Regulament, precum si a datelor de depunere a dosarelor de concurs, a planurilor de management si desfdsurarea etapelor concursului;
b) 28 aprilie 2014-data limitd pentru depunerea planurilor de management si dosarelor de concurs de catre candidati;
c) 6 mai 2014 - data limitd pentru analiza planurilor de management;
d) 7 mai 2014 - anuntarea rezultatelor analizei planurilor de management;
e) 8 mai 2014 - sustinerea planului de management in cadrul interviului;
f) 9 mai 2014 - anuntarea rezultatelor finale ale concursului;
2) 14 mai 2014 -data limitd pentru depunerea contestatiilor;
h) 16 mai 2014 - anuntarea rezultatului final al concursului.
CAPITOLUL II- Organizarea si functionarea comisiei de concurs
ART. 3
Comisia de concurs, denumitd in continuare Comisia, se constituie prin dispozitia presedintelui si este alcdtuita din:
a) un reprezentant al autoritdtii, desemnat prin hotdrare a Consiliului Judetean Silaj;
b) 2 specialisti in domeniul de activitate al institutiei pentru care se organizeazd concursul.
ART. 4
(1) Comisia are urmatoarele atributii principale:
a) stabileste punctajul echivalent notelor pentru grila de evaluare a planurilor de management;
b) analizeaza planurile de management depuse de candidati, acordd punctajul potrivit grilei de evaluare, noteaza fiecare candidatura;
c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecdrei etape notate, potrivit prevederilor Regulamentului de organizare si desfasurare
a concursului;
d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului concursului si face recomandari privind perioada pentru care se
incheie contractul de management.
ART. 5
(1) Secretariatul comisiei de concurs este format din cite un reprezentant de la compartimentul de specialitate, dacad acesta existd, de la
Compartimentul juridic, Compartimentul economic si de la Compartimentul resurse umane, din cadrul aparatului de specialitate al autoritatii;
(2) Rolul secretariatului comisiei de concurs este de a verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati, de a asigura
conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului, precum si de a comunica rezultatele.
(3) Secretariatul comisiei elimina din concurs dosarele de concurs incomplete si pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din
anuntul public si 1i Instiinteazd pe candidatii in cauza.
(4) Secretariatul are urmdtoarele atributii:
a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;
b) verificd legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;
c¢) elimind, pe bazd de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul
public si 1i anuntd pe candidatii in cauzad;
d) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza documentelor originale;
e) intocmeste pentru membrii Comisiei declaratiile de confidentialitate;
f) transmite membrilor Comisiei planurile de management ale candidatilor cu dosare de concurs admise;
g) participa la sedintele Comisiei, fara drept de vot;
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h) consemneazi in documentele redactate la finele fiecdrei etape nota fiecirui candidat;
i) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinutd in prima etapd, in termen de 24 de ore de la incheierea analizei planului de
management;
j) calculeazd nota fiecdrui candidat si redacteaza procesul-verbal al concursului, consemnand, dupa caz, recomanddrile Comisiei;
k) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinutd in a doua etapd a concursului, in termen de 24 de ore de la incheierea analizei
planurilor de management, si asigura afisarea acesteia la sediul Consiliului Judetean Silaj, precum si pe pagina de internet a acestuia, dupa caz;
1) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termen de 24 de ore de la incheierea ultimei etape a concursului si
asigura afisarea lui la sediul Consiliului Judetean Silaj, precum si pe pagina de internet a acestuia, dupa caz;
m) asigurd aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, a listei nominale a candidatilor si a altor informatii de interes
public, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
CAPITOLUL III - Analiza si notarea planurilor de management
Rezultatul concursului
ART. 6
(1) Membrii Comisiei studiazd individual planurile de management primite in format electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat.
(2) Analiza si notarea planurilor de management se fac in baza criteriilor stabilite de comisia de concurs.
(3) Comisia isi desfasoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul carora membrii acesteia:
a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile in baza cdrora se noteazd planurile de management si
interviul;
b) dezbat, analizeazd si noteaza planurile de management - pentru prima etapa a concursului;
c) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a planului de management de citre candidatii admisi;
(4) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de citre secretariat cu cel putin doud zile Tnainte de desfdsurarea
acestora.
ART. 7
(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al Comisiei de note, de la 1 la 10, pentru fiecare etapa.
(2) Nota candidatului, acordata de fiecare membru, se calculeaza prin aplicarea formulei stabilite de Comisie in cadrul sedintelor prevazute la
art. 6 alin. (3).
(3) Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeazid prin media aritmetica a notelor acordate candidatului de fiecare membru al Comisiei.
(4) Nota obtinutd in etapa de analizd a planului de management se aduce la cunostinta candidatilor, in scris, in termen de 24 de ore de la
incheierea acesteia, precum si prin afisare la sediul institutiei si pe pagina de internet;
(5) Sunt declarati admisi pentru sustinerea interviului candidatii ale caror planuri de management au obtinut, in prima etapa a concursului,
nota minima §;
(6) Rezultatul concursului, pentru fiecare candidat, se obtine prin calculul mediei aritmetice a notelor obtinute pentru fiecare etapd;
(7) Este declarat castigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta sd fie de minimum 7;
(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigitor candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.
(9) In cazul in care niciunul din candidati nu a obtinut o medie de minimum 8, procedura se reia in termen de maximum 30 de zile, cu
respectarea art. 8 si 9 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008.
CAPITOLUL IV - Solutionarea contestatiilor
ART. 8
Candidatii nemultumiti pot depune, la Consiliul Judetean Silaj, contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea si
desfasurarea concursului, in termen de 5 zile lucritoare de la data aducerii la cunostintd a rezultatului concursului.
ART. 9
(1) Contestatiile se solutioneazd in termen de 3 zile lucritoare de la expirarea termenului pentru depunerea contestatiilor
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este desemnatd prin dispozitia presedintelui, in conditiile art.3 din prezentul Regulament.

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 27
din 31 martie 2014
privind aprobarea caietului de obiective, a Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului de management organizat pentru ocuparea postului de manager la Centrul de
Cultura si Arta al Judetului Salaj si desemnarea reprezentantilor Consiliului Judetean Sialaj in
cadrul comisiei de concurs si comisiei de solutionare a contestatiilor

Consiliul Judetean Silaj, intrunit in sedintd ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 3.185 din 20.03.2014 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr. 3.186 din 20.03.2014 al Directiei juridice si administratie locald;

- art.4alin. (1), art. 6 alin. (1) lit. a) si b), art. 7 alin. (1), art. 16 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Hotédrarea Guvernului nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului
de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare si desfdsurare a evaludrii managementului, modelului-
cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru
contractele de management pentru institutiile publice de cultura.

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,
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HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba caietul de obiective pentru concursul de management organizat pentru ocuparea postului de manager la
Centrul de Culturd si Artd al Judetului Sélaj, conform Anexei nr. 1 la prezenta hotarare.

Art. 2. Se aprobd Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de management organizat pentru ocuparea
postului de manager la Centrul de Culturd si Arta al Judetului Silaj, conform Anexei nr. 2 la prezenta hotarare.

Art. 3. (1) Se desemneazad domnul Vlaicu Cosmin-Radu, reprezentant al Consiliului Judetean Sdlaj, In cadrul comisiei de concurs.

(2) Se desemneazd domnul Cuzdriorean Adrian-Cosmin, reprezentant al Consiliului Judetean Sdlaj, in cadrul comisiei de
solutionare a contestatiilor.

Art. 4. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotdrare.

Art. 5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se Incredinteaza:

- Centrul de Culturd si Artd al Judetului Silaj;

- Directia juridicd si administratie locala.

Art. 6. Prezenta hotdrare se comunica la:

- Centrul de Culturd si Artd al Judetului Silaj;

- Directia juridica si administratie locald;

- membrii comisiei de concurs si comisiei de solutionare a contestatiilor;

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
- _ Cosmin-RaduViaicu _
Anexa nr.1

la Hotdrdrea nr.27
din 31 martie 2014

Perioada de management este de 3 ani Tncepand cu data semnadrii contractului de management.

L. Obiectivele si misiunea institutiei

I.1. Subordonare

infiintat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Silaj nr. 75 din 28 iunie 2010, Centrul de Culturd si Artd al Judetului Silaj functioneazi, in
subordinea Consiliului Judetean Salaj, ca institutie publicd de culturd cu personalitate juridica de drept public. Finantarea Centrului de Cultura si
Artd al Judetului Sélaj se realizeaza din venituri proprii si din alocatii acordate din bugetul Judetului Silaj, precum si din alte surse (sponsorizari,
donatii, atragerea de fonduri nerambursabile in cadrul unor proiecte interne sau externe).

1.2. Obiectivele institutiei

Pentru atingerea obiectivelor specifice institutiei vor fi utilizate si valorificate functiile specifice patrimoniului cultural: functia sociald, functia
culturald, functia economicd si functia pedagogica.

in acest sens, obiectivele institutiei sunt definite astfel:

a) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de
participare a cetdtenilor la viata culturald;

b) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural material
si imaterial;

c¢) educatia permanentd si formarea profesionald continud de interes comunitar in afara sistemelor formale de educatie.

d) integrarea in parteneriate ce vizeazd proiecte de dezvoltare locald, judeteand si regionald prin valorificarea patrimoniului cultural-artistic,
ca motor si factor de dezvoltare astfel: generarea de produse turistice; crearea unor bunuri si servicii culturale pentru uzul colectivititii locale;
dezvoltarea unor inovatii si tehnologii pilot in domeniul social si cultural.

1.3. Misiunea institutiei

Centrul de Culturd si Artd al Judetului Silaj are misiunea de a initia programe si proiecte de educatie permanentd prin care si asigure o larga
ofertd culturald, sd conserve si s valorifice valorile morale si artistice ale comunitatii locale si ale patrimoniului national, de a organiza si desfasura
activitati cultural artistice, urmdrind prin aceste activitati dezvoltarea socio-culturald si economica a judetului.

II. Evolutiile economice si socio-culturale ale comunititii in care institutia isi desfisoara activitatea

Judetul Sidlaj are o populatie de aproximatic 250.000 de locuitori, mai mult de jumatate din acestia locuind in mediul rural. Diversitatea
multietnicd-convietuirea mai multor etnii la nivel de judet - romani, maghiari, rromi, slovaci reflectd interculturalitatea specifica celor mai multe
zone ale judetului cu particularititi bine conturate, zone ce reunesc majoritatea din cele 61 de unitdti administrativ-teritoriale.

Municipiul Zaldu se distinge ca centru de polarizare pentru viata culturald a judetului. Cea mai mare parte a activitdtii culturale este administrata
de institutiile judetene: Directia pentru Culturd si Culte si Patrimoniul Cultural National, Biblioteca Judeteana *’Ionitd Scipione Badescu’’ Silaj,
Muzeul Judetean de Istorie si Artd Zaldu, in cadrul caruia se afla si Galeriile de Artd Ioan Sima, Casa de Culturd a Sindicatelor Zaldu, Centrul de
Culturd si Arta al Judetului Salaj.

Patrimoniul cultural material include in principal case memoriale si 171 monumente: 68 de biserici de lemn, 27 biserici de piatrd, Orasul
Roman ’’Porolissum’’, .onumentul lui Mihai Viteazul de la Gurusldu, monumentele Eroilor Martiri de la Ip si Treznea. La acestea se adauga
bunurile si valorile care alcdtuisc patrimoniul imaterial.

O atentie sporita ar trebui sd primeascd localitdtile din mediul rural, unde organizarea unor manifestdri culturale este mai dificila din cauza
inexistentei unor edificii dotate corespunzitor.

III. Date despre activitatea, bugetul si specificul institutiei

III.1 Obiectul de activitate al Centrului de Culturd si Artd al Judetului Silaj este mentinerea si cresterea gradului de culturd al populatiei
judetului Silaj, prin intermediul actiunilor si activitatilor desfdasurate. Programele culturale trebuie sd asigure echilibrul de reprezentare a artelor
spectacolului.

Conform Regulamentului de organizare si functionare al Centrului de Culturd si Artd al Judetului Salaj, pentru indeplinirea obiectivelor,
institutia va avea in vedere urmatoarele:

a) organizarea si desfasurarea de activitati artistice si cultural - educative prin sectiile si compartimentele proprii, precum si in colaborare cu
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asociatii, fundatii, ansambluri si formatii artistice, uniuni de creatie si alte institutii publice si agenti economici;

b) promovarea pe plan judetean, regional, national si international a valorilor artistice autohtone din domeniul artelor spectacolelor;

c) afirmarea identitatii culturale nationale si a identitdtii culturale a minoritatilor nationale prin artele spectacolului;

d) organizarea de festivaluri, concursuri, expozitii, si alte manifestari de cultivarea talentului in toate genurile artei (muzicd, teatru, coregrafie,
literaturd, arte plastice, fotografie inclusiv prin dezvoltarea de parteneriate cu organizatii neguvernamentale);

e) pastrarea prin programele de scolarizare a specificului zonal si a cerintelor populatiei pe care o deserveste;

f) conservarea, valorificarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunititii locale, precum si ale patrimoniului cultural national;

g) stimularea creativitdtii si talentului tinerilor si persoanelor care urmeaza forme de educatie permanenta;

h) dezvoltarea traditiei in contemporaneitate, valorificarea ei in viata culturala, stimularea procesului de creatie populard in toate genurile artistice;

i) organizarea, functionarea si desfdsurarea activitdtii proprii, cu personal de specialitate, initierea si derularea unor proiecte si programe cu
caracter cultural-artistic, educativ, documentar, in organizare proprie sau colaborare cu persoane fizice si juridice, asociatii profesionale;

j) dezvoltarea unor proiecte de valorificare economicd si turistica a patrimoniului cultural cu finantare diversa;

k) oferirea de consultantd de specialitate si dezvoltarea unor proiecte de conservare si valorizare economicad prin atragerea unor specialisti din
alte sfere de specialitate pentru promovarea si valorificarea diverselor resurse patrimoniale (artizani si artizanat local, interpreti populari si folclor
local, viata comunitard locala etc.)

1) desfasurarea activititii de impresariat pentru productii proprii, cat si pentru alte institutii similare din tara;

m) sprijinirea metodologicd a activitdtii asezdmintelor culturale ce functioneaza pe raza judetului.

II1.2 Structura existentd

II1.2.1 Scurt istoric:

Centrul de Culturd si Arta al Judetului Silaj a fost infiintat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Silaj nr. 75 din 28 iulie 2010, prin reorganizarea
si comasarea Centrului pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Silaj, a scolii Populare de Arte si Meserii Silaj si a Ansamblului
Folcloric *’Mesesul’’ Zalau.

II1.2.2 Prezent:

Organigrama si statul de functii ale Centrului de Culturd si Artd al Judetului Salaj au fost aprobate prin Hotdrarea Consiliului Judetean Salaj
nr.70 din 26 iulie 2013. Structura functionald a Centrului de Culturd si Artd al Judetului Sélaj este alcituita astfel:

*  Sectia pentru conservarea si promovarea culturii traditionale;

Sectia scoala populard de arte si meserii;
Revista si Editura *’Caiete Silvane’’;
Sectia Ansamblul Folcloric >’Mesesul”” ;
Compartimentul de marketing cultural;
Compartimentul financiar, contabilitate, salarizare, resurse umane, secretariat, administrativ, intretinere, reparatii si deservire, condus de
un contabil sef.
II1.3. Personalul si conducerea:

Conducerea Centrului de Cultura si Artd al Judetului Salaj va fi asiguratid de Consilul de administratie si de un manager. Atributiile Consiliului
de administratie al Centrului de Culturd si Arta al Judetului Sélaj sunt stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare si aprobate prin
Hotdrarea Consiliului Judetean Silaj nr. 80 din 13 iulie 2012.

Personalul cu care functioneaza Centrul de Culturd si Artd al Judetului Silaj este structurat conform tabelului de mai jos:

* X X X ¥

Categoriile de personal Total din care:
conducere executie
Functionari publici - - -
Personal contractual, 76 5 71
din care:
* manager 1 1 -

« personal de specialitate pentru activitatea

de conservare si promovarea culturii 7 1 6
traditionale
* Revista si Editura *’Caiete Silvane’’ 2 - 2

e personal didactic preuniversitar si
universitar pentru activitatea educationald 11 1 10

din cadrul scolii populare de arte si meserii

e personal de specialitate din orchestra

populard si formatia de dansuri populare 45 1 44
 personal pentru activitatea de marketing 1 - 1
cultural

* personal de specialitate pentru activititile
financiare, contabile, salarizare si resurse 4 1 3

umane

e personal de altd specialitate pentru

activitatile de secretariat-administrativ, 5 - 5

intretinere-reparatii si deservire
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III.4. Bugetul
A.1. Indicatorii economici pe anul 2013 ai Centrului de Cultura si Artd al Judetului Salaj sunt prezentati in tabelul de mai jos:
A.1. Scoala Populara de Arte si Meserii Silaj

Nr. Categorii Prevazuti (lei) Realizati (lei)
crt
1 2 3 4
1 [Venituri proprii 175.000 177.769
[Transferuri voluntare, altele decat subventiile 50.560 50.449
[Totalitatea surselor atrase 225.560 228.217
2 Subventii/alocatii 1.613.690 1.613.690
3 Cheltuieli de intretinere, din care: 790.970 768.214
- cheltuieli de capital: investitii 31.000 25.800
4 Cheltuieli de personal, din care: 944.270 938.042
- cheltuieli cu colaboratorii (actori)
5 Alte categorii (publicitate, deplasari, protectia 104.010 100.339
muncii)

A.2 Gradul de acoperire din surse atrase si/sau din venituri proprii a cheltuielilor institutiei: 12,63%;

A.3 Veniturile proprii realizate din activitatea de bazd, specifica institutiei total: 177.769 lei;

A.3.1 Veniturile proprii realizate din alte activitdti ale institutiei: total 50.449 lei;

A.4 Ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor: 51,92%;

A.5 Ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total: 0,02 %;

A.6 Gradul de acoperire a salariilor din subventie : 58,13 %;

A.7 Ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele de munca (drepturi de autor, drepturi conexe,
contracte si conventii civile):0%

IV. Obiective si sarcini pentru management

IV.1. Obiective

Pentru perioada valabilitatii contractului de management, managerul va avea ca obiectiv principal dezvoltarea activitatii Centrului de Cultura
si Artd al Judetului Silaj, urmarind:

* organizarea a minim 12 actiuni culturale/an in baza proiectelor elaborate, cu posibilitatea evaludrii si reconsiderarea, dupa caz, a respectivelor
programe si proiecte in functie de dinamica implementarii;

* realizarea a minim 2 parteneriate cu alte institutii de culturd si spectacole urmdrind optimizarea ofertei culturale si atragerea unui numér cat
mai mare de spectatori;

* cresterea vizibilitdtii Centrului de Culturd si Artd al Judetului Silaj prin utilizarea unor tehnici de marketing cultural;

* atragerea si mentinerea unor artisti valorosi in colectivul Centrului de Culturd si Artd al Judetului Salaj

* continuarea organizirii evenimentelor culturale de traditie in judetul Silaj;

* cresterea gradului de autofinantare prin atragerea de fonduri pentru realizarea de proiecte culturale si a altor proiecte definite de obiectivele
institutionale, dupa caz.

IV.2. Sarcini

Pentru perioada valabilitdtii contractului de management, managerul va avea urmatoarele sarcini:
asigurarea conducerii activitdtii curente a institutiei;
asigurarea conditiilor de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare ale institutiei;
elaborarea de programe de activitate care sd asigure indeplinirea obiectivelor si misiunii institutiei;
conducerea nemijlocitd si concretd a unui domeniu distinct de activitate, specific institutiei;
exercitarea atributiilor de ordonator tertiar de credite;
aplicarea masurilor disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in concordantd cu legislatia in vigoare;

7. reprezentarea si angajarea institutiei in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara si din strdindtate, precum si in fata organelor
judecatoresti;

8. informarea trimestriala a Consiliului de administratie asupra realizarii obiectivelor stabilite si a prestatiilor colectivului pe care il conduce;

9. fincadrarea personalului de specialitate si administrativ, in concordanta cu organigrama si reglementarile in vigoare.

10. intocmirea fiselor posturilor prevdzute in structura organizatoricd, urmdrirea indeplinirii sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale
personalului din subordine;

11. raspunderea fatd de inregistrarea proiectelor si activitdtilor in jurnalul anual al Centrului;

12.informarea semestriald a Consiliului judetean asupra realizdrii obiectivelor stabilite, propunand masurile necesare pentru dezvoltarea

[ R N I S R

13. asigurarea gestiondrii si administrarii corecte, eficiente, in conditii legii, a bugetului si patrimoniului institutiei;

14. elaborarea si propunerea spre aprobare autoritdtii proiectul de buget al institutiei;

15. asigurarea respectirii destinatiei subventiilor/alocaltiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

16. luarea de masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a incendiilor;

17. stabilirea de masuri privind protectia muncii si asigurarea cunoasterii de cétre salariati a normelor de securitate a muncii;

V. Perioada pentru care se intocmeste planul de management

Planul intocmit de candidat (autor responsabil), in baza legii , cu respectarea prevederilor din actele normative indicate in bibliografie, trebuie
sd contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltdrii si evolutiei Centrului de Cultura si Arta al Judetului Silaj in perioada valabilitatii
contractului de management.

La intocmirea planului se cere utilizarea termenilor in intelesul definitiilor prevazute la art. 2 din Ordonanta de urgentda 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, astfel:

a) autoritate - organ al administratiei publice centrale sau al administratiei publice locale, autoritatea deliberativd, reprezentatd prin ministru,
conducator sau autoritate executiva, in calitate de ordonator principal de credite pentru institutia publica de culturd, dupa caz;

b) manager - persoana fizicd ce a castigat concursul de management si a incheiat un contract de management cu autoritatea, in conditiile
prezentei ordonante de urgentd; managerul nu este functionar public, nu este angajat cu contract individual de muncd si nu are statut de functie de
autoritate publica;

c) management - organizarea, gestionarea si conducerea activitatii unei institutii publice de culturd de cétre o persoana fizicd, pe baza setului
de cerinte definite de autoritate in caietul de obiective;

17



d) caiet de obiective - setul de cerinte formulate de catre autoritate, pe care managerul trebuie sa le indeplineascd, prin intermediul institutiei
publice de culturd, in vederea satisfacerii nevoilor culturale ale comunititii, intr-o perioadd determinatd de timp;

e) plan de management - documentul elaborat de candidat, ca ofertd, care cuprinde descrierea solutiilor concrete, a rezultatelor preconizate,
precum si estimarea resurselor si mijloacelor necesare indeplinirii cerintelor stabilite de citre autoritate prin caietul de obiective;

f) contract de management - contractul incheiat pe durata determinatd intre ordonatorul principal de credite si manager, prin care managerul
se obligd, in schimbul unei remuneratii, sa asigure conducerea si buna administrare a activitatii institutiei publice de cultura;

g) program - ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii manageriale, cu caracter multianual, prin care se realizeaza setul de
cerinte specifice, stabilite de autoritate prin caietul de obiective, astfel cum au fost prevazute in contractul de management;

h) proiect - ansamblul de actiuni sau activitdti specifice fiecdrei categorii de institutii publice de culturd, realizat intr-o perioadd de timp
determinata, care nu depdseste, de reguld, durata unui exercitiu bugetar;

i) program minimal - parte din programul de management, care cuprinde un numar de proiecte realizabile in intervalul de timp si in conditiile
negociate prin contractul de management, costurile fiind acoperite integral de citre autoritate din subventii acordate de la bugetul de stat sau de la
bugetul local, dupd caz, sau din veniturile proprii ale institutiilor dupd caz.

In evaluarea planului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului rispunde la obiectivele si sarcinile formulate in
baza prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonanta de urgenta 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, avand in vedere
urmadtoarele prevederi, care reprezinta totodatd si criteriile generale de analizd si notare a panurilor de management, dupa cum urmeaza:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfdsoard activitatea institutia publicd de culturd si propuneri privind evolutia acesteia in
sistemul institutional existent;

b) analiza activitdtii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind imbundtatirea acesteia;

c) analiza organizdrii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau restructurare, dupd caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate
de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre
autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Planul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd contind solutii manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii
institutiei, pe baza sarcinilor si obiectivelor.

VI. Structura planului de management

A. Analiza socio-culturald a mediului in care isi desfdsoard activitatea institutia si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional
existent:

a.l. institutii/organizatii care se adreseaza aceleiasi comunitdti (prezentare succinta) ;

a.2.participarea institutiei in/la programe/proiecte europene/internationale (lista lor dacd este cazul);

a.3. cunoasterea activitatii institutiei de cdtre comunitatea beneficiard a acestora;

a.4. actiuni Intreprinse pentru imbundtatirea promovdrii/activitati de PR/de strategii media;

a.5. reflectarea institutiei in presa de specialitate .Se vor atasa articole, cronici, recenzii, reportaje, anchete etc;

a.6. profilul beneficiarului actual:

- analiza datelor obtinute;

- estimdri pentru atragerea altor categorii de beneficiari in accord cu obiectivele definite;

a.7. beneficiarul-tintd al activitatilor institutiei:

- pe termen scurt;

- pe termen lung;

a.8. descrierea modului de dobandire a cunoasterii categoriilor de beneficiari (tipul informatiilor: studii, cercetdri, alte surse de informare);

a.9. utilizarea spatiilor institutiei. Cele destinate publicului: de primire, de prezentare, de productie, administrative, alte spatii folosite de
institutie.

a.10. propuneri de imbundtitiri ale spatiilor: modificari, extinderi, reparatii, reabilitdri, dupd caz.

B. Analiza activititii profesionale a institutiei si propuneri privind imbunatitirea acesteia:

b.1. analiza programelor/proiectelor institutiei;

b.2. analiza participdrii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, targuri etc. (in tard, la nivel national/international, in Uniunea Europeand, dupa
caz, in alte state);

b.3. analiza misiunii actuale a institutiei: ce mesaj poartd institutia, cum este perceputd, factori de succes si elemente de valorizare sociald,
asteptdri ale beneficiarilor etc.;

b.4. concluzii:

- reformularea mesajului, dupa caz;

- descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz:

c.l. analiza reglementdrilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;

c.2. propuneri privind modificarea reglementdrilor interne si/sau ale actelor normative incidente;

c.3. functionarea institutiilor delegarii responsabilititilor: analiza activitatii consiliilor de conducere (numérul intrunirilor, data acestora), dupa
caz, ale celorlalte organe colegiale, propuneri de modificare a limitelor de competente in cadrul conducerii institutiei;

c.4. analiza nivelului de perfectionare a personalului angajat - propuneri privind cursuri de perfectionare (lista cuprinzand propuneri pe functii
de executie si/sau de conducere, cu mentionarea duratei si tipului cursului de perfectionare/formare profesionala.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

d.1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la institutie:

- bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munca/conventii/contracte incheiate in baza legilor speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de
capital, cheltuieli de intretinere; cheltuieli pentru reparatii capitale);

d.2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupa
caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la institutie:

d.3. analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor institutiei:

- analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazd, specifica institutiei, pe categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/
bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilititi practicate;

- analiza veniturilor proprii realizate din alte activitdti ale institutiei;

- analiza veniturilor realizate din prestdri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte autoritdti publice locale;

d.4. analiza gradului de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor;

d.5. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

d.6. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
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d.7. analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie:

- ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decit contractele de muncd (drepturi de autor, drepturi conexe,
contracte si conventii civile);

d.8. cheltuieli pe beneficiar, din care:

- din subventie;

- din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor previzute la
pet. IV:

e.l. prezentarea strategiei culturale, respective a palnului de actiune dupd caz pentru intreaga perioadd de management;

e.2. programele propuse pentru intreaga perioadd de management, cu denumirea si descrierea fiecarui program, a scopului si tintei acestuia,
exemplificari; fiecare program sd poarte elemente de identificare distinctd (denumire), s aiba o descriere clard, inteligibild, scop si public-tinta
definit/identificabil.

e.3. proiecte propuse in cadrul programelor: detalii concrete (autor, titlu, creatori etc.) privind proiectele/productiile artistice (spectacole,
concerte) pe perioada managementului;

e.4. alte evenimente, activitdti specifice institutiei, planificate pentru perioada de management. Programe, proiecte, actiuni, evenimente
ocazionale, care prin natura lor nu fac parte din activitatea curentd a institutiei, dar prin care managerul apreciazd cd va putea facilita realizarea
sarcinilor si obiectivelor manageriale.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea resurselor financiare necesar a fi alocate de citre autoritate:

f.1. previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei pentru urmatorii 3 ani, corelatd cu resursele financiare necesar a fi alocate din
alocatia acordatd institutiei de catre Consiliul Judetean Silaj.

- previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal ale institutiei;

- previzionarea evolutiei veniturilor propuse a fi atrase de cdtre candidat, cu mentionarea surselor vizate;

f.2. previzionarea evolutiei costurilor, cuprinsa in anexa nr. 2 la Hotdrarea de Guvern nr. 1301 din 28 octombrie 2009, aferente proiectelor
(din programele propuse), prin realizarea unei proiectii financiare privind investitiile preconizate in proiecte,
cuprinsd in anexa nr. 3 din Hotdrarea de Guvern nr. 1301 din 28 octombrie 2009, pentru intreaga perioada de management;

f.3. proiectia veniturilor proprii realizate din activitatea de bazd, specificd institutiei, pe categorii de bilete/tarife practicate, cuprinsd in Anexa
nr. 4 din Hotdrarea de Guvern nr. 1301/2009.

VII. Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Centrul de Culturd si Artd al judetului Salaj informatii suplimentare, necesare
elaborarii planului de management.

Anexanr.2
la Hotdrdrea nr.27
din 31 martie 2014

REGULAMENT
de organizare si desfisurare a concursului de management pentru ocuparea postului de manager la Centrul de Cultura si Arta al
Judetului Salaj

CAPITOLUL I - Dispozitii generale

ART. 1

Concursul de management pentru ocuparea postului de manager la Centrul de Culturd si Arta al judetului Silaj, aflat in subordinea Consiliului
Judetean Silaj, se organizeazd in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr. 269/2009, precum si cu cele ale prezentului Regulament.

ART. 2

Concursul de management se desfasoard conform urmatorului calendar, stabilit cu respectarea dispozitiilor art. 9 din Ordonanta de urgenta:

a) 7 aprilie 2014 - aducerea la cunostinta publica a conditiilor de participare la concurs, caietului de obiective, bibliografiei, prezentului
regulament, precum si a datelor de depunere a dosarelor de concurs, a planurilor de management si desfasurarea etapelor concursului;

b) 28 aprilie 2014-data limita pentru depunerea planurilor de management si dosarelor de concurs de catre candidati;

c) 7 mai 2014 - data limitd pentru analiza planurilor de management;

d) 8 mai 2014 - anuntarea rezultatelor analizei planurilor de management;

e) 9 mai 2014 - sustinerea planului de management in cadrul interviului;

f) 12 mai 2014 - anuntarea rezultatelor finale ale concursului;

2) 19 mai 2014 -data limitd pentru depunerea contestatiilor;

h) 21 mai 2014 - anuntarea rezultatului final al concursului.

CAPITOLUL II- Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3

Comisia de concurs, denumitd in continuare Comisia, se constituie prin dispozitia presedintelui si este alcdtuita din:

a) un reprezentant al autorititii desemnat prin hotdrare a Consiliului Judetean Silaj;

b) 2 specialisti in domeniul de activitate al institutiei pentru care se organizeaza concursul.

ART. 4

Comisia are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul echivalent notelor pentru grila de evaluare a planurilor de management;

b) analizeaza planurile de management depuse de candidati, acordd punctajul potrivit grilei de evaluare, noteaza fiecare candidatura;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecdrei etape notate, potrivit prevederilor Regulamentului de organizare si desfasurare
a concursului;

d) elaboreazd un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului concursului si face recomandari privind perioada pentru care se
incheie contractul de management.

ART. 5

(1) Secretariatul comisiei de concurs este format din cite un reprezentant de la compartimentul de specialitate, dacad acesta existd, de la
Compartimentul juridic, Compartimentul economic si de la Compartimentul resurse umane, din cadrul aparatului de specialitate al autoritatii;

(2) Rolul secretariatului comisiei de concurs este de a verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati, de a asigura
conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului, precum si de a comunica rezultatele.

(3) Secretariatul comisiei elimina din concurs dosarele de concurs incomplete si pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din
anuntul public si 1i Instiinteazd pe candidatii in cauza.

(4) Secretariatul are urmdtoarele atributii:
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a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;
b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;
¢) elimina, pe bazd de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul
public si 1i anuntd pe candidatii in cauzd;
d) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza documentelor originale;
e) intocmeste pentru membrii Comisiei declaratiile de confidentialitate;
f) transmite membrilor Comisiei planurile de management ale candidatilor cu dosare de concurs admise;
g) participd la sedintele Comisiei, fara drept de vot;
h) consemneazi in documentele redactate la finele fiecdrei etape nota fiecirui candidat;
i) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinutd in prima etapd, in termen de 24 de ore de la incheierea analizei planului de
management;
j) calculeazd nota fiecdrui candidat si redacteaza procesul-verbal al concursului, consemnand, dupa caz, recomanddrile Comisiei;
k) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinutd in a doua etapd a concursului, in termen de 24 de ore de la incheierea analizei
planurilor de management, si asigura afisarea acesteia la sediul Consiliului Judetean Silaj, precum si pe pagina de internet a acestuia, dupa caz;
1) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termen de 24 de ore de la incheierea ultimei etape a concursului si
asigura afisarea lui la sediul Consiliului Judetean Silaj, precum si pe pagina de internet a acestuia, dupa caz;
m) asigurd aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, a listei nominale a candidatilor si a altor informatii de interes
public, in termen de 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
CAPITOLUL III - Analiza si notarea planurilor de management
Rezultatul concursului
ART. 6
(1) Membrii Comisiei studiaza individual planurile de management primite in format electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat.
(2) Analiza si notarea planurilor de management se fac in baza criteriilor stabilite de comisia de concurs.
(3) Comisia isi desfdsoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autorititii, in cadrul cdrora membrii acesteia:
a) analizeazd caietul de obiective si stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile in baza carora se noteazd planurile de management
si interviul;
b) dezbat, analizeazd si noteaza planurile de management - pentru prima etapd a concursului;
c) acorda note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a planurilor de management de catre candidatii admisi;
(4) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de cétre secretariat cu cel putin 2 zile inainte de desfasurarea acestora.
ART. 7
(1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 la 10, pentru fiecare etapa.
(2) Nota candidatului, acordata de fiecare membru, se calculeazd prin aplicarea formulei stabilite de comisie in cadrul sedintelor previzute
la art. 6 alin. (3).
(3) Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeaza prin media aritmetica a notelor acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.
(4) Nota obtinutd in etapa de analizd a planului de management se aduce la cunostinta candidatilor, in scris, in termen de 24 de ore de la
incheierea acesteia, precum si prin afisare la sediul institutiei si pe pagina de internet;
(5) Sunt declarati admisi pentru sustinerea interviului candidatii ale caror planuri de management au obtinut, in prima etapa a concursului,
nota minima §;
(6) Rezultatul concursului, pentru fiecare candidat, se obtine prin calculul mediei aritmetice a notelor obtinute pentru fiecare etapd;
(7) Este declarat castigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta sd fie de minimum 7;
(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat cAstigitor candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.
(9) In cazul in care niciunul din candidati nu a obtinut o medie de minimum 8, procedura se reia in termen de maximum 30 de zile, cu
respectarea art. 8 si 9 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008.
CAPITOLUL IV - Solutionarea contestatiilor
ART. 8
Candidatii nemultumiti pot depune, la Consiliul Judetean Silaj, contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea si
desfasurarea concursului, in termen de 5 zile lucritoare de la data aducerii la cunostintd a rezultatului concursului.
ART. 9
(1) Contestatiile se solutioneazd in termen de 3 zile lucritoare de la expirarea termenului pentru depunerea contestatiilor
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este desemnatd prin dispozitia presedintelui in conditiile art.3 din prezentul Regulament.
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