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HOTARARI ALE CONSILIULUI

JUDETEAN SALAJ

HOTARAREA nr. 1 din 27 ianuarie 2014 privind alocarea cotei
de 20% din impozitul pe venit si din sumele defalcate din unele
venituri ale bugetului de stat pentru sustinerea programelor de
dezvoltare locala si pentru sustinerea proiectelor de infrastructura,
care necesita cofinantare locala, pe anul 2014

HOTARAREA nr. 2 din 27 ianuarie 2014 privind aprobarea
numarului de posturi, organigramei si statului de functii ale
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Salaj si ale
institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean Salaj

HOTARAREA nr. 3 din 27 ianuarie 2014 privind aprobarea
devizului general si a indicatorilor tehnico-economici pentru
obiectivul de investitii >’Restaurare monument Mihai Viteazul, sat
Guruslau, judetul Salaj”’
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 1
din 27 ianuarie 2014
privind alocarea cotei de 20 % din impozitul pe venit si din sumele defalcate din unele venituri ale
bugetului de stat pentru sustinerea programelor de dezvoltare locala si pentru sustinerea
proiectelor de infrastructura, care necesita cofinantare locala, pe anul 2014

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 512 din 20.01.2014 a presedintelui Consiliului judetean;

- raportul de specialitate nr. 513 din 20.01.2014 al Directiei economice;

- Legea bugetului de stat pe anul 2014, nr. 356/2013;

- adresa nr. 354880/20.12.2013 a Ministerului Finantelor Publice;

- art. 33 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- art. 104 alin. (4) lit. b) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si
completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd alocarea sumei de 8.179,00 mii lei - cota de 20% din impozitul pe venit si din sumele defalcate din unele
venituri ale bugetului de stat pentru achitarea arieratelor provenite din neplata cheltuielilor de functionare si/sau de capital,
in ordinea cronologicd a vechimii arieratelor, pentru sustinerea programelor de dezvoltare locald si pentru sustinerea proiectelor
de infrastructurd, care necesitd cofinantare locald, pe anul 2014, conform Anexei nr. 1.

Art. 2. Se aprobd repartizarea pe unitdti administrativ-teritoriale a sumei de 5.735,00 mii lei din cota de 20 % din
impozitul pe venit si din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, pentru sustinerea programelor de dezvoltare
locala, conform Anexei nr. 2.

Art. 3. Se aprobd repartizarea ulterioard a sumei de 2.444,00 mii lei din cota de 20% din impozitul pe venit si din sumele
defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, pentru sustinerea proiectelor de infrastructura care vor necesita cofinantare
locald, unitdtilor administrativ-teritoriale care au In derulare programe, au incheiate contracte cu autoritatea de management
si gestiune a acestora si contracte de executie.

Art. 4. Se aprobd repartizarea pe unitdti administrativ-teritoriale a sumelor defalcate din taxa pe valoarea addugatd,
destinate finantdrii drumurilor judetene si comunale, Tn sumé de 8.066,00 mii lei, pe anul 2014, conform Anexei nr. 3, astfel:

a!) 730,00 mii lei - finantarea cheltuielilor privind intretinerea drumurilor comunale;
a%) 7.336,00 mii lei - finantarea cheltuielilor privind drumurile judetene.

Art. 5. Anexelenr. 1 - 3 fac parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 6. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinteazd Presedintele Consiliului Judetean Silaj.

Art. 7. Prezenta hotdrire se comunicd la:

- Directia economicd;

- Directia juridica si administratie locald;

- Directia tehnicd;

- Directia managementul proiectelor si dezvoltare regionald;

- Structura arhitectului sef;

- Serviciul patrimoniul public si privat al judetului;

- Biroul achizitii publice, parteneriat public si privat;

- Administratia Judeteand a Finantelor Publice Silaj;

- Trezoreria Zalau;

- consiliile locale: municipal, ordsenesti si comunale.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu



Anexa nr.1
la Hotdrarea nr.1
din 27 ianuarie 2014

SITUATIA
privind alocarea cotei de 20% din impozitul pe venit si din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat
pentru sustinerea programelor de dezvoltare locali si pentru sustinerea proiectelor de infrastructurai, care necesita
cofinantare locali, pe anul 2014

SPECIFICATII Suma alocati
1) Sustinerea programelor de dezvoltare locali, din care: 5.735,00
1Y) cofinantare centre de zi pentru copii si adulti; 500,00

12) cofinantare ,,Centrul de ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Varstnice si Persoane cu Handicap’’ Crasna; 450,00

13) infrastructura locala. 4.785,00

Sustinerea proiectelor de infrastructuri care necesiti cofinantare locald, suma ce va fi repartizati,
ulterior, prin hotérari ale Consiliului Judetean Silaj, unititilor administrativ —teritoriale care au in derulare

programe, au incheiate contracte cu autoritatea de management si gestiune a acestora si contracte de
executie. 2.444,00

TOTAL GENERAL 8.179,00

a) sumele alocate la punctele 1') si 12) vor fi cuprinse in bugetele locale, la Sectiunea de functionare;

b) sumele alocate la punctul 13) vor fi cuprinse in bugetele locale, la Sectiunea de dezvoltare, din care se vor achita
arieratele provenite din neplata lucrdrilor de investitii;

¢) sumele alocate la punctul 2) vor fi cuprinse in bugetele locale, la Sectiunea de dezvoltare.

Anexa nr.2
la Hotdrdrea nr.1
din 27 ianuarie 2014
- MII LEI -
din care:
Nrer Unitatea administrativ-teritoriald Susfinere programe de Cofinantare centre Cofinantare Ciimin
t dezvoltare locala i . pentru Persoane | Infrastructuri locali
dezi Virstnice
1|ZALAU 55.0 55.0
2|CEHU SILVANIEI 55.0 55.0
3|nBou 55.0 55.0
4|SIMLEU SILVANIEI 55.0 55.0
5|AGRU 160.0 50.0 110.0
6|ALMASU 110.0 110.0
7|BABENI 110.0 110.0
8|BALAN 55.0 55.0
9|BANISOR 55.0 55.0
10|BENESAT 110.0 110.0
11|/BOBOTA 125.0 70.0 55.0
12|BOCSA 55.0 55.0
13|BOGHIS 110.0 110.0
14|BUCIUMI 55.0 55.0
15|CAMAR 110.0 110.0
16|CARASTELEC 110.0 110.0




17|CHIESD 55.0 55.0
18|CIZER 55.0 55.0
19| COSEIU 110.0 110.0
20/CRASNA 560.0 55.0 450.0 55.0
21|CREACA 55.0 55.0
22|CRISTOLT 110.0 110.0
23|CRISENI 55.0 55.0
24|CUZAPLAC 150.0 40.0 110.0
25|DOBRIN 110.0 110.0
26/DRAGU 110.0 110.0
27|FILDU DE JOS 110.0 110.0
28|GILGAU 55.0 55.0
29|GIRBOU 110.0 110.0
30|HALMASD 55.0 55.0
31|{HERECLEAN 55.0 55.0
32|HIDA 135.0 80.0 55.0
33]HOROATU CRASNEI 85.0 30.0 55.0
34|ILEANDA 110.0 110.0
35|1P 55.0 55.0
36/LETCA 110.0 110.0
37|LOZNA 110.0 110.0
38]MARCA 55.0 55.0
39|MAERISTE 55.0 55.0
40|MESESENTII DE JOS 165.0 110.0 55.0
41[MIRSID 55.0 55.0
42|NAPRADEA 55.0 55.0
43|NUSFALAU 55.0 55.0
44|PERICEI 55.0 55.0
45[PLOPIS 90.0 35.0 55.0
46/POIANA BLENCHII 110.0 110.0
47|ROMANASI 55.0 55.0
48|RUS 110.0 110.0
49[SALATIG 55.0 55.0
50[SiG 55.0 55.0
51|SINMIHAIU ALMASULUI 110.0 110.0
52|SOMES ODORHEI 55.0 55.0
53|SURDUC 55.0 55.0
54|SAMSUD 110.0 110.0
55|SARMASAG 85.0 30.0 55.0
56| SIMISNA 110.0 110.0
57|TREZNEA 110.0 110.0
58| VALCAU DE JOS 55.0 55.0
59| VIRSOLT 110.0 110.0
60|ZALHA 110.0 110.0
61|ZIMBOR 110.0 110.0
TOTAL 5735.0 500.0 450.0 4785.0




Anexa nr.3
la Hotdrarea nr.1
din 27 ianuarie 2014

PROPUNERI
privind repartizarea sumei de 730,00 mii lei a taxei pe valoarea addugatd pentru drumuri comunale si judetene, pentru
unitati administrativ-teritoriale, pe anul 2014

- mii lei -
Necrt] Unitatea administrativ-teritorials Sume alocate pentru intretinerea drumurilor comunale si
Jjudetene
1 |CEHU SILVANIEI 18.00
2 |nBou 15.50
3 [SIMLEU SILVANIEI 18.50
4 |AGRU 4.00
5 |aLmMASU 26.00
6 |BABENI 8.50
7 |BALAN 5.00
8 |BANISOR 1.50
9 |BENESAT 4.00
10 [BOBOTA 1.00
11 [BoCSA 6.50
12 |BOGHIS 7.00
13 [BUCIUMI 11.00
14 [CAMAR 8.50
15 |CARASTELEC 3.50
16 |CHIESD 14.50
17 |C1zER 8.00
18 |CcOsEIU 3.00
19 |CRASNA 17.50
20 |CREACA 13.50
21 |CRISTOLT 10.00
22 |CRISENI 10.00
23 |CUZAPLAC 21.50
24 |DOBRIN 12.00
25 |DRAGU 12.50
26 |FILDU DE JOS 14.00
27 |GILGAU 8.00
28 |GIRBOU 18.00
29 |HALMASD 7.50
30 |HERECLEAN 25.50
31 |HIDA 27.00
32 |HOROATU CRASNEI 20.00
33 [ILEANDA 14.00
34 i 2.50
35 |LETCA 18.00
36 |LOZNA 10.00
37 |MARCA 30.00
38 |MAERISTE 11.50
39 |MESESENII DE JOS 19.00
40 |MIRSID 17.50
41 |NAPRADEA 6.00
42 |NUSFALAU 7.50
43 |PERICEI 11.00
44 |PLOPIS 19.00
45 |POIANA BLENCHII 18.50
46 |ROMANASI 3.50
47 |RUS 4.00
48 |SALATIG 24.00
49 |sic 10.50
50 |SIMISNA 0.00
51 |SINMIHAIU ALMASULUI 9.00
52 |SOMES ODORHEI 20.00
53 |SURDUC 16.50
54 |SAMSUD 17.50
55 |SARMASAG 4.50
56 |TREZNEA 7.50
57 |VALCAU DE JOS 20.50
58 |VIRSOLT 10.00
59 |ZALHA 6.50
60 |ZIMBOR 10.50
TOTAL U.A.T.-uri 730.00
Consiliul Judetean Silaj 7336.00
TOTAL JUDET 8066.00




ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 2
din 27 ianuarie 2014
privind aprobarea numarului de posturi, organigramei si statului de functii ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Salaj si ale institutiilor publice din subordinea Consiliului
Judetean Salaj

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand 1n vedere:

- expunerea de motive nr. 528 din 20.01.2014 a presedintelui Consiliului Judetean Silaj;

- raportul de specialitate nr. 529 din 20.01.2014 al Directiei juridice si administratie locala;

- art. 91 alin. (2) lit. ¢) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si completidrile
ulterioare.

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aprobd numarul de posturi, organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Silaj si ale institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean Salaj, dupa cum urmeaza:

- Consiliul Judetean Silaj, conform anexelor nr. la si 1b;

- Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sélaj, conform anexelor nr. 2a si 2b;

- Directia Judeteand de Evidenta a Persoanelor Silaj, conform anexelor nr. 3a si 3b;

- Camera Agricold a Judetului Silaj, conform anexelor nr. 4a si 4b;

- Muzeul Judetean de Istorie si Artd Zaldu, conform anexelor nr. 5a si 5b;

- Biblioteca Judeteana *’Ionita Scipione Badescu’’ Silaj, conform anexelor nr. 6a si 6b;

- Centrul de Cultura si Arta al Judetului Sélaj, conform anexelor nr. 7a si 7b.

(2) Anexele nr. 1a, 2a, 1b, 2b, 3a, 3b, 4a, 4b, 5a, 5b, 6a, 6b, 7a si 7b fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. Cu data prezenteli, 1si Inceteaza aplicabilitatea Hotararea Consiliului Judetean Sélaj nr. 70 din 26.07.2013 privind
aprobarea numarului de posturi, organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj
si ale institutiilor publice din subordinea Consiliului Judetean Salaj, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 3. Cu ducerea la Indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza:

- Presedintele Consiliului Judetean Silaj;

- Directia economicd;

- Directia juridica si administratie locald;

- Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Salaj;

- Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Salaj;

- Camera Agricold a Judetului Silaj;

- Muzeul Judetean de Istorie si Artd Zaldu;

- Biblioteca Judeteand *’Ionitd Scipione Badescu’’ Salaj;

- Centrul de Culturd si Artd al judetului Salaj;

Art. 4. Prezenta hotdrare se comunicd la:

- Presedintele, vicepresedintii Consiliului judetean si secretarul judetului;

- Directia juridicd si administratie locala;

- Directia economicd;

- Institutiile publice prevazute la art. 1

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu
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STAT DE FUNCTII
)
Nr. Functia Nivelul Gradul/Gradul profesional/ Numdrul de
crt. Conducere Executie studiilor treapta profesionald posturi
1 2 3 4 5
A. |[FUNCTI DE DEMNITATE PUBLICA - TOTAL 3
1. Presedinte S 1
Vicepresedinte S 2
B. [SECRETARUL JUDETULUI 1
Secretarul judetului S 1
C. |ADMINISTRATOR PUBLIC AL JUDETULUI 1
Administrator public al S 1
judetului
D. |APARATUL DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN 119
1. |Functii publice 92
2. |Personal contractual 27
L |TOTAL FUNCTII PUBLICE (II+III) 92
1. [Functii publice de conducere 12
2. Functii publice de executie 80
IL.  [FUNCTII PUBLICE GENERALE (a+b) 91
a) |FUNCtlI PUBLICE DE CONDUCERE 11
1. Director executiv S 1 4
2. |Sef serviciu S I 5
3. |Sef birou S 1 2
b)  |FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE 80
1. Auditor S Superior 2
Consilier juridic S Superior 2
S Principal 2
S Asistent 2
S Debutant 2
2. Consilier, inspector, S Superior 35
S Principal 19
S Asistent 8
S Debutant 1
3. Referent de specialitate SSD Superior 1
4. Referent M Superior 5
M Principal 1
III.  [FUNCTI PUBLICE SPECIFICE (a+b) 1
a) |FUNCTII PUBLICE SPECIFICE DE CONDUCERE - TOTAL 1
Arhitect sef S I 1
b) |FUNCTII PUBLICE SPECIFICE DE EXECUTIE - TOTAL
1V. |[PERSONAL CONTRACTUAL (a+b+c) 27
a) |FUNCTII DE CONDUCERE 2
1. |Sef serviciu S i 1
2. |Sef birou S i 1
b) |FUNCTII DE EXECUTIE 15
1. |Director de cabinet S 1
2. (Consilier S 2
3. IExpert S 1
4. Inspector de specialitate S 1A 1
S 1 2
S n 3
5. ISubinginer SSD IA-D 2
6. Referent M IA-D 3
¢)  |PERSONAL DIN ACTIVITATEA ADMINISTRATIV, GOSPODARIRE, INTRETINERE SIDESERVIRE 10
1. lingrijitor G/M 3
2. Muncitor G/M 1-VI 1
(instalator, electrician,|
pazd)
3. sofer I G/M 6
[TOTAL (A +B + C + D) 124

Anexa nr.1b

la Hotdrarea nr. 2

din 27.01.2014



ORGANIGRAMA D.G.A.S.P.C. SALAJ

ANEXA 2a

MOTA: T=tatal, C=conducere, E=executie

!

COMISIA PENTRU PROTECTIA DREFTURILOR

CORILULLI _

CONSILIUL JUDETEAN SALAJ

Anexa 2a

la Hotdrdirea nr. 2 din 27.00.2014

COLEGILUL DIRECTOR

DIRECTOR EXECUTIY ADJ. PROTECTIA DREPTURILE COPILULLI 21 PERSOAME ADULTE _ 1 _

DIRECTOR EXECUTIY _ |

!

TOTAL PERSONAL PE CATES DE DIN GARE
FURETH DE COND. | DEEXEC,
COMISIA DE EVALUARE & PERSOANELOR
R e FUNCT. PUBLIC: 31 0 &1
FUNCT. CONTR. 706.25 20 686.25
TOTAL FOSTURI TI7.25 30 T6T.25

DIRECTOR EXECUTIY ADJUNCT ECONORIC

SERVICIUL DE EVALUARE
COMPLEXA A COPILULLI S1ECHIPA

¥

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

MOEILA

T [=} E

12 1 1

SERWICIUL DE EVALUARE
COMPLEXA & PERSOANELOR
ADULTE CU HANDIC AP

T (=} E

105 1 a5

SERWICIUL FINANTE, BUGET,

COMPARTIMENT FLAT & PRESTATI

CPC+CEA
T c E
35 2] 35

CONTABILITATE SOCIALE
T [=} E T (= E
:d 1 7 = 0 2

COMPARTIMENTUL ADOPTII

COMPARTIFENTUL &CHIZITI

COMPARTIMENTUL DE COPMP ARTIMENTUL COMUNICARE, T c E SERVICILL ADPAIMISTRATIY,
INTERENTIE IN REGINM DE REGISTRATURA, RELATI CU FATRIMONIL, TEHNIC 31 PUBLICE 51 CONTRACTARE
URGENT 4, STUATIIDE ABUZ, PUBLIGUL 3| E¥ALUARE INTIALA B o 3 APROVIZIONARE SERWICH S0CIALE
MNEGLIWARE, TRAFIC IN DOMERNIUL |-
ASISTENTEI SOCIALE. TELEFONUL T c E T =3 E T [ E
PT. SEMNALIZAREA CAZURILOR DE
URGENT & 1 ] 1 > COMPARTIMEMTUL AUDIT ] 1 T 2 o 2
T [= E T c E
2 o 2 BIROUL MANAGEMENT DE CAZ PT. 1 o 1
ADULTI, MONTORIZARE SERWICH
SOCIALE 31 ASISTENTA PERS.
WARSTHICE
COMPARTIMENTUL VIOLENTA IN | o COMPARTIMENTUL CENTRLUL SOCIAL GERTRUL DE INGRUIRE 51
FAMILIE - MONITORIZARE, ANALIZA PULTIFUNCTIONAL ZALAU B ASISTENTA PT PERSDANE ADLLTE
T = E STATISTICA, INDICATORI CLU HANDICAF CRASNA
ASISTENT 4 SOCIALA, INCLUZIUNE
T @ E ki 1 s FOCIALA §1 PREVENIRE T e £ T i £
2 a 2 MARGINALIZARE SOCIALA a2 2 a0 & 2 58
COMPARTIMENT UL EVIDENT A T c E
PRESTATILOR SOCIALE
SERWICILL MONTORIZARE §1 4 0 4 GENTRUL SGCIL CENTRUL DE RECUPERARE 81
MANAGAMENT DE CAZ A = - . T URETIORAL AL +— REABILTARE NEURDPSIHIATRICA
COPILULUI AFLAT IN PLASAMENT | Jisau,
LA O PERSOANA SAL FAMILIE,
TUTELE 81 PLAZAMENT IM SERVICH s ° 3 COMPARTIMENTUL RESURSE T °© E T it £
SOCIALE REZIDENTE UMARE - $4LARIZARE 40 2 55 .25 2 63.25
T = E T = E
15 1 12 2 0 2
CENTRUL SOCIAL CENTRUL DE INTEGRARE PRIN
MULTIFUMCTIONAL SIMLEL |y  TERAPIE OGUPATIONALA PT
SILVANIE] I PERS0AME ADULTE GU HANDIC AP
SERVICIUL PANAGEMENT DE CAZ BADACIN
COMPARTIMENTUL JURIDIC
PT. COPII AFLATI IN PLASAMENT L [ CONTENCIOS ADMINSTRATIV
ASISTENTI MATERNALL T o E T [ E
T =] E T =] E & 2 53 65 2 ]
10 1 El 2 a 2
CENTRUL DE INGRIIRE 1
k CENTRLL SOCIAL it AZISTENT A PT PERSOANE ADULTE

AZISTENTI MATERMNALI

160

SERVICIUL INFORMATIC,
STRATEGN PROGRAME, FROIECTE

1M DOMENIUL AZISTENTEI SOCIALE
SIMANAGEMENTUL CALIATATI
SERYICILOR SOCIALE

FALLTIFUNGCTIONAL GEHU SILY AMIEI

CUHANDICAP BEOGHIE

T = E

ki (=3 E

0 & B

ag 1 a1

T [=] E

E 1 7

COMPLEXUL DE SERVICH

COMUNIT ARE PT COPIl CU ———t CENTRUL MEDICO S0CIAL ILEANDA
HAMDICAP ZALAL

T c E T (o] E

Ta 2 65 25 2 23




STAT DE FUNCTII

Functia GradulGradul
Nivelul Numérul de
Nrert profesional/treapta
Conducere Executie studiilor posturi
profesionala
A [roTAL FUNCTH PUBLICE 91
1 |FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE 10
director exceutiv s i 1
director excutiv adj. s i 2
sef serv s 1 6
sef birou s I 1
2 [FUNCTI PUBLICE DE EXECUTIE 81
auditor s superior 1
consilier s superior 5
consilier s principal 1
consilier juridic s principal 2
consilier juridic s debutant 1
inspector s superior 15
inspector s principal 26
inspector s asistent 14
inspector s debutant 13
referent M superior 3
B [PERSONAL CONTRACTUAL 180
1 |PERSONAL DE CONDUCERE. 1
Sef serviciu N 1 1
2 [PERSONAL EXECUTIE 179
medic primar s 2
medic spec. s 15
medi N 05
s principal 1
consilier juridic s I 1
psiholog specialist s 2
referent M 1A 3
referent spec s I 3
asistent medical pr. PL 1
sofer 1 MG 3
ingijitor MG 1
asistenti maternali MG 160
c UNITATILE DIN SUBORDINE TOTAL POSTURI COND EXECUTIE
| [Centrul Social Multifunctional Zatiu 32 2 30
a  |Centrul de primire in regim de urgentii
14 2 2
sef centru L L 0
coordonator spec. L L 0
psiliolog L 0 Lracticant
asistent social L 0 principal
referent de specialitate ! 0 it
educator(s) 1 0 principal
educator(s) 1 0 debutant_
educator(s) 1 0
cducator ! 0 principal
infirmier 2 0
muncit calif bucdt. 2 0 /i 2
muncit calif buedt, I 0 I I
b |Centrut de primire in regim de urgenti - copiii
strdzii s 0 s
cducator 1 0 principal 1
educator(s) 1 0 1
asist.medical 1 0 principal 1
infirmier 2 0
¢ |Centrudezi 13 [ 13
asistent social L 0 principal L
psitopedagog ! 0 1
cducator 5 0 principal 5
educator(s) 1 0 1
logoped ! 0 1
referent de specialit ! 0 I 1
muncit calif.bucat. 1 0 ur 1
sofer 1 0 1 1
infirmier 1 0 1
2 |Complexul de serv.comunitare pt.copii cu hand.
7 2 8
Zaliu
a  |Centrut de recuperare 22 0 22
medic 0.5 0 primar 0.5
medic 0.5 0 specialist 05
| psiholog 1 0 principal 1
logoped I 0 principal 1
psihopedagog 2 0 2
kinetoterapeut 2 0 principal 2
! 0 1
cducator(s) ! 0 principal !
cducator(s) s 0 s
asist medical 1 0 principal 1
1 0 1 1
sofer ! 0 ! 1
infirmier 1 0 Ji
puncit calificat fochist ki 0 L ki
muncit calificar croitorie ! 0 I I
b |Case de tip famitial 46 2 44
sef centru 1 1 0
spec I I 0
asistent social I 0 specialist I
educator(M) s 0 principal s
educator(M) 2 0 2
referent 1 0 A 1
casier magaziner 1 0 1
infirmier 31 0 31
¢ |Centrul de consiliere si asistenti a persoanelor
cu tutburdri de spectru autist 2 0 2
psiholog ! 0 specialist !
instructor ergoterapie ! 0 !

Anexa nr.2b
la Hotdrarea nr. 2
din 27.01.2014



3 |Centrul Social Multitunctional Jibou 40 2 38
a  [centrut de plasament 29 2 27
sefcentru I I P
spec I I P
psinopedagog I [) principal ]
asistent social 1 0 practicant 1
inspector de specialit, L 0 L L
educator(m) 2 0 principal 2
educators) 3 0 principal 3
educators) 2 0 2
asist. medical 1 0 1
infirmier 4 0 4
administrator 1 0 1 1
magaziner I 0 I
ingrijitor 2 0 2
sofer 1 0 1 1
| muncit calificat bucat. 4 0 1 4
e calificar intretinere L P) ! ]
i calificar croitlenj L 0 ! I
dlitoreasd I P ]
b |Centrul de primire in regim de urgena 2 ) 2
psiholo; L 0 practicant L
asist. medical 1 0 principal 1
¢ [Centrut de consitere si spriiin pentru parinti P o f
logoped ] o ]
a | Centruldezi B A B
| psihopedagog 1 0 principal 1
educators) 1 0 principal 1
¢ [centrut pir. dezy. deprinderitor de viata
independenti 1 0 1
; I 0 principal ]
t | Casa de tip familiat Somes Odorhei 5 o 5
educator 4 0 principal 4
educators) 1 0 principal 1
4| Centrul Social Multifunctional Cehu Silvanici
70 2 68
@ |Centrul de plasament pt. copii 205 B s
sef centru L L 0
Spec L L 0
psihopedagog 4 0 principal 4
asistent social L 0 principal L
psinolog 05 P) specialist 05
inspector de specialit L 0 I I
educatorts) 3 0 principal 3
educator(s) 2 0 2
educator(m) 1 0 1
asist. medical 1 0 principal 1
referent 1 0 i 1
infirmier 3 0 3
administrator 1 0 1 1
magaziner L 0 I
ingrijitor 2 0 2
sofer 1 0 1 1
[muncit. catificar buc. 3 o ! 3
muncit. calificat fochist 2 o ! 2
b [Centrut de primire in regim de urgenta 245 o 245
psiliopedagog 1 0 principal 1
educator(m) ! 0 I
educator(m) 1 0 principal 1
educatorts) 0 principal 2
asist. medical 0 principal 2
infirmier 13.5 0 135
uncit. calificat bucd. I 0 1 ]
uncit. calificar bucai. ! 0 1 ]
muncit. calificat intret. 1 0 11 1
muncit_Calif spalaroric 1 0 I 1
o |case de tip famitial 11 o 11
psiopedagog 2 0 principal 2
educator(m) 2 0 principal 2
educator(s) 2 0 principal 2
educatorts) 0 2
infirmier 0 2
uncit. calificat buca. I [) 1 ]
4 |Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti
05 0 05
psiholo; 05 0 specialist 035
¢ |Centrut p. dezv. deprinderitor de viata
independenti- ateliere vocationale; locuine de B B B
tranzit
instructor ergoterapie. 2 0 2
7| Contrut maternat s B s
educaror(s) 2 0 principal 2
medic 0.5 0 0.5
5 |centrul Social Multifunctional Simleu Silvanici
61 2 59
a | Centrul de plasament pt. copii cu dizabititat
385 2 365
sefcentr L L P)
spec L L P
asistent social L 0 principal L
logoped 1 0 1
consilier 1 0 1 1
referent de specialit. 1 0 I 1
| medic 05 0 0.5
educaror(m) 3 0 principal 3
educator(m) 1 0 1
educator(s) 4 0 principal 4
educators) 3 0 3
asist. medical 3 0 principal 3
administrator 1 0 1 1
casier magaziner I P ]
uncit_calificat lenjer ] 0 ! ]
| muncit. calificat bucdt. 1 0 1 1
uncit. calificar buct, 3 ) I 3
muncit.califintrefin. 1 0 1 1
sofer 1 0 1 1
dlitoreasd I P ]
infirmier 6 0 6
ingrijitor 2 [ 2
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Centrul de consiliere si sprijin pentru pirinfi

1 0 1
psitolog I 0 racticant I
Centrul de recuperare 3 0 3
asist. medical 1 0 principal 1
kinetorerapeut 1 0 principal 1
insirucior ergoterapie, L 0 L
(Centrul de zi 4 0 4
psiopedagog 1 0 1
asisient social I 0 racticant 1
educator(s) 2 0 principal 2
(Centrul de primire in regim de urgenti 4 0 4
asist. medical Ji 0 principal Ji
educator(m) 1 0 principal 1
psihopedagog 1 0 1
infirmier 1 0 1
Centrul ptr. dezv. deprinderilor de viati
independenti-ateliere vocationale 5 0 5
insirucior ergoterapie, 3 0 3
uncit_calificat 2 0 I 2
Centrul de asistenti si sprijin pt. readaptarea
copilului cu probleme psihosociale 1 0 1
psiholog 1 0 practicant 1
Case de tip familial 45 0 45
educator(s) 2 0 2
educator(s) 1 principal !
educator(M) 1 0 principal Ji
muncit. calificat bucat. 0.5 0 I 05
Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane
L 61 2 59
adulte cu handicap Crasna
sef contru I I 0
spec 1 I 0
asisient social 1 0 specialist 1
logoped 1 0 1
psiliolog 0 Lracticant 2
referent de specialitate 3 0 I 3
kinetoterapeut 1 0 1
educator(s) 1 0 I
medic 1 0 specialist 1
asist. medical 2 0 principal 2
asist. medical 4 0 4
insiructor ergoterapic I 0 1
sofer 1 0 1 1
referent 1 0 IA 1
infirmier 32 0 32
muncit. calificat speldtori lenjerie B o " B
munci. calif. intrefin 1 11 1
muncit. calificat bucdt. 1 0 w 1
muncit. calificat bucat. 4 0 il 4
Centrul de integrare prin terapie ocupationali
65 2 63
Bidicin
of centru L L 0
spec L L 0
referent 1 0 IA 1
referent de specialitate 1 0 m 1
medic 0.5 0 primar 05
asist medical 5 0 principal S
asist medical 1 0 1
asisient social I 0 racticant I
pedagog recuperare 1 0 1
instructor ergoterapic s 0 s
ergoterapeut 1 0 1
instructor educatie 3 0 3
infirmier 29 0 29
administrator ! 0 1 1
sofer 2 0 o 2
magazginer 0.5 0 L 03
muncit. calificat bucat. 4 0 v 4
muncit. calificat fochist 2 0 v 2
uncit.calif tract, tampl. 2 0 il 2
uncit. calif gosp. anexd I 0 I I
muncit calificat mec 1 0 I 1
muncit calificat mec 1 0 w 1
Centrul medico- social lleanda 25 2 23
direcior 1 ! 0
inspector de specialit. 2 0 1 2
asisient social I 0 racticant 1
medic 1 0 primar 1
asist. medical sef 1 1 0
asist. medical 6 0 principal 6
asist. medical 2 0 2
infirmicr 10 0 10
0 1 0.5
it calificat intretinere 0 v 05
Centrul de recuperare si reabilitare
P 7025 2 68.25
neuropsihiatrici Jibou
sef centru L L 0
spec L L 0
inspecior de specialit. I 0 I I
referent 2 0 n 2
asisient social 2 0 racticant 2
psiholog 1 0 practicant 1
educator(s, L 0 L
kinetorerapeut 1 0 1
medic 1.25 0 specialist 1.25
asist. medical(PL) s 0 principal s
asist. medical(PL) 1 0 1
asist. medicalls) 1 0 1
instrucior ergoterapic s 0 s
infirmier 28 0 28
1 0 1 1
casier magaziner 0 I I
sofer 0 1 1
uncit. calificat bucdr 4 0 il 4
uncit. calificat bucdt I ) u I
muncit. calificat tamplarie 1 0 1 i
muncit. calif. lenjer. spaldt. 1 0 v 1
muncit. calif. lenjer. spalit. 2 0 I 2
muncit. calificat infrefinere 1 0 1 1
paznic 3 0 3
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Total general

Centrul de ingrijire si asistenti ptr.persoane
adulte cu handicap Boghis

sef contr

referent

IA

referent de speciali

medic

asist. medical

asist. medical

principal

asistent social

principal

psiholog

debusant

administrator

I

instructor ergoterapic

infirmier

sofer

muncit._calificat bucit.

nuncit. calificat bucd.

muncit.calificat intretinere

ingrijitor

nuncit. calificat fochist

uncit, calificat fochist

nuncit, calificar lenjerie

spatatoreasa

O U N ) ) ) V) O (VN ) (S ) ) P N ) I
NSSSSSSSNSNSSSSSSNNNS

O U N ) ) ) V) ) O (VN ) S R ) ) N ) I S S

Total unitiiti subordonate

507.25}

797.25

ORGANIGRAMA
DIRECTIA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR SALAJ

’ CONSLIUL JUDETEAN ‘

I

I Director executi

[ ]

I
I

Anexa nr.3a
la Hotdrarea nr. 2
din 27.01.2014

Compartimentul Compartimentul Compartimentul Compartimentul Compartimentul
Evidenta Stare Civila Financiar, Managemertul Administrativ,
Persnanelor Resurse Umane, Proiectelor, Secretarat,
Juridic gi Comunicare gi Asigurare
Contencios Relatii Publice Tehnico-
Matenald
T 4 T 6 T 2 T 1 T 2
C 0 C 0 C 0 c 0 C 0
E 4 E 6 E 2 E 1 E 2
Nr.ctt]  Categorii de personal Total din care:
de conducere de executie
1 Functi publice 15 1 14
2 Personal contractual 1 0 1
T otal 16 1 15

NOTA: T —tetal C - conducere; E - executie

Anexa nr.3b
la Hotdardrea nr. 2

STAT DE FUNCTII din 27.01.2014

Directia Judeteani de Evidenti a Persoanelor Silaj

Nr. Functia

et Nivelul studiilor Gradul profesional Numiirul de posturi
" Conducere ‘ Executie
0 1 ‘ 2 3 4 s

NUMARUL TOTAL DE FUNCTII ( A+B)

Functii publice 15

Personal contractual 1

A TOTAL FUNCTII PUBLICE ( 142)
Functii publice de conducere ‘ | | 1
Functii publice de executie ‘ | | 14
L FUNCTI PUBLICE GENERALE (a+b)
a) FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1 Director executiv ‘ s | Jif | 1

b) | FUNCTI PUBLICE DE EXECUTIE

s superior 4
s principal 2
— Consilier
s asistent 2
1
s Superior 1
s Principal 1
2 Consilier juridic
s debutant 1
3 Referent de specialitate SSD superior 1
4 Referent M superior 2
B. | PERSONAL CONTRACTUAL (a+h)
a) | Funcrin pE ExEcuTIE
1 ‘ Sofer 11 ‘ G | - | 1




CONSILIUL JUDETEAN SALAJ Anexa nr. 4a
CAMERA AGRICOLA A JUDETULUI SALAJ la Hotararea

Str. Corneliu Coposu, nr. 79/4, Zadu - 450141, judetul Sala; nr.2 din 27.01.2014
Tel: 0260 631883, fax: 0260 614498, e-mail: cajsalyg @gmail.com

ORGANIGRAMA

CAMERA AGRICOLA A JUDETULUI SALAJ 2014

Total posturi: 15,

functii publice: 15
functii publice de conducere: 1

functi contractuale: - SEF SERVICIU
1
COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC COMPARTIMENT COMPARTI MENT
INTERN. COMPARTIMENT DE INSTRUIRE §I ELABORARE,
BUGET, FINANTE, PREGATIRE IMPLEMENTARE $I
CONTABILITATE, VENITURI PROFESIONALA EVALUARE PROIECTE
PROPRII $1 RESURSE UMANE.
2 1 2

CAMERE AGRICOLE LOCALE

Anexa nr.4b
la Hotardrea nr. 2
din 27.01.2014

CAMERA AGRICOLA A JUDETULUISALAJ

STAT DE FUNCTII
Nr. FUNCTIA Nivelul | Gradul Treapta
crt. | de conducere de executie studiilor | Gradul de Grada- | Numa-
profesional salarizare | tia rul de
Treapta posturi
profesionald
0 1 2 3 4 5 6 7
TOTAL FUNCTII (B + C) 15
1 Functii publice 15

Personal contractual

2
B | FUNCTII PUBLICE TOTAL( I +II)

I FUNCTII PUBLICE GENERALE(a + 15
b)
a Functii publice de conducere, din care; 1
Sef serviciu S 1 1
b Functii publice de executie 14
Consilier N Superior 1 2-5 11
Consilier S Principal 1 B-5 2
Consilier
Consilier
Referent M Superior 1 2-5 1

I FUNCTII PUBLICE SPECIFICE

N

Functii publice specifice de conducere

b Functii publice specifice de executie
C PERSONAL CONTRACTUAL

a Functii de conducere

b Functii de executie
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Anexa nr.5a
la Hotdrarea nr. 2

din 27.01.2014
ORGANIGRAMA Muzeului Judetean de Istorie si Arti Zaliau
incepind cu data de 1 ianuarie 2014

N_umﬁr total de posturi 49 e . . .
din care: Consiliul de administratie
- conducere 6 >

- executie 43 l

Director - manager | 1 Consiliul stiintific

| | Contabil sef

T:2 T:1
Compartiment resurse umane [~ | Compartiment [~
i secretariat o achizitii publice |-
E2) E:l
Sectia de cercetare Sectia de arheologie Sectia de muzeografie, Muzeul de Arta Compartiment financiar,
stiintifica preventiva muzee locale “Toan Sima” administrativ, paza
T:10 | C:1 [ E9 T9 [ C1] E8 T:10 [ C:1 ] E9 T:8 | C1] E7 T8 | C1][ E7
Anexa nr.5b
la Hotdrdrea nr. 2
din 27.01.2014
STAT DE FUNCTII,
pentru anul 2014
Nr. Functia Nivelul Grad/ Grada- Numi-
ert Conducere Execufie studiilor | Gradul fia rul de
prof.
Treapta posturi
prof.
B. Personal 49
a) Functii de conducere Total 6
Director - manager S 1 1
Contabil sef S 1 1
sef sectie N il i
sef sectie s i 1
sef sectie s il 1
sef sectie s i 1
b) Functii de executie Total 43
Cercetitor stiintific S 1 4 1
Cercetitor stiintific S 1 4 1
Cercetitor stiintific S r 5 4
Cercetitor stiintific S 11 4 3
Cercetitor stiintific S il 3 1
Asistent cercetare S 1 1
Muzeograf S 1A 5 1
Muzeograf S 1A 4 1
Muzeograf s 1A 3 1
Muzeograf N 1 2 2
Istoric S 1 1 1
Pedagog muzeal s 1 2 1
S i 2 1
Conservator S 1 2 1
Inspector de iali uman S 1A 5 1
N 1A 4 1
Inspector de specialitate/achi.pub.
Conservator M 1A 5 1
Conservator M 1A 4 1
Custode sala M i 5 2
Garderobier MG 1 4 1
Desenator artistic M 1A 5 2
M 1 5 1
M 1 1 1
Functionar M 1 5 1
Fotograf M:G 1A 5 1
sofer M 1 5 i
Muncitor calificat M:G 1 5 1
Gestionar M 1 5 1
Magaziner MG 5 1
Supraveghetor muzeu M:G 5 1
ingrijitor MG 5 i
Paznic M:G 5 3
Paznic M:G 3 1
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ORGANIGRAMA e ie
BIBLIO TECIl JUDETENE e
1. 8. BADESCU SALAJ - 2014 He3dnar0 1300

CONSILIIT. DE ADMINISTRATIF ‘5 |4| SAHSILIUL STHNFIFKS ‘7 |

MANAGER 1
Conta bilSef
Asistentametodica Contabilitate-financiar
SERVICIUL BIROUL InformareBbliografica Resurseumane
Documentare Administrativ
Comunicareacolectiilor Dezvoltare intrednere
Relatii cu publicul Evidenyasiprelcrareacolecy Marketing Legatorie
Activitaticulturale iilor. Informatizare
T |14 T 6 T |6 T |8
T T T T T - T T
E |13 E 5 E |6 E ?
STRUCTURA PERSONALULUI
T= total posturi PERSONAL CONTRACTUAL = 35
C=posturi de conducere -conducere =4
. . -executie =3
E=posturi de executie
TOTAL =35

Anexa nr.6b
la Hotardrea nr. 2
din 27.01.2014
STAT DE FUNCTII
BIBLIOTECA JUDETEANA SALAJ
pe anul 2014

Denumirea functiei Nivelul Gradul
Executie Conducere studiilor Grad Treapti Nr. de
profesional de Gradatia Posturi
Treapti salarizare 2011
Functii publice (a +b)
Functii publice de conducere
Functii publice de executie
Personal contractual (a+b) 35
Personal de 4
- director-manager s it 1
contabil sef S e 1
sef serviciu N s 1
sef birou S 1 1
Personal contractual de executie | - 31
bibliotecar S 1A 2-5 11
bibliotecar N 1A 5 1
documentarist
bibliotecar — metodist S 1A 2 1
bibliotecar S 1 3 2
bibliotecar- arhivist S 1 3 1
bibliotecar S )i 4 1
economist S 1 S 1
bibliotecar SSD 1 23 2
bibliotecar ~lector PL 1 5 1
carte
bibliotecar M 1A 5 1
- _manuitor carte M/G 5 1
referent M 1A S 1
operator. M 1 4 1
administrator M I 5 1
muncitor MG 1 35 3
ingrijitor M/G 1 45 2
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Anexa nr.7a
la Hotdrarea nr. 2
din 27.01.2014

CENTRUL DE CULTURA $I ARTA AL JUDETULUI SALAJ

Categotiile de personal Total din  care:
CONSILIUL DE condu  exe
ADMINISTRA TIE 7 cere cutie
| Functi onati publici - - -
| HIANAGER | ‘ Fersonal contractual, 76 3 71
! I din care :
I - tmanager 1 1 -
- personal de specialitate pentru 7 1 6
activitatea de conservare § promovarea
culturii traditionale
St Seqla Revita Sectia Comparti- Contabil — gef - Revista gi Editura,, Caiete Silvane 3 -
| e || B, | [ o | | e ‘  presona it peeivsta TR S
si arte si L Caite s eguf? cubral uriversar pertru activitatea
Fromovares e srii Silvane” - educationald din cadrul sectiel
i) fuapgmees | | pomiue do ate gmeoi
cortabilitate - personal de specialitate din 44 1 43
sabrizare , achest a populara §i formatia de
Tesurse wnane, dansuri populare
im";::m’ - personal pentru activitatea de 1 - 1
frtretinere- marketing cultural
Teparagii §i - personal de specialitate pentru 4 1 3
deservie activitdtile financiare, contabile,
salarizare @ resurss wmane
E :{ (1; il E 3 ; 414 E 1 E ¢ - personal de altd specialitate 5 - 5
E 6 E 10 E 3 E 43 E 1 E 7 pentru activititile de secretariat-
administrativ intrefinere-reparatii
g deservire
T- Total
C- Conducere
E- Executie

Anexa nr.7b
la Hotdrdrea nr. 2
din 27.01.2014
STATDE FUNCTII
Centrul de Culturi si Arta al Judetului Silaj

P.C - personal contractual

Functia Categoria Nivelul Gradul Numarul
Conducere Executie de studiilor [ profesional de
personal Treapta posturi
N profesionali
0 1 2 3 4 5 6
A CONDUCEREA CENTRULUI 1
1 Manager PC s 1 1
B. SECTIA PENTRU CONSERVAREA S PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE - 7
PERSONAL DE SPECIALITATE

3 sef birou P.C s 1 1
4 Referent PC s IA-D 3
5 Referent PC M IA-D 3
C. SECTIA SCOALA POPULARA DE ARTE S MESERIT 1
6 sef serviciu PC s 1 1
Profesor instrument PC s 8

7 Profesor pictura PC M 1
8 Profesor vioari PC M 1
D REVISTA S$IEDITURA " CAIETE SILVANE” 3
9 Redactor PC s IA-D 1
10 Referent PC. M IA-D 1
11 Corector PC. M IA-D 1
E. SECTIA ANSAMBLUL FOLCLORIC “MESESUL” 44
12 sef serviciu PC. s 1l 1
13 Dirijor PC. s IA-D 1
14 Corepetitor ( coregraf) PC. M 1-D 2
15 Artist Instrumentist PC. s IA-D 5
16 Instrumentist M 1-D 8
17 Solist vocal PC. M 1-D 4
18 Dansator PC. M 1-D 2
19 Operator imagine/lumini PC. M 1-D 1

sunet

F COMPARTIMENTUL DE MARKETING CULTURAL 1
20 Referent PC. s IA-D 1
G COMPARTIMENTUL FINANCIAR, CONTABILITATE, SALARIZARE, RESURSE UMANE, 9

SECRETARIAT, ADMINISTRATIV, iNTRETINERE, REPARATII SI DESERVIRE -

PERSONAL DE SPECIALITATE $1 DE ALTA SPECIALITATE

Contabil sef PC s 1 1
21 Referent de specialitate PC. s 1-D 4
2 Sofer PC. 1
2 Muncitor calificat PC. 11- VI 1
24 Ingrijitor PC. 1-VI 2

TOTAL(A+B+C+D+E+F+G) 76
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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 3
din 27 ianuarie 2014
privind aprobarea devizului general si a indicatorilor tehnico-economici pentru obiectivul de
investitii ”’Restaurare monument Mihai Viteazul, sat Guruslau, judetul Salaj”’

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand 1n vedere:
- expunerea de motive nr. 517 din 20.01.2014 a presedintelui Consiliului judetean;
- raportul de specialitate nr. 518 din 20.01.2014 al Structurii arhitectului sef;
- Legeanr. 422/2001, republicata, privind protejarea monumentelor istorice, cu modificarile si completirile ulterioare;
art. 91 alin. (1) lit. b), alin. (3) lit. f) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicat, cu modificirile si completirile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba devizul general si indicatorii tehnico-economici pentru obiectivul de investitii *’Restaurare monument
Mihai Viteazul, sat Guruslau, judetul Silaj’’, conform anexelor nr. 1 si 2 care fac parte integranté din prezenta hotdrare.

Art. 2. Cu ducerea la Indeplinire a prezentei hotarari se Incredinteaza:

- Structura arhitectului sef;

- Directia economica.

Art. 3. Prezenta hotérare se comunica la:

- Directia juridicd si administratie locala;

- Structura arhitectului sef;

- Directia economica.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,

Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

Anexa nr.1
la Hotdrdrea nr. 3

din 27.01.2014
PROIECTANT OE SPECIALITATE 5C ARH SERVICE GU I IMANN & L 3w
CRIECTIY REABILITARE MONUMENT MIHAI VITEAZUL, SAT GURUSLAL, JUD SALAJ
FALA
PR Nr. 202012
JUDETUL SALAS

DEVIZ GENERAL - VARIANTA MAXIMALA
privind cheltuielile nacesare realizari oblectivului:

"REABILITARE MONUMENT MIHAI VITEAZUL, SAT GURUSLAU, JUD. SALAJ"
[r mii kSl ewre la cursul mediu 1 Euro= 44435 lefeurn din luna mai 2312

Nr. ] T [ Walcare (fara TVA) TVA  |Valgare (inclusivTVA )
crl. Denumirga capltolelor si subcapitolelor de cheituiell Mil lai Mii :uru Mllslsb | 'Mlzlm Ml ;um
] 3
1 2 ]
B CAPITOLUL 1 '
Cheltuiell pentru oblinerea si amenajarea terenului _

1.1 [Oblineres terenului 0000 o DDE El oog 1 El;lg E Utg,?‘l

1.2 [Amenajarea terenului D.000]  0.000 0.000 0.0 0.000
7 i i L i ARG - mep in ks

1.3 |Amenajar pir protacta meduis 5 aduceran b slanep indaka S5 _— - - -

TOTAL CAPITOL | 0.000 0.000 0.000 0,000 0.000
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CAPITOLUL 2
Cheltuiell pentru asigurarea utilitatilor necesare oblectivului

2.1 [Chelluiel pentru asigurarea utiitablor necesars obieclivule 0.000 0.000 0000 0.000 10.000
TOTAL CAPITOL 2 0.000[  0.000 0,000 0,000 0.000
EAﬁWDL’UL 3
, Cheliuigh pentru proiectare 8i asistanta tehnica
3.1 |Shuds de teren 0. 00 0.000 0,000 0.000 0.000
3.2 [Taxe peniru cbineraa de avize, acordur si aubcrzali 7000 1575 1 6ED) B.GA0 1 863
3.3 |Prosectare 51 inginerie ] EQBDO| 11387 12 144 Gz 744 14.120
3.4 | Organizarea procedurilon de achizitie £.000} 045D 0.480 2 480 01556
3.5 |Consullanta 3.288 0.740] 0.789 a4.077| naiv
3.5 | Asislenta tehnica 3% din nvestibe 0883 2220 2.367 12.230 2752
TOTAL CAPITOL 3 T72.751 16372 - 17460 50,211 20,3032
N CAPTOLUL 4
~ Chaltuieli pentru investita de baza t
4.1 | Constructii 8 amenaan guteriogra-tatal 128,766 T31.988 TH.804 407 669 891.745
Oligct 1 - Amenajan extercans ro7e 17.855 10.147 o8 G626 22 264
|Obiset 2 - Restaurans nenie piatra cioplita 248984 56,033 55 TEE 508, 740| 69 481
4.2 |Montaj utilaje tehnoogice ' , 0.000[  0.000 0000 0.000 0.000
43 |Utilare. echipamente tehnoiogice si functionale oy montaj o000 0000 0.000 ]
4.4 |silaje fara montaj si echipamente de ranspor [IE] 0.000 0.000 0.000 0.000
4.5 |Dotari 0000 000 0.000 0.000 0.000
4.6 |Active necorporale 0000 0000 0.000 0.0 0.000
v TOTAI CAPITOI 4 — 32R7BE]  TAGRE TE.904| 407669 91,745
CAPTTOLUL 5
Alte cheltuieli _ ; :
5.1 [Orgarizare de santiar (totsf) G575] 14B0] 1578  8.153] 1835
5 1.1 Lucran da constructi B 575 1480 1.57 #4153 1835
512 Challuiel conexe onganizari santenlui 0000 0000 0.000 0.000 t: g_ﬁ:l%
£.7 [Comisoane, cote, e, coshul creditulul d..lssl a.581 1.046 5406 '
53 1 Cota akerenta inspectiai pentru calilabi lucranior de , v
conginacti 0.7 % ”‘”I, 0528 0563 251 0655
5.2 2 Cota pendiy connolul $tabum m AMEngared ’
(efloraia urbanism s peding sulofansg jucranicr de ! » |
corgincti 0.1% 0335 DA (80 a4i6 0094
| 5.2 3Cota Aderenta Casel Sociale a Construcioricr 05% 1687 air Q.42 :;g;% |'.; :t:;
5.3 |Chatfuiel diversa &i rrﬁreuuuu e TaMe TR0 4 174
TOTAL CAPITOL § 43811 o860  10.515 54,328 12226
CAPTOLOL G
) Cheltuleli pir probe tehnol sl teste pt predare |a beneficiar
1 [Pregatiraa personafului pentru exploatana 0000  0.000 0.000 0300 (0.000
B.2 | Probe tebralogice 5 %asle 0.000 0o 0000 0.000 ___m
TOTAL CAPITOL B 0.0on] o0.000]  0.000 0. 0.000
TOTAL GENERAL T 00020 TR.AT8|  GhLaOe 14218
Din care C + M T o] 04d7] 41Rdi] 9380

Irsaemil

arh. Gulirnann Szebocs
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1. VALOAREA TOTALA A INVESTITIEL:

- valoarea totald a investitiei este de: 552.206,00 lei, inclusiv TVA
- valoarea C+M a investitiei este de: 415.822,00 lei, inclusiv TVA

Valorile sunt calculate in preturi din luna mai 2012:

1 EURO= 4,4435 lei ( curs euro/ lei, BNR la data de 12.05.2012)

2. DURATA DE REALIZARE A INVESTITIEI: 12 LUNI

3. CAPACITATI

- suprafata construitd 531,54 mp
- Indltimea maxima variaza intre 26,84m si 27,63m
- dimensiunile maxime 22,01m x24,15m

Anexa nr.2
la Hotdrarea nr. 3
din 27.01.2014

-

~

-~

-

Redactia si administratia:

Consiliul Judetean Salaj
Zaldu - P-ta 1 Decembrie 1918, nr.12
telefon 0260/662064, fax 0260/661097,
e-mail: monitor_oficialsj@cjsj.ro
ISSN 1222-9601
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