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ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA nr. 130
din 28 noiembrie 2014
privind aprobarea planurilor de ocupare a functiilor publice pentru anul 2015

Consiliul Judetean Silaj, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr. 14.033 din 20.11.2014 a presedintelui Consiliului Judetean Salaj;

- raportul de specialitate nr. 14.035 din 20.11.2014 al Directiei juridice si administratie locald;

- prevederile art. 23 alin. (1), (2) lit. b) si alin. (3)-(4) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 91 alin. (1) lit. a) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare .

in conformitate cu art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicat, cu modificirile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aproba planurile de ocupare a functiilor publice pentru anul 2015, dupd cum urmeaza:

a) planul de ocupare a functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Sélaj, conform
Anexeinr. 1;

b) planul de ocupare a functiilor publice din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Salaj,
conform Anexei nr. 2;

¢) planul de ocupare a functiilor publice din cadrul Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Silaj, conform Anexei nr. 3;

d) planul de ocupare a functiilor publice din cadrul Camerei Agricole a Judetului Sdlaj, conform Anexei nr. 4.

(2) Anexele nr. 1 - 4 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. Cu ducerea la Indeplinire a prezentei hotérari se Incredinteaza:

- Directia juridica si administratie locald;

- Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Salaj;

- Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Silaj;

- Camera Agricold a Judetului Sdlaj.

Art. 3. Prezenta hotdrare se comunica la:

- Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

- Directia juridica si administratie locald;

- Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Salaj;

- Directia Judeteand de Evidentd a Persoanelor Silaj;

- Camera Agricold a Judetului Sdlaj.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,

Cosmin-Radu Vlaicu



Anexa nr.1
la Hotdrdrea nr.130
din 28 noiembrie 2014
PLANUL

de ocupare a functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Salaj pe anul 2015

Nr. maxim de Nr.maxim de
Nr. de Nr. maxim de Nr. maxim de Nr. maxim de functii publice | functii publice
Nr. maxim | Nrde functii | functii | functii publice | functii  publice | functii publice rezervate care vor fi
de functii publice publice care vor fi supuse rezervate promovarii ocupate prin
Functia publica publice ocupate vacante infiintate reorganizarii promovirii rapide recrutare
secretar al judetului 1 1
director executiv in cadrul aparatului propriu al autoritatilor administratiei
publice locale 4 4
sef serviciu 0 0
sef birou 1 1
functii publice de conducere specifice 1 1
Total categoria functionari publici de conducere 13 13
auditor clasa I grad profesional superior 2 2
consilier juridic clasa I grad profesional debutant 2 2 2
consilier juridic clasa I grad profesional asistent 1 1 2 1 2
consilier juridic clasa I grad profesional principal 3 3 1 1 1
consilier juridic clasa I grad profesional superior 3 2 1 1 1 1
consilier clasa I grad profesional debutant 3 1 2 1 2
consilier clasa I grad profesional asistent 8 5 3 1 3 1 3
consilier clasa I grad profesional principal 21 12 9 3 4 3 9
consilier clasa I grad profesional superior 43 41 2 4 4 2
inspector clasa I grad profesional principal 1 1 1
inspector clasa I grad profesional supetior 1 1
Total functii publice clasa I 87 70 17 13 13 13 17
referent de specialitate clasa II grad profesional superior 1 1
Total functii publice clasa IT 1 1
referent clasa III grad profesional principal 1 1 1
referent clasa III grad profesional superior 4 4 1 1
Total functii publice clasa ITT 5 5
Total functii publice executie 93 76 17 14] 14 14 17
Total functii publice 100 89 17 14] 14 14 17
Anexa nr.2

la Hotdrdrea nr.130
din 28 noiembrie 2014

PLANUL DE OCUPARE A FUNCTIILOR PUBLICE PENTRU ANUL 2015
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

Nr. maxim de
Nr. maxim de
Nr. de Nr. maxim de Nr. maxim de Nr. maxim de functii
Nr.de functii functii publice
Nr. maxim de functii functii publice | functii publice functii publice publice care
Functia publica publice rezervate
functii publice publice care vor fi supuse rezervate vor fi ocupate|
ocupate promovarii
vacante infiintate reorganizarii promovarii prin
rapide
recrutare
director executiv din cadrul institutiilor subordonate 1 1
director executiv ad junct din cadrul institutiilor subordonate 2 2
sef serviciu 6 4 2
sef birou 1 1
Total categoria functionari publici de conducere 10 8 2 0 0 0 0 0
auditor clasa I grad profesional superior 1 1 1
consilier juridic clasa I grad profesional debutant 1 1
consilier juridic clasa I grad profesional principal 1 1 1
consilier juridic clasa I grad profesional superior 1 1
consilier clasa I grad profesional principal 1 1
consilier clasa I grad profesional superior 4 2 2
inspector clasa I grad profesional debutant 12 12 3]
inspector clasa I grad profesional asistent 13 1 12 3]
inspector clasa I grad profesional principal 19 13 7 2
inspector clasa I grad profesional superior 25 18 7
Total functii publice clasa I 78 35 44 0 0 0 0 10
referent clasa III grad profesional superior 3 1 2 1
Total functii publice clasa ITI 3 1 2] 0 0 0 0 1
Total functii publice executie 81 36 46 0 0 0 0 11
Total functii publice 91 44 48 0 0 0 0 11




Anexa nr.3
la Hotdrdrea nr.130
din 28 noiembrie 2014

DIREC{IA JUDETEANA DE EVIDENTA A PERSOANELOR SALAJ
PLANUL DE OCUPARE A FUNCTIILOR PUBLICE PENTRU ANUL 2015

A B C D E F G H
Nr. maxim de Nrmaxim de
Nr. de Nr. maxim de Nr. maxim de functii publice functii publice
Nr. maxim | Nr.defuncti functii functii publice [Nr. maxim de func{ii| functii publice rezervate care vor fi
de functii publice publice care vor fi publice supuse rezervate promovirii ocupate prin
Functia publici publice ocupate vacante infii ntate reorgani zarii promovarii rapide recrutare
director executiv din cadml institutiilor subordonate 1 1 0 0 0 0 0
consilier juridicclasa Tgr.profesional superior 1 1 0 0 0 0 0|
consilier juridicclasa I gr.profesional debutant 2 2 0 0 2 0 0
consilier juridicclasa I gr.profesional asistent 0 0 0 2 0 0 0 0
consilier clasal gr. pro fesional superior 5 5 0 0 0 0 0
consilier clasa I gr.profesional principal 2 2 0 1 0 0 0
consilier clasa I gr.profesional asistent 1 1 0 3 1 0 0
consilier clasa I gr.profesional debutant 1 1 0 0 1 1 0
referent de specialitate clasa I, gr. superior 1 1 0 0 0 0 0
referent clasa ITI gr. superior 2 2 0 0 0 0 0 0
Total functii publice 16 16| 0 4 4 1 0
Anexa nr.4

la Hotdrdrea nr.130
din 28 noiembrie 2014

CAMERA AGRICOLA A JUDETULUI SALAJ - PLANUL DE OCUPARE A FUNCTIILOR PUBLICE 2015
Nr. maxim de
Functia publica Nr.maxim de Nr.maxim de functii publice Nr. maxim de
Nr. maxim de|Nr. de functii | Nr. de functii | functii publice |Nr. maxim de functii| functii publice rezervate functii publice
functii publice publice care vor fi publice supuse rezervate promovarii  |care vor fi ocupate
publice ocupate vacante infintate reorganizarii promovarii rapide prin recrutare
dicector executiv din cadrul serviciilor publice deconcentrate ale organelor de specialitate ale
administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale
sef serviciu 1 1
Total categoria functionari publici de conducere 1 1
consilier clasa I grad profesional debutant
consilier clasa I grad profesional asistent
consilier clasa I grad profesional principal 2 2 1
consilier clasa I grad profesional superior 11 8 3 1 1 3
Total functii publice clasa I 13 10 3 3
referent clasa IIT grad profesional superior 1 1 1
Total functii publice clasa III 1 1 1
Total functii publice de executie 14 10,
Total functii publice 15 11 4 4

ROMANIA
JUDETUL SALAJ
CONSILIUL JUDETEAN
HOTARAREA nr. 131
din 28 noiembrie 2014
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Salaj

Consiliul Judetean Salaj, intrunit in sedinta ordinara;
Avand in vedere:
- expunerea de motive nr. 14.007 din 20.11.2014 a presedintelui Consiliului Judetean Salaj;
- raportul de specialitate nr. 14.009 din 20.11.2014 al Directiei juridice si administratie locald;
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- art. 91 alin. (2) lit. ¢) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

In temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Salaj,
conform anexei care face parte integrantad din prezenta hotarare.

Art. 2. Cu data intrdrii In vigoare a prezentei, Hotararea Consiliului Judetean Sdlaj nr. 86 din 26 august 2013 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Salaj, 1si inceteaza
aplicabilitatea.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a acestei hotdrari se incredinteaza:

- presedintele, vicepresedintii si secretarul judetului;

- directiile, serviciile, birourile si compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj.

Art. 4. Prezenta hotdrare se comunica la:

- presedintele Consiliului judetean;

- vicepresedintii Consiliului judetean;

- secretarul judetului;

- directiile, serviciile, birourile si compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Silaj.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Tiberiu Marc SECRETARUL JUDETULUI,
Cosmin-Radu Vlaicu

la Hotdrdrea nr.130
din 28 noiembrie 2014

REGULAMENTUL .
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN SALAJ

1. DISPOZITII GENERALE
Art. 1. In conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Judetean Silaj, aparatul de specialitate al
Consiliului judetean formeaza o structura functionala permanenta.

Art. 2. (1) Prin aparatul de specialitate al Consiliului judetean se asigura conditiile necesare indeplinirii atributiilor ce revin Consiliului Judetean
Salaj si conducerii executive a acestuia, scop in care se aduc la indeplinire hotararile adoptate de Consiliul judetean si dispozitiile emise de
presedinte, Tn vederea solutionarii problemelor curente ale judetului.

(2) Aparatul de specialitate al Consiliului judetean, este condus de catre presedintele acestuia, care raspunde de buna lui organizare si
functionare. Coordonarea unor compartimente din aparatul de specialitate poate fi ncredintata, prin dispozitie, vicepresedintilor, secretarului
judetului sau administratorului public.

Art. 3. Prezentul regulament de organizare si functionare cuprinde:

a) atributiile ce revin compartimentelor aparatului de specialitate;
b) relatiile functionale dintre compartimentele de specialitate si relatiile functionale cu alte autoritati sau institutii;
c) relatiile de conducere si coordonare ale compartimentelor de specialitate;

Art. 4. Potrivit organigramei, aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Salaj are urmatoarea structura organizatorica:

Directia juridica si administratie locala;

Directia economica;

Directia tehnica;

Directia managementul proiectelor si dezvoltare regionala;

Structura arhitectului sef;

Serviciul achizitii publice, parteneriat public-privat si urmarirea contractelor;
Compartimentul audit public intern;

Serviciul administrativ;

Compartimentul managementul Spitalului Judetean de Urgenta Zalau-Salaj;

10 Compartimentul relatii internationale, cooperare si afaceri europene;

11. Cabinetul presedintelui.

2. ATRIBUTIILE DIRECTIEI JURIDICE SI ADMINISTRATIE LOCALA

Art. 5. (1) Directia juridica si administratie locala este subordonata presedintelui Consiliului judetean si coordonata de secretarul judetului,
fiind condusa de un director executiv.

(2) Directia este organizata in conformitate cu organigrama aprobata, astfel:

1. Serviciul juridic, contencios, pregatirea sedintelor si relatii publice;

2. Serviciul resurse umane, salarizare si organizare;

3. Compartimentul monitorul oficial al judetului;

4. Compartimentul contractari servicii sociale.

2.1. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI EXECUTIV

Art. 6. Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

1. este fnlocuitorul de drept al secretarului judetului, pe perioada cind acesta lipseste din institutie;

2. asigura organizarea si coordonarea activitatii personalului din cadrul fiecdarui compartiment;

3. repartizeaza, pe compartimente si salariati, sarcinile primite din partea Consiliului judetean, presedintelui, vicepresedintilor si secretarului
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judetului, si urmadreste realizarea lor la termen;
4. raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii de catre personalul din subordine;
5. raspunde de realizarea la timp si corecta a atributiilor si sarcinilor proprii ce revin fiecarui compartiment;
6. raspunde de reprezentarea Consiliului judetean in fata instantelor judecatoresti;
7. coordoneaza activitatea de editare a Monitorului oficial al judetului;
8. organizeaza activitatea de Indrumare si coordonare a activitatii consiliilor locale din judet;
9. asigurd asistenta juridica si reprezentare in instanta a unitatilor administrativ teritoriale, la solicitarea acestora
10. organizeaza controlul modului de aplicare a Hotararii Guvernului nr.661/2001 si informeaza conducerea Consiliului judetean asupra
celor constatate si a masurilor luate;
11. asigura aplicarea prevederilor legale privind pregatirea si desfasurarea sedintelor de Consiliu judetean, legalitatea actelor administrative,
circulatia actelor, pastrarea, conservarea si utilizarea fondului arhivistic existent la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului judetean;
12. raspunde de respectarea prevederilor legale privind atribuirea de denumiri unor obiective de interes judetean;
13. participa la redactarea proiectelor de acte normative;
14. raspunde de elaborarea la termen a analizelor, informarilor, rapoartelor si a altor lucrari, semneaza lucrarile si documentele elaborate de
personalul si compartimentele din cadrul Directiei;
15. colaboreaza cu serviciile publice descentralizate, institutiile publice subordonate Consiliului judetean, Institutia Prefectului Judetului Salaj
si cu serviciile publice deconcentrate, in vederea realizarii atributiilor ce revin Directiei;
16. raspunde de managementul calitatii;
17. indeplineste, potrivit legii, si alte atributii Incredintate de Consiliul judetean, presedinte sau inlocuitorul delegat al acestuia si de secretarul judetului.
2.2. ATRIBUTIILE SERVICIULUI JURIDIC, CONTENCIOS, PREGATIREA SEDINTELOR SI RELATII PUBLICE
Atrt. 7. Serviciul este subordonat directorului executiv al Directiei, este condus de un sef serviciu si indeplineste, n conditiile legii, urmatoarele atributii principale:
1. seful Serviciului este inlocuitorul de drept al directorului executiv, pe perioada cind acesta lipseste din institutie, si raspunde de Intreaga
activitate a Directiei;
2. analizeaza proiectele de hotdrari si dispozitii, sub aspectul legalitatii si al respectarii conditiilor de fond si forma prevazute de lege;
3. vizeaza de legalitate contractele Incheiate de Consiliul judetean;
. redacteaza actiunile In instanta pentru Consiliul judetean, institutiile subordonate si autoritatile administratiei publice locale, la solicitarea acestora;
. reprezinta in fata instantelor judecatoresti, Consiliul judetean, institutiile subordonate si autoritatile administratiei publice locale, la solicitarea acestora;
organizeaza activitatea de tndrumare si coordonare a activitatii consiliilor locale din judet;
7. organizeaza controlul modului de aplicare a Hotarérii Guvernului nr.661/2001 si informeaza conducerea Consiliului judetean asupra celor
constatate si a masurilor luate;
8. raspunde de respectarea prevederilor legale privind atribuirea de denumiri unor obiective de interes judetean;
9. participa la redactarea proiectelor de acte normative;
10. urmareste aparitia actelor normative si ntocmeste note de sarcini si lista acestora, pe care le prezinta presedintelui, vicepresedintilor si
secretarului judetului;
11. Intocmeste proiectul ordinii de zi a sedintelor Consiliului judetean;
12. pregateste sedintele Consiliului judetean;
13. raspunde de legalitatea actelor care implica raspunderea patrimoniald a institutiei, a hotararilor Consiliului judetean si dispozitiilor presedintelui;
14. colaboreaza cu celelalte compartimente din aparatul de specialitate al Consiliului judetean in elaborarea proiectelor de hotaréri si dispozitii;
15. acorda asistenta de specialitate consilierilor judeteni, presedintelui, vicepresedintilor si cetitenilor, in procesul de elaborare a proiectelor
de hotariri ale Consiliului judetean;
16. sprijina activitatea comisiilor de specialitate ale Consiliului judetean, tine evidenta prezentei la sedinte si o transmite Serviciului resurse
umane, salarizare si organizare;
17. conduce evidenta hotarérilor si dispozitiilor si asigura transmiterea acestora persoanelor juridice si fizice interesate;
18. aduce la cunostintd publica hotararile Consiliului judetean;
19. asigura inregistrarea, distribuirea si expedierea corespondentei;
20. raspunde de respectarea prevederilor legale privind circulatia actelor, folosirea si evidenta stampilelor si sigiliilor;
21. preia, pe baza de inventar, documentele arhivistice create de compartimentele din aparatul de specialitate al Consiliului judetean in cursul
anului, asigura pastrarea, conservarea, selectionarea si predarea lor, in conditiile legii;
22. intocmeste si elibereaza, potrivit legii, adeverinte, copii si extrase de pe documentele aflate in arhiva;
23. raspunde de legalitatea, exactitatea si corectitudinea datelor, elementelor si informatiilor inscrise in adeverintele intocmite la nivelul Serviciului;
24. pune la dispozitia compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean, precum a persoanelor juridice si fizice
interesate, documentele aflate in arhiva, pentru consultare, cu aprobarea conducerii;
25. raspunde de efectuarea operatiilor de multiplicare a actelor;
26. asigura editarea materialelor redactate la nivelul Directiei;
27. raspunde de realizarea activitatilor privind transparenta decizionala n administratia locala;
28. asigura secretariatul comisiei pentru steme;
29. primeste, Inregistreaza si se Ingrijeste de rezolvarea petitiilor formulate, 1n scris sau e-mail, de catre cetateni sau organizatii legal constituite
si le indruma spre solutionare la compartimentele de specialitate, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsurilor;
30. urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsului la petitiile inregistrate, raspunde de expedierea solutiilor, de clasarea si
arhivarea documentelor;
31. asigurd implementarea programului de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, conform H.G.nr.1723/2004;
32. efectueaza lucrarile de secretariat pentru Consiliul judetean;
33. asigura serviciile de secretariat la cabinetele vicepresedintilor, secretarului judetului si administratorului public;
34. primeste si triaza apelurile telefonice si corespondenta, contacteaza colaboratorii si sefii de compartimente in vederea participarii acestora
la intilnirile dispuse de presedinte;
35. furnizeaza informatii de interes public privind:
- actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea Consiliului judetean, precum si activitatea si competentele acestuia;
- structura organizatorica, atributiile aparatului propriu, programul de functionare;
- programul de audiente al conducerii Consiliului judetean, programul de lucru si modul de contactare a persoanelor si compartimentelor
din cadrul aparatului propriu;
- coordonatele de contact ale Consiliului judetean, respectiv: denumirea, sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa
paginii de internet;
36. raspunde de managementul calitatii;
37. indeplineste, potrivit legii, orice alte atributii incredintate de presedinte sau Inlocuitorul delegat al acestuia, secretarul judetului si directorul
executiv al Directiei juridice si administratie locala.
2.3. ATRIBUTIILE SERVICIULUIRESURSE UMANE, SALARIZARE SI ORGANIZARE
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Art. 8. Serviciul resurse umane, salarizare si organizare este subordonat directorului executiv al Directiei, fiind condus de un sef serviciu si este compus din:

1. Compartimentul resurse umane si salarizare;

2. Compartimentul organizare.

Art. 9. Compartimentul resurse umane si salarizare indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

1. fundamenteaza strategia de gestionare a resurselor umane pentru personalul din aparatul de specialitate, institutiile din subordinea Consiliului
judetean, in raport cu strategia nationala si normele legale in vigoare;

2. organizeaza si realizeaza gestionarea resurselor umane din aparatul de specialitate al Consiliului judetean;

3. elaboreaza, in colaborare cu celelalte compartimente ale aparatului de specialitate al Consiliului judetean, Regulamentul de organizare si functionare
al aparatului de specialitate al Consiliului judetean, sprijina si urmareste modul de elaborare a regulamentelor de functionare ale consiliilor locale;

4. raspunde de Intocmirea organigramei pentru aparatul de specialitate al Consiliului judetean, verifica modul de intocmire si respectare a
prevederilor legale privind intocmirea organigramelor, statelor de functii si regulamentelor de organizare si functionare, de catre institutiile si
serviciile publice din subordinea Consiliului judetean;

5. raspunde de Intocmirea statului de functii, pe categorii de functii, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean, in concordanta
cu organigrama aprobata, si calculul salariilor;

6. proiecteaza si implementeaza programe, proiecte si lucrari privind organizarea, salarizarea si resursele umane;

7. intocmeste rapoartele statistice privind activitatea de salarizare si resurse umane;

8. acorda asistenta de specialitate in problemele privind gestionarea resurselor umane institutiilor subordonate Consiliului judetean, precum si
consiliilor locale, la solicitarea acestora;

9. intocmeste documentele privind numirea, incadrarea, promovarea, redistribuirea, transferul, detasarea, pensionarea si incetarea raportului
de serviciu sau de munca pentru persoanele din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean;

10. gestioneaza si Intocmeste documentatia privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de conducere si executie (functionari
publici si personal contractual) din aparatul de specialitate, precum si pentru posturile vacante de conducatori ai institutiilor publice din subordinea
Consiliului judetean, in conformitate cu legislatia in vigoare;

11. asigura secretariatul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor conform Hotararii Guvernului nr.611/2008;

12. organizeaza concursuri si examene pentru promovarea personalului in grade/trepte profesionale, in clasa sau 1n functii superioare, cu
respectarea prevederilor legale;

13. administreaza, actualizeaza si asigura transmiterea bazei de date a functiilor publice si functionarilor publici din aparatul de specialitate al
Consiliului judetean in formatul stabilit de Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

14. gestioneaza dosarele profesionale ale persoanelor care ocupa functii de demnitate publica si ale personalului din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului judetean;

15. intocmeste si gestioneaza contractele individuale de munca si actele aditionale ale acestora pentru personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului judetean;

16. Intocmeste planul de ocupare a functiilor publice pentru aparatul de specialitate al Consiliului judetean, il comunica Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici si Intocmeste proiectul de hotarfre spre a fi aprobat de Consiliul judetean;

17. gestioneaza, completeaza si asigura transmiterea registrului general de evidenta a salariatilor din aparatul de specialitate al Consiliului judetean;

18. urmareste participarea la programele de perfectionare, Intocmeste informari, note, analize si rapoarte statistice privind activitatea de
calificare si perfectionare;

19. intocmeste si transmite, anual, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, planul de perfectionare profesionala pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean;

20. asigura consilierea etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului judetean;

21. asigura implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese pentru consilierii judeteni si pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean;

22. colaboreaza cu sefii de compartimente pentru intocmirea fiselor posturilor si asigura gestionarea acestora;

23. monitorizeaza si gestioneaza sistemul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici si personalului
contractual si acorda sprijin de specialitate compartimentelor din aparatul de specialitate al Consiliului judetean in acest sens;

24. fundamenteaza propunerile privind cheltuielile de personal;

25. Intocmeste notele de lichidare pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean al caror raporturi de serviciu/
munca inceteaza;

26. raspunde de Intocmirea, eliberarea, vizarea si evidenta legitimatiilor de serviciu pentru personalul din aparatul de specialitate al Consiliului judetean;

27. intocmeste, Tmpreuna cu compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean, graficul privind efectuarea concediului
de odihna si urmareste modul de efectuare a acestuia;

28. intocmeste, potrivit legii, actele necesare pentru salariatii si functionarii publici care solicita pensionarea;

29. colaboreaza si sprijina primariile din judet in aplicarea prevederilor Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata;

30. colaboreaza cu institutiile centrale si locale pentru realizarea atributiilor ce revin, potrivit legii, Consiliului judetean, privind organizarea,
salarizarea, resursele umane si perfectionarea functionarilor publici;

31. intocmeste statele de platda lunare a salariilor si a altor drepturi de natura salariald pentru functiile de demnitate publicd, pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean, precum si pentru consilierii judeteni;

32. intocmeste si preda raportarile lunare privind contributiile catre fondul de somaj, asigurarilor sociale de sanatate, asigurarilor sociale;

3. Intocmeste si tine evidenta declaratiilor D 205 (fisele fiscale) pentru toate categoriile de personal, consilierii judeteni si comisiei ATOP;
4. gestioneaza sistemul de control intern/managerial al Consiliului Judetean Salaj;

5. intocmeste rapoarte semestriale si anuale cu privire la stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;

6. raspunde de pregatirea si organizarea sedintelor Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului
de control interm/managerial al Consiliuui Judetean Salaj;

37. intocmeste procesele verbale ale sedintelor Comisiei si alte documente specifice;

38. intocmeste rapoarte, in baza dispozitiilor presedintelui Comisiei, si le supune spre aprobare Comisiei;

39. semnaleaza Comisiei situatiile de nerespectare a dispozitiilor acesteia;

40. intocmeste, actualizeaza si modifica registrul riscurilor identificate in cadrul Consiliului Judetean Salaj;

41. supune procedurile de sistem spre avizarea membrilor Comisiei;

42. pastreaza (claseaza) originalele procedurilor de sistem realizate;

43. primeste si inregisteaza, 1n registrul propriu, procedurile de sistem transmise spre avizare si procedurile operationale avizate;

44. distribuie procedurile de sistem conform listei de difuzare;

45. raspunde de managementul calitatii;

46. indeplineste si alte atributii stabilite de Consiliul judetean si de presedinte sau inlocuitorul delegat al acestuia, secretarul judetului si
directorul Directiei juridice si administratie locala.

Art. 10. Compartimentul organizare Indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:
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1. fundamenteaza strategia de gestiune a resurselor umane pentru personalul de specialitate din aparatul de specialitate, institutiilor subordonate
Consiliului judetean in raport cu strategia nationald, normele legale si oportunitatile judetului;

2. acorda asistenta de specialitate in problemele privind organizarea si gestionarea resurselor umane institutiilor si serviciilor publice subordonate
Consiliului judetean, precum si la solicitarea autorititilor administratiei publice din judet;

3. asigura desemnarea reprezentantilor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean, la solicitarea consiliilor locale sau a
institutiilor din subordine si, cu aprobarea conducerii Consiliului judetean, In calitate de membri 1n comisiile de concurs si de solutionare a
contestatiilor pentru concursurile/examenele pentru ocuparea posturilor vacante sau de promovare a personalului;

4. intocmeste, anual, dupa aprobarea bugetului, situatia privind promovarea functionarilor publici si a personalului contractual din aparatul
de specialitate al Consiliului judetean si monitorizeaza dezvoltarea carierei acestora;

5. elibereaza, la solicitarea functionarilor publici si a personalului contractual, copii dupa documentele din dosarul profesional;

. Intocmeste pontajele lunare pentru personalul din cadrul Directiei;
. gestioneaza, evidenta absolvirii cursurilor de formare profesionala a personalului din cadrul apratului de specialitate al Consiliului judetean;
. elibereaza adeverinte privind stagiul de practica efectuat de studenti, la solicitarea acestora, in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului judetean;

9. asigurd aplicarea resurselor moderne de organizare ISO si a instrumentelor de management al resurselor umane din apratul de specialitate
al Consiliului judetean;

10. asigura secretariatul comisiei ATOP;

11. impreuna cu conducerea compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate, se implica in activitatea de creare a unui corp de
functionari publici profesionisti si competenti, prin urmarirea respectarii codului de conduita, a unei politici de resurse umane coerente, suple si
in concordanta cu nevoile si oportunitatile care apar in structura aparatului de specialitate al Consiliului judetean;

12. crearea unui sistem modern de evaluare a performantelor profesionale ale personalului;

13. raspunde de managementul calitatii;

14. indeplineste, potrivit legii, si alte atributii incredintate de Consiliul judetean, presedinte sau Inlocuitorul delegat al acestuia, secretarul
judetului si directorul Directiei juridice si administratie locala.

2.4. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI MONITORUL OFICIAL AL JUDETULUI

Art. 11. Compartimentul Monitorul oficial al judetului este subordonat directorului executiv al Directiei si indeplineste, In conditiile legii,
urmatoarele atributii principale:

1. preia actele administrative transmise de catre autoritatile publice si serviciile publice descentralizate, pe care le pregateste In vederea publicarii;

2. efectueaza tehnoredactarea si corectarea Monitorului oficial al judetului;

3. asigura multiplicarea si difuzarea Monitorului oficial al judetului;

4. Intocmeste, trimestrial, situatia difuzarii Monitorului oficial si o prezinta Compartimentului buget, finante, impozite si taxe, in vederea facturarii;

5. raspunde de managementul calitatii;

6. indeplineste, potrivit legii, si alte atributii incredintate de Consiliul judetean, presedinte sau inlocuitorul delegat al acestuia, secretarul
judetului si directorul Directiei juridice si administratie locala.

2.5. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI CONTRACTARI SERVICII SOCIALE

Art. 12. Compartimentul contractari servicii sociale este subordonat directorului executiv al Directiei si indeplineste, In conditiile legii,
urmatoarele atributii principale:

1. organizeaza si realizeaza activitatile specifice contractarii serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si privati;

2. Incheie, in conditiile legii, contracte si conventii de parteneriat, contracte de finantare, contrate de subventionare pentru infiintarea,
administrarea, finantarea si cofinantarea de servicii sociale;

3. monitorizeaza financiar si tehnic contractele mentionate mai sus;

4. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul asistentei sociale, protectiei sociale, protectiei familiei si
a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei In familie sau cu operatori economici, prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

5. realizeazd, 1n timp, o baza de date referitoare la toti furnizorii publici si privati de servicii sociale de la nivel judetean,

6. raspunde de managementul calitatii;

7. indeplineste, potrivit legii, si alte atributii incredintate de Consiliul judetean, presedinte sau inlocuitorul delegat al acestuia, secretarul
judetului si directorul executiv al Directiei juridice si administratie locala.

3. ATRIBUTIILE DIRECTIEI ECONOMICE

Art. 13. Directia economica este subordonata presedintelui Consiliului judetean, fiind condusa de un director executiv. Directia este organizata,
in conformitate cu organigrama aprobata, dupa cum urmeaza:

1. Serviciul financiar-contabilitate si control financiar-preventiv propriu si de gestiune;

Biroul tehnologia informatiei si programe guvernamentale;
. Compartimentul buget, finante impozite si taxe.

3.1. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI EXECUTIV

Art. 14. Directorul executiv indeplineste, In conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

1. intocmirea calendarului bugetar privind elaborarea proiectului de buget pe anul In curs si estimari pe urmatorii trei ani, conform Scrisorii-
cadru emisa de catre Ministerul Economiei si Finantelor, pentru aparatul propriu al Consiliului judetean si ale bugetelor ordonatorilor secundari
si tertiari din subordinea Consiliului judetean;

2. pregatirea bazei de date pentru anul in curs si estimari pe urmatorii trei ani, privind prognozarea veniturilor proprii, a sumelor defalcate din
TVA alocate de la bugetul de stat si a transferurilor cu destinatie speciala de la bugetul de stat;

3. coordonarea actiunii de centralizare a proiectelor de buget pe anul in curs, depuse de catre ordonatorii secundari si tertiari de credite din
subordinea Consiliului judetean, urmarind necesitatea, oportunitatea si baza legala a cheltuielilor, justa dimensionare a acestora si Intocmirea
proiectului de buget al judetului, in vederea prezentarii, spre analiza, consilierilor judeteni, in comisiile de specialitate si spre aprobarea in sedinta
de Consiliu judetean;

4. elaborarea bugetelor actualizate, aprobate prin hotarari ale Consiliului judetean si dispozitii ale presedintelui Consiliului judetean, privind
virdrile de credite in cadrul aceluiasi capitol si le depune la Administratia Judeteana a Finantelor Publice Sélaj si Trezoreria Municipiului Zalau;

5. efectuarea deschiderilor de credite Tn baza cererilor depuse de cdtre odonatorii de credite din subordinea Consiliului judetean si umarirea
incadrarii acestora in limitele stabilite prin buget;

6. urmarirea executiei bugetare, pe fiecare ordonator de credite si, In cadrul acestora, pe fiecare capitol, subcapitol, titlu de cheltuiala, articol
si alineat, si pregatirea bazei de date pentru fundamentarea necesarului de fonduri in vederea repartizarii influentelor ce se vor aproba la
rectificarea bugetului in fiecare an;

7. pregitirea bazei de date privind repartizarea pe unitati administrativ-teritoriale a cotei de 20% din sume defalcate din taxa pe valoarea
adaugata si din impozitul pe venit, In baza prevederilor art. 19 alin. (2) si art. 33 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale si a
criteriilor stabilite prin hotarari ale Consiliului judetean;

8. conduce, pe unitati admnistrativ-teritoriale, cofinantdrile aprobate, prin hotaréri, de Consiliul judetean privind iDezvoltarea prin proiecte’,
analitic, pe fiecare program in parte;

9. raspunde de intocmirea listelor de investitii ale judetului in baza bugetului aprobat, pe ordonatorii de credite din subordinea Consiliului
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judetean, pe surse de finantare si analitic, pe tipuri de lucrari si le reactualizeaza ori de céte ori este nevoie;

10. organizarea, indrumarea si coordonarea activitatii de stabilire, constatare, urmarire si incasare a impozitelor, tarifelor si taxelor ce
constituie surse de venituri ale bugetului propriu al Consiliului judetean;

11. efectueaza analize lunare privind incasarea impozitelor, tarifelor si taxelor datorate bugetului judetean. Analizeaza si prezinta propuneri
in legatura cu acordarea de aminari sau esalonari, reduceri, scutiri si restituiri de impozite, taxe, tarife si majorari de intirziere;

12. propune masuri de executare silita asupra creantelor fiscale neachitate la scadenta, reprezentind impozite, taxe, tarife, contributii si alte
venituri ale bugetului judetului, stabilite in conditiile legii;

13. urmarirea incasarii veniturilor din subventiile primite de la bugetul de stat:

- a) conform O.U.G. .nr.28/2013 privind Programul national de dezvoltare locala
- b) conform H.G. nr. 525/1996, republicata, pentru aprobarea Regulamentului general de urbanism;
- ¢) conform H.G. nr.521/1997 pentru aprobarea Normelor metodologice privind finantarea sistemului informational specific domeniului
imobiliar-edilitar si bancilor de date urbane;
14. organizarea si conducerea evidentei contabile a surselor si cheltuielilor aprobate pentru activitatea Consiliului judetean, a Centrului
Militar Silaj, Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd  Porolissumf Silaj, prin bugetele anuale si rectificiri;

15. organizarea si conducerea evidentei creditelor bugetare, angajamentelor bugetare, angajamentelor legale si angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor pentru activitatea Consiliului judetean, a Centrului Militar Silaj, Inspectoratului pentru Situatii de Urgenti fPorolissumi Silaj,
in conformitate cu prevederile O.M.F.P. nr. 1792/2002;

16. 1intocmirea documentatiei privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata lucrarilor aferente proiectelor de infrastructura finantate de
U.E. si din fondul national nerambursabil;

17. 1intocmirea documentatiei privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor privind furnizarea de produse lactate, de
panificatie, fructe si a contributiilor aferente personalului neclerical din judet;

18. conduce evidenta fondurilor comunitare alocate pentru furnizarea laptelui si a anumitor produse lactate 1n institutiile scolare, conform
Ordinului nr.697/2007 al MADR; depunerea cererii de plata la APIA Silaj, privind recuperarea sumelor defalcate din TVA, pentru plata
cheltuielilor privind furnizarea de produse lactate si fructe;

19. conduce evidenta fondurilor alocate prin hotarari de Consiliu judetean aferente Programului de finantare a activitatilor de asistenta sociala
prestate de unitatile de cult din judet;

20. conduce evidenta contractelor de achizitii privind prestarile de servicii; furnizarea produselor lactate, conform O.G.nr.96/2002; lucrarile
de intretinere, reparatii si investitii pentru drumurile judetene si alte investitii;

21. primirea, verificarea si centralizarea situatiilor financiare trimestriale, si anuale, de la toti ordonatorii secundari si tertiari de credite din
subordinea Consiliului judetean, intocmirea Raportului si depunerea acestora la Administratia Judeteana a Finantelor Publice Salaj;

22. conduce evidenta analitica a intrarilor si iesirilor privind activele fixe corporale si necorporale ale patrimoniului public si privat al judetului;

23. conduce evidenta analitica a obiectelor de inventar, in magazie si in folosinta, pentru Consiliul judetean, Centrul Militar Salaj si Inspectoratul
pentru Situatii de Urgentd fPorolissumi Silaj;

24. organizarea conducerii evidentei contabile a patrimoniului public si privat al judetului;

25. coordonarea actiunii de organizare si valorificare a inventarului patrimoniului public si privat al Consiliului Judetean Salaj, Centrului
Militar Silaj si al Inspectoratului pentru Situatii de Urgenti fPorolissum{ Silaj;

26. centralizarea situatiilor privind monitorizarea cheltuielilor de personal de la toti ordonatorii de credite din subordinea Consiliului judetean;

27. exercitarea controlului financiar preventiv asupra proiectelor de operatiuni, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv si a prevederilor Ordinului  nr. 923 din 11 iulie 2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu;

28. Intocmirea corecta si la timp a tuturor rapoartelor statistice cerute de lege, privind activitatea financiar -contabila;

29. efectuarea periodica de analize privind executia bugetara pentru incadrarea in limita creditelor aprobate;

30. intocmirea de note, rapoarte si proiecte de hotarari privind activitatea desfasurata de catre Directia economica;

31. verifica si asigura regularizarea sumelor defalcate din unele venituri ale bugetului de stat si a transferurilor din bugetul de stat si
determinarea excedentului sau deficitului bugetar;

32. studierea si aplicarea corecta a legislatiei in vigoare privind activitatea financiar-contabila, acordarea de asistenta de specialitate;

33. coordoneaza activitatea Biroului tehnologia informatiei si programe guvernamentale;

34. raspunde de realizarea managementului calitatii la nivelul postului ocupat;

35. Indeplineste orice alte atributii din domeniu, stabilite de Consiliului judetean, de presedinte, precum si de Inlocuitorul delegat al acestuia.

3.2. ATRIBUTIILE SERVICIULUIFINANCIAR, CONTABILITATE SI CONTROL FINANCIAR-PREVENTIV PROPRIU SIDE GESTIUNE

Art. 15. Serviciul este subordonat directorului executiv al Directiei, este condus de un sef serviviu si indeplineste, in conditiile legii,
urmatoarele atributii principale:

1. asigura efectuarea platilor prin virament privind activitatea proprie a Consiliului judetean, Centrului Militar, Inspectoratului pentru Situatii
de Urgenta, urmarind incadrarea in prevederile bugetului, aprobat pe capitole, subcapitole, articole si alineate;

2. asigura efectuarea platilor privind contributiile Consiliului judetean la diverse organisme interne si internationale;

3. asigura efectuarea platilor privind sumele aprobate pe diferite programe pentru finantarea actiunilor culturale si de tineret;

4. intocmirea documentatiei centralizatoare privind plata salariilor si a documentatiei privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata drepturilor de personal;

5. exercitarea controlului financiar-preventiv asupra proiectelor de operatiuni, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.119/
1999 privind controlul intern si controlul financiar - preventiv si a prevederilor Ordinului nr. 923 din 11 iulie 2014 pentru aprobarea Normelor
metotodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar-preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele
care desfasoara activitatea de control financiar-preventiv propriu;

6. efectueaza toate platile si alimentarile de conturi ale institutiilor subordonate din excedentul bugetar si bugetul local, urmarind incadrarea
in prevederile bugetului aprobat pe capitole, subcapitole, articole si alineate;

7. efectueaza toate platile pentru programele cu finantare nerambursabila POR si POS, prin conturile deschise la Trezorerie sau banci comerciale;

8. asigura evidenta incasarilor in lei si in valuta aferente fondurilor externe nerambursabile;

9. pentru programele cu finantare externa se asigura evidenta contabild distincta, obtinandu-se balanta de verificare sintetica si analitica pentru
fiecare program n parte;

10. verifica extrasele de cont si documentele justificative pentru fiecare operatiune derulata prin conturile Consiliului judetean;

11. pentru fiecare plata, intocmeste anexele: propunere de angajare a unei cheltuieli, angajament bugetar individual/global si ordonantare de plata;

12. Incaseaza, prin casieria proprie, diverse venituri ale Consiliului judetean si le depune la Trezorerie;

13. ridica numerar, de la Trezorerie, pentru efectuarea diverselor plati, precum si de la Banca Comerciala Roména, pentru deplasarile
personalului 1n strainatate;

14. organizeaza evidenta operativa la zi a incasarilor si platilor in numerar, cu ajutorul Registrului de casa, in care se inregistreaza operatiunile
pe masura efectuarii lor;
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15. exercita controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie si asigura incasarea la timp a creantelor, lichidarea obligatiunilor de plata;

16. verifica deconturile de cheltuieli ale salariatilor trimisi in delegatii, pe baza ordinului de deplasare, urmarind evidenta avansurilor acordate
si justificarea acestora;

17. intocmeste, lunar, Declaratia privind obligatiile de plata la bugetul de stat si Declaratia privind obligatiile de plata la bugetele asigurarilor
sociale si fondurilor speciale, in vederea depunerii la Administratia Judeteana a Finantelor Publice Salaj;

18. lunar, calculeaza si inregistreaza amortizarea activelor fixe din evidenta;

19. asigura gestionarea si administrarea informatiilor si documentelor cu privire la domeniul public si privat al judetului;

20. intocmeste evidenta patrimoniului public si privat;

21. efectueaza nregistrarea operatiunilor de modificari in regimul juridic al bunurilor ce apartin domeniului public al judetului, pe masura
aparitiei acestora;

22. organizeaza efectuarea In termen a operatiunilor de inventariere a elementelor de activ si pasiv si consemnarea in evidenta contabild a
rezultatelor inventarierii;

23. calculeaza si Inregistreaza reevaluarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul Consiliului judetean, Centrului Militar si Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenta, conform reglementarilor legale in vigoare;

24. inregistreaza 1n evidenta contabila scoaterea din functiune a activelor fixe, materialelor de natura obiectelor de inventar casate, din
patrimoniul Consiliului judetean, Centrului Militar si Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta;

25. organizeaza evidenta contabila, sintetica si analitica a debitorilor, creditorilor, veniturilor si cheltuielilor Consiliului judetean, Centrului
Militar , Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta;

26. organizeaza evidenta contabila analitica distinctd, pe surse de finantare, a fondurilor la dispozitia Guvernului, cu reflectarea operatiunilor
economice efectuate pe seama sumelor respective;

27.monitorizeaza utilizarea sumelor primite la dispozitia Guvernului pe parcursul derularii proceselor economice finantate din acestea;

28. intocmeste, lunar, fisele de cont sintetice si analitice;

29. Intocmeste, lunar, balanta de verificare sintetica si analitica pentru verificarea exactitatii inregistrarilor contabile si controlul concordantei
dintre contabilitatea sinteticd si cea analitica, principalul instrument pe baza caruia se Intocmesc situatiile financiare;

30. intocmeste fisele de credite bugetare, plati si cheltuieli efective pe fiecare capitol, subcapitol, articol si alineat;

31. intocmeste Registrul Jurnal si Registrul Inventar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

32. intocmeste, lunar, contul de executie al cheltuielilor din bugetul local, pe capitole, pentru activitatea proprie a Consiliului judetean;

33. intocmeste, lunar, situatia financiar-contabila si cea privind monitorizarea cheltuielilor de personal;

34. Intocmeste, trimestrial, situatiile financiare pentru activitatea proprie a Consiliului judetean, Centrului Militar si Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta, cu anexele la acestea;

35. intocmeste raportarile financiare lunare pentru activitatea proprie a Consiliului judetean;

36. verifica, analizeaza raportarile lunare ale unitatilor subordonate si le centralizeaza in vederea depunerii la Administratia Judeteand a
Finantelor Publice Salaj;

37. verifica, analizeaza situatiile financiare ale unitatilor subordonate si le centralizeaza in vederea depunerii la Administratia Judeteana a
Finantelor Publice Salaj;

38. intocmeste, trimestrial, ca anexa la situatiile financiare, situatia fluxurilor de trezorerie pentru activitatea proprie, precum si centralizatoare
pentru obtinerea vizei privind exactitatea Incasarilor, platilor si soldurilor conturilor de disponibilitati;

39. anual, inregistreaza in evidenta contabila cheltuielile institutiilor subordonate efectuate din bugetul local, pentru obtinerea balantei de
verificare centralizatoare;

40. Intocmeste proiectul de buget pentru activitatea proprie a Consiliului judetean, Centrului Militar si Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta;

41. Intocmeste, lunar, situatia privind necesarul de credite pentru bugetul propriu al Consiliului judetean, cu respectarea incadrarii in
prevederile legale;

42. urmareste evidenta creditelor bugetare deschise;

43. Intocmeste cererile si notele de fundamentare privind virdrile de credite pentru bugetul propriu, incepand cu trimestrul III, conform
reglementarilor Tn vigoare;

44. organizeaza si conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, conform prevederilor legale;

45. urmareste angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, in conformitate cu prevederile OMFP 1792/2002;

46. intocmeste, la termen, darile de seama statistice din domeniul de activitate;

47. utilizeaza sistemul informational-financiar, in concordanta cu cel al Administratiei Judetne a Finantelor Publice Sailaj;

48. intocmeste documentatia in vederea aprobarii, de catre Consiliul judetean, a situatiilor financiare trimestriale si anuale;

49. Intocmeste, decadal, situatia platilor planificate din conturile deschise la Trezoreria Salaj, in conformitate cu prevederile OMFP 2281/2009;

50. Intocmeste documentatia privind elaborarea si redactarea proiectelor de hotaréri ale Consiliului judetean si dispozitiile pentru reglementarea
activitatilor care sunt de competenta Serviciului;

51. Intocmeste si prezinta organelor de control rapoartele solicitate, impreuna cu documentele contabile aferente;

52. procedeaza la arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare;

53. raspunde de managementul calitatii;

54. indeplineste orice alte atributii din domeniu, stabilite de Consiliul judetean, de presedinte, si de Inlocuitorul delegat al acestuia, precum si
de directorul Directiei economice.

3.3. BIROUL TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI PROGRAME GUVERNAMENTALE

Art. 16. Biroul tehnologia informatiei si programe guvernamentale este subordonat directorului executiv al Directiei si este condus de un sef birou.

Biroul indeplineste urmatoarele atributii principale:

1. dezvolta, administreaza portalul oficial al Consiliului Judetean Salaj, www.cjsj.ro, care reprezinta spatiul public digital oficial pentru
institutiile din administratia publica a judetului Salaj.

2. asigura accesul la INTERNET, prin reteaua proprie, care se face numai in interes de serviciu, fiind interzise activitati de comert electronic
in interes privat, vizitarea site-urilor cu caracter obscen sau de propaganda, instigatoare la violentd sau acte de terorism. Raspunderea pentru aceasta
revine utilizatorului, deoarece istoricul paginilor vizitate, timpul de acces, informatia descarcata si adresa de IP sunt monitorizate;

3. propune si adopta strategii, prognoze si programe de dezvoltare a sistemului informatic, integrat sistemului national, dezvoltat la nivel judetean;

4. asigura legalitatea, oportunitatea si temeinicia privind achizitiile de tehnica de calcul, birotica, consumabile, software si echipamente de comunicatii,
precum si pentru interventiile calificate (service, reparatii), intocmeste caietele de sarcini pentru procedurile de achizitii din aceasta categorie;

5. contribuie la fundamentarea anuala si de perspectiva a investitiilor;

6. colaboreaza, cu biroul abilitat, la organizarea si derularea achizitiilor publice din domeniul tehnicii informatice si de comunicatii;

7. organizeaza si coordoneaza nemijlocit exploatarea corecta si eficientd a echipamentelor tehnice avute la dispozitie;

8. reprezinta Consiliul judetean in relatiile cu alte institutii sau persoane juridice roméine sau straine, cu organizatii neguvernamentale si alti
parteneri sociali, In ceea ce priveste activitatile specifice informatizate, activitatea de service, crearea si actualizarea unor baze de date, INTERNET
si achizitii tehnica de calcul;

9. dezvolta proceduri pentru optimizarea fluxului de date, atat intern, cit si la nivelul judetului, pentru colectarea, procesarea si valorificarea
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datelor prin situatii statistice interne sau publicare;

10. integreaza serviciile publice judetene informatizate;

11. acorda aparatului de specialitate al Consiliului judetean sprijin si asistenta tehnica de specialitate;

12. asigura asistenta tehnica de specialitate consiliilor locale/institutiilor din subordine, la solicitarea acestora, in domeniul sistemelor informatice
si de comunicatii;

13. publica pe INTERNET, proiectele de hotarari si hotararile Consiliului judetean, precum si comunicatele de presa, declaratiile de avere si
alte informatii cu caracter public;

14. asigura formularele electronice si normele de completare pentru serviciile interne, precum si procesarea datelor din acestea;

15. organizeaza si tine evidenta statistica la mijloacele fixe si materialele de IT la nivelul aparatului de specialitate;

16. organizeaza si asigura legatura pentru transferul de date intre compartimentele functionale ale institutiei;

17.asigura intretinerea periodica si exploatarea sistemelor de calcul, imprimantelor, scannerelor din dotarea aparatului de specialitate;

18. asigura intretinerea periodica si exploatarea serverelor din dotarea aparatului de specialitate;

19. asigura intretinerea periodica si exploatarea bazelor de date;

20. asigurd si raspunde de legalitatea si functionarea soft-ului din dotare sau al celui nou- introdus;

21. asigura mentinerea in stare operationala a tehnicii de calcul si de transmitere a datelor;

22. asigura continua perfectionare a pregatirii de specialitate a personalului;

23. propune, realizeaza si asigura protectia informatiilor, prin masuri administrative si tehnologice;

24. creeaza, periodic, copia de siguranta a datelor;

25. controleaza, verifica si continutul oricarei intrari sau iesiri SOFTWARE 1n sau din institutie, indiferent de suport;

26. organizeaza legatura pentru transferul de date intre institutiile colaboratoare;

27. coordoneaza si verifica modul prin care se asigura protectia informatiilor la pastrarea si transmisia datelor;

28. asigura suportul informatic pentru activitatile de dezvoltare regionala;

29. administreaza sau supravegheaza administrarea retelei de calculatoare a institutiei si legaturile cu retelele interconectate cu aceasta;

3o. auditeaza functionarea sistemelor informatice, calitatea si eficienta de utilizare, creeaza rapoarte, documente, situatii, studii, evaluari
referitoare la activitatea Serviciului, functionarea sistemului informational;

31. elaboreaza documentari in sprijinul activitatii celorlalte compartimente;

32. lanseaza si coordoneaza proiectele de dezvoltare de sisteme informatice;

33. revizuie, periodic, strategia de informatizare, in functie de realitatile si orientdrile curente in tehnologia informatica, In conformitate cu
prioritatile locale, judetene, nationale si tendintele mondiale in domeniu;

34. urmareste asigurarea compatibilitatii si interoperabilitatii sistemului informatic propriu cu sistemele informatice in exploatare si cu retele
informationale de interes national sau local;

35. implementeaza sistemele informatice, monitorizeaza si evalueaza actiunile de implementare a strategiei de informatizare, stadiul de
realizare si concordanta realizarilor cu normele si metodologiile unitare la nivel national;

36. participa la programele, proiectele nationale si internationale in legatura cu dezvoltarea sistemelor informatice la care institutia este
partener;

37. coordoneaza crearea, utilizarea, Intretinerea, protectia, arhivarea bazelor de date folosite de utilizatorii de retea;

38. monitorizeaza functionarea serviciilor oferite pe cale electronica si defineste strategiile de extindere a acestora;

39. conlucreaza cu directiile de specialitate in elaborarea programelor de dezvoltare in domeniul infrastructurii de informatica si comunicatii;

40. contribuie la elaborarea normelor, normativelor tehnice din domeniul utilizarii informaticii si de comunicatii;

41. implementeaza, coordoneaza sistemul informational geografic (GIS) si utilizarea lui la fundamentarea documentatiilor, planurilor de
urbanism si amenajarea teritoriului;

42. formuleaza strategia de dezvoltare a sistemului informatic, concepe si elaboreaza proiecte de dezvoltare a sistemului informatic in
contextul dezvoltarii societatii informationale;

43. asigura suportul informational la pregétirea deciziilor;

44. asigura folosirea mediilor de comunicatii si informare tip INTRANET si INTERNET;

45. asigura schimbul de informatii intre departamente, consilii si alte institutii, inclusiv populatie;

46. asigurarea suportului tehnic si informatic pentru activitatile de dezvoltare regionala (proiecte, planuri de dezvoltare);

47. asigura imbunatatirea activitatii de relatii cu publicul si promovarea imaginii Consiliului judetean;

48. Imbunatatirea serviciilor publice, simplificarea procedurilor si practicilor administrative;

49. optimizarea comunicarii si a fluxului de informatii intre Consiliul judetean si institutiile la nivel local, regional si national;

50. asigurarea accesului cetatenilor la informatii publice;

51. crearea unor evidente, rapoarte necuprinse in sistemul de interogare a bazelor de date sau realizarea unor modificari strict necesare pana
la interventia proiectantului bazei de date si a aplicatiei;

52. asigura relatiile de conlucrare cu alte consilii, institutii, agentii, camere de comert etc., prin asigurarea suportului tehnic pentru optimizarea
schimbului de informatii;

53. asigura protectia adecvata a datelor;

54. urmarirea respectarii prevederilor contractuale cu furnizorii de servicii;

55. asigurarea respectarii prevederilor legale privind publicarea de date si protectia datelor personale;

56. auditarea interna a sistemului informational si a eficientei de utilizare;

57. coordonarea activitatilor de implementare si exploatare sisteme;

58. reducerea costurilor pentru analiza, proiectare, realizare, configurare, instalare, implementare programe, aplicatii si servicii electronice
specifice activitatii administratiei publice;

59. asigurarea asistentei si instruirii permanente pentru utilizatori;

60. asigurarea unui timp de raspuns scurt in cazul unor incidente informatice;

61. analiza problemelor interne si definirea strategiilor proprii de dezvoltare;

62. acorda asistenta tehnica de specialitate;

63. administreaza reteaua INTRANET si accesul la INTERNET prin instituirea mecanismelor de securitate;

64. urmareste respectarea normelor de protectia muncii la exploatarea tehnicii de birotica, IT;

65. administreaza sistemul de posta electronica;

66. intocmeste referate de necesitate pentru completarea dotarii cu hardware si software;

67. elaboreaza reguli de folosire a INTRANETULUI,

68. implementeaza masurile de securitate conforme cu planul aprobat;

69. gestioneaza mijloacele fixe si materiale din Biroul tehnologia informatiei si programe guvernamentale;

70. asigurd realizarea periodica de activitati de intretinere si prevenire a pierderilor de date accidentale;

71. asigura colaborarea cu alte institutii din punct de vedere al transferului de date pe suport de orice fel sau transferul datelor in regim de posta electronica;

72. conduce evidenta copiilor prescolari din gradinitele de stat si private cu program normal de 4 ore si a elevilor din clasele I-VIII,

11



invatamantul de stat si privat, beneficiari ai produselor lactate si de panificatie, conform O.G.nr.96/2002, analitic, pe cele 8 zone din judet si in
cadrul acestora pe unitati scolare;

73. Intocmirea documentatiei privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor privind furnizarea de produse lactate si de
panificatie, in baza facturilor si a centralizatoarelor lunare primite de la fiecare unitate scolara, analitic pe cele 8 zone din judet;

74. conduce evidenta fondurilor comunitare alocate pentru furnizarea laptelui si a anumitor produse lactate in institutiile scolare, conform
Ordinului nr. 697/2007 a MADR;

75. depunerea cererii de plata la APIA Salaj si a documentatiei aferente, privind recuperarea sumelor defalcate din TVA pentru plata
cheltuielilor privind furnizarea de produse lactate si fructe in scoli;

76. inregistrarea contabila aferenta Tncasarii sumelor defalcate din TVA, recuperate de la APIA privind furnizarea de produse lactate si
Intocmirea ordinelor de plata privind restituirea acestora la bugetul de stat;

77. pregatirea si intocmirea documentatiei privind elaborarea proiectului de buget pentru anul curent si estimari pe urmatorii 3 ani pentru
necesarul de sume din TVA din bugetul de stat aferent furnizarii produselor lactate si de panificatie, analitic, pe cele 8 zone din judet si in cadrul
acestora pe unitati scolare;

78. conduce evidenta fondurilor alocate pentru anul in curs privind continuitatea Programului de finantare a activitatilor de asistenta sociala
prestate de unititile de cult din judet, analitic, pe fiecare parohie beneficiard;

79. pregatirea si intocmirea documentatiei privind elaborarea proiectului de buget pentru anul curent si estimdri pe urmatorii 3 ani, pentru
necesarul de fonduri privind plata asistentilor sociali de la parohiile beneficiare din judet;

80. intocmirea documentatiei privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor privind furnizarea merelor, conform OUG nr.
24/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, analitic, pe cele 8 zone din judet si In cadrul acestora pe unitati scolare, pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare, potrivit bugetului aprobat si normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

81. conduce evidenta fondurilor comunitare alocate pentru furnizarea merelor, conform Ordinului ministrului;

82. depunerea cererii de plata la APIA Sailaj si a documentatiei aferente, privind recuperarea sumelor defalcate din TVA pentru plata
cheltuielilor privind furnizarea de mere;

83. inregistrarea contabild aferenta incasarii sumelor defalcate din TVA recuperate de la APIA privind furnizarea de mere si intocmirea
ordinelor de plata privind restituirea acestora la bugetul de stat;

84. pregitirea si intocmirea documentatiei privind elaborarea proiectului de buget pentru anul curent si estimari pe urmatorii 3 ani pentru
necesarul de sume din TVA din bugetul de stat aferent furnizarii de mere, analitic, pe cele 8 zone din judet si in cadrul acestora pe unitati scolare;

85. raspunde de managementul calitatii;

86. Indeplineste orice alte atributii din domeniu, stabilite de Consiliului judetean, de presedinte, precum si de inlocuitorul delegat al acestuia.

3.4. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI BUGET, FINANTE, IMPOZITE SI TAXE

Art. 17. Compartimentul buget, finante,impozite si taxe este subordonat directorului executiv al Directiei si indeplineste, in conditiile legii,
urmatoarele atributii principale:

1. organizeaza, indruma si coordoneaza actiunea de elaborare a lucrarilor privind bugetul judetului, atit in faza de proiect, cét si in cea
definitiva si rectificativa (pregatire, alcatuire, executie);

2. propune solutii, metodologii si tehnici de lucru pentru elaborarea bugetului;

3. elaboreaza proiectul de buget consolidat al judetului, pe baza datelor furnizate de directiile de specialitate din cadrul Consiliului Judetean
Salaj si a institutiilor subordonate;

4. raspunde de efectuarea lucrarilor pregatitoare pentru bugetul propriu al judetului si pentru bugetul judetean privind repartizarea pe unitati
administrativ-teritoriale a creditelor bugetare repartizate de la bugetul de stat, scop in care lucreaza in strinsa colaborare cu consiliile locale si
diverse institutii;

5. analizeazd, in vederea aprobarii, proiectele de buget ale institutiilor publice finantate integral sau partial din bugetul Consiliului Judetean Salaj;

6. elaboreaza, tmpreuna cu celelalte compartimente de specialitate, propunerile privind proiectia veniturilor si a cheltuielilor pe urmatorii 3
ani, precum si programul de actiuni multianuale, detaliat pe obiective si ani de executie, atit pentru bugetul propriu, cét si pentru institutiile publice
de sub autoritatea Consiliului Judetean Salaj;

7. intocmeste contul de executie pentru bugetul propriu, urmarind defalcarea cheltuielilor pe surse de finantare, precum si incadrarea acestora
in prevederile aprobate;

8. analizeaza documentele care stau la baza solicitarilor consiliilor locale pentru sumele solicitate de la bugetul judetean si face propuneri in consecintd;

9. urmareste Incasarea impozitelor, taxelor si a celorlalte venituri ale bugetului judetean, in conformitate cu prevederile actelor normative care
stau la baza constituirii acestor resurse financiare;

10. analizeaza, legalitatea, necesitatea si oportunitatea cuprinderii obiectivelor de investitii a caror finantare se asigura, potrivit legii, din
bugetul local, cu respectarea prevederilor Legii privind finantele publice locale;

11. intocmeste referatele de specialitate si rapoartele pentru sustinerea proiectelor de hotaréri ale Consiliului judetean; Intocmeste documentatia
de fundamentare a emiterii unor dispozitii ale presedintelui Consiliului judetean, avind ca obiect virari de credite bugetare sau aprobarea
trimestrialitatii bugetelor;

12. Intocmeste bugetul multianual (pe urmatorii 3 ani) si 1l transmite la Administratia Judeteana a Finantelor Publice Salaj;

13. Intocmeste proiectul de buget local pentru razboi;

14. urmarirea executiei bugetare, pe fiecare ordonator de credite si, in cadrul acestora, pe fiecare capitol, subcapitol, titlu de cheltuiala, articol
si alineat, si pregatirea bazei de date pentru fundamentarea necesarului de fonduri in vederea repartizarii influentelor ce se vor aproba la
rectificarea bugetului in fiecare an;

15. veritica cererile si documentatiile institutiilor de sub autoritatea Consiliului Judetean Salaj privind deschiderile de credite bugetare lunare,
la Trezorerie, pe Sectiunea de functionare, respectiv Sectiunea de dezvoltare, in limitele aprobate prin buget si in raport cu indeplinirea actiunilor
si utilizarea fondurilor alimentate anterior;

16. Intocmeste deschideri de credite pentru Judetul Salaj si toate institutiile de sub autoritatea Consiliului judetean;

17. analizeaza si emite propuneri de rectificare a bugetului local, precum si asupra utilizarii fondului de rezerva bugetard pe anul in curs;

18. solicita primariilor din judet situatia obiectivelor de investitii aflate in derulare, sau pentru care au fost obtinute aprobari pentru a fi finantate
din fonduri externe, In vederea alocarii de fonduri de catre Consiliul judetean, conform Legii finantelor publice locale;

19. solicita diferitelor ministere lichidarea agajamentelor luate in legatura cu creditele de angajament anuale asumate, ce privesc anumite
obiective sau actiuni;

20. Intocmeste angajarea/lichidarea/ordonantarea cheltuielilor conform Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1792/2003 pentru toate
platile efectuate din bugetul propriu al judetului;

21. alimenteaza conturile institutiilor publice, conform deschiderilor de credite si urmarirea acestora pentru a nu se crea imobilizari de fonduri;

22. intocmeste *’Propuneri de angajare a unei cheltuieli In limita creditelor de angajament’’ , conform Ordinului ministrului finantelor publice
nr. 1792/2003, pentru toate proiectele de angajament legal ce privesc bugetul propriu al judetului;

23. tine evidenta tuturor veniturilor si urmareste incasarea lor pe surse bugetare;

24. intocmeste si elibereaza facturi fiscale pentru: chirii, redevente, publicari in Monitorului oficial al judetului si a altor categorii de venituri;

25. acorda asistenta de specialitate institutiilor publice de sub autoritatea Consiliului Judetean Salaj, precum si primariilor din judet, pe
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probleme bugetare,

26. intocmeste executia bugetara pentru fiecare structura componenta a bugetului propriu al judetului;

27. solutioneaza scrisorile si sesizarile persoanelor fizice si juridice care intra in sfera de competentda a Serviciului, dupa caz;

28. raspunde de realizarea managementului calitatii la nivelul postului ocupat;

29. exercitarea controlului financiar - preventiv asupra proiectelor de operatiuni, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar - preventiv si a prevederilor Ordinului  Nr. 923 din 11 iulie 2014 pentru aprobarea
Normelor mrtotodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar-preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfiasoara activitatea de control financiar-preventiv propriu;

30.verifica si asigura regularizarea sumelor defalcate din unele venituri ale bugetului de stat si a transferurilor din bugetul de stat si
determinarea excedentului sau deficitului bugetar;

31. efectueaza gruparea documentelor Serviciului in unitati arhivistice si le depune la arhiva, pe baza de proces-verbal;

32. indeplineste orice alte atributii din domeniu, stabilite de Consiliului judetean, de presedinte, precum si de Inlocuitorul delegat al acestuia.

4. ATRIBUTIILE DIRECTIEI TEHNICE

Art. 18. Directia tehnica este subordonata presedintelui Consiliului judetean, fiind condusa de un director executiv. Directia este organizata,
in conformitate cu organigrama aprobata, dupa cum urmeaza:

1. Compartimentul drumuri judetene;

2. Biroul proiectare;

3. Compartimentul mediu, calitate, utilitati si servicii publice, receptii lucrari;

4. Compartimentul transport public local;

5. Compartimentul traditii locale, patrimoniu cultural imaterial, invatamant si dezvoltare locala.

4.1. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI EXECUTIV

Art. 19. Directorul executiv indeplineste, In conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

raspunde, in fata Consiliului judetean si presedintelui, de modul de organizare si desfasurare a activitatii din cadrul Directiei;
. repartizeaza sarcinile pe compartimente si urmareste apoi rezolvarea la termen a acestora;
. raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei in munca, de citre personalul Directiei;
raspunde de realizarea la timp si corecta a atributiilor si sarcinilor ce revin fiecarui compartiment;
. raspunde de elaborarea la termen a analizelor, informatiilor, rapoartelor si altor lucrari si le Tnainteaza spre semnare conducerii executive a
Consiliului judetean;

6. colaboreaza cu celelalte directii de specialitate din cadrul Consiliului judetean, in vederea fundamentarii bugetelor anuale sau trimestriale ale judetului;

7. colaboreaza cu serviciile publice de specialitate din tara, cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor, cu organele guvernamentale,
ministeriale, in vederea realizarii atributiilor ce revin Directiei;

8. coordoneaza activitatea de pregatire si urmadrire a realizarii executiei lucrarilor pe drumuri ;

9. coordoneaza activitatea Biroului proiectare, urmarind elaborarea documentatiilor la termenele stabilite, atat pentru lucrarile proprii, cit si
pentru alti beneficiari (consilii locale, institutii publice, etc.);

10. participa la licitatiile privind achizitiile publice, la care beneficiar este Consiliul judetean, si asigura sprijin tehnic consiliilor locale,
institutiilor publice, etc., pentru derularea achizitiilor publice si concesionari;

11. colaboreaza cu unitatile de proiectare si cu constructorii in vederea realizarii la termen a obiectivelor cuprinse in programul Consiliului judetean;

12. propune conducerii executive a Consiliului judetean componenta comisiilor de receptie pentru lucrarile proprii;

13. asigura sprijinul tehnic necesar primariilor din judet, In vederea promovarii, urmaririi sau receptionarii lucrarilor ce se executa pe
drumurile comunale, la constructii si la alimentari cu apa;

14. urmareste arhivarea si pastrarea tuturor documentelor apartinatoare Directiei;

15. coordoneaza activitatea de transport public local, asigurdnd aplicarea legislatiei Tn acest domeniu;

16. primeste corespondenta Directiei, dispunind masuri de rezolvarea in termen a acesteia;

17. raspunde de managementul calitatii;

18. indeplineste, potrivit legii, alte atributiuni incredintate de Consiliul judetean si presedinte.

4.2. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI DRUMURI JUDETENE

Art. 20. Compartimentul indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

1. culege informatiile necesare si intocmeste proiectele programelor anuale si lunare de lucrari (pentru investitii, reparatii, intretinere),
conform nomenclatorului aprobat de Ministerul Transporturilor;

2. participa la licitarea executiei lucrarilor de drumuri cuprinse in programul Consiliului judetean;

3. asigura si raspunde de dirigentarea tuturor lucrarilor rutiere pe care le finanteaza Consiliul judetean si sprijina consiliile locale in acest sens,
pentru lucrarile proprii, urmarind si verificaind volumul, calitatea si valoarea lucrarilor executate de catre constructori, raportate la documentatiile
de executie existente, pAna la punerea in functiune a acestora si predarea lor;

4. organizeaza si participa la receptia la terminarea lucrarilor si finala a lucrarilor, asigura secretariatul comisiilor si urmareste realizarea
masurilor stabilite cu ocazia receptiei;

5. asigura, verifica si gestioneaza proiectele de drumuri, poduri si lucrari de arta, urmarind ca acestea sa satisfaca exigentele formulate de
beneficiar si sa permita executarea lucrarilor in bune conditii;

6. asigura legatura permanenta intre beneficiar (Consiliul judetean), proiectantii, constructorii si Inspectia de Stat in Constructii, in vederea
derularii normale a contractelor incheiate ;

7. colaboreaza cu consiliile locale in vederea unei administrari eficiente a drumurilor de interes local;

8. analizeaza ofertele pentru lucrarile care se incredinteaza direct si pregateste documentele necesare negocierii intre Consiliul judetean si
constructor sau proiectant;

9. reactualizeaza documentatiile tehnico-economice pe baza prevederilor actelor normative in vigoare si pregateste documentele necesare
aprobarii de catre Consiliul judetean a noilor valori;

10. verifica respectarea tehnologiilor de lucru, calitatea materialelor si a lucrarilor executate si face propuneri de oprire a lucrarilor, atunci
cind este cazul, solicitind, la nevoie, colaborarea Compartimentului de asigurare a calitatii;

11. participa, ca membri, In comisiile de licitatie pentru achizitia proiectarii si a executiei lucrarilor de drumuri si poduri;

12. pregateste si organizeaza receptia pentru lucrarile de infrastructura rutiera, executate prin programele privind dezvoltarea rurala, la
solicitarea consiliilor locale;

13. asigura asistenta tehnica si supravegherea lucrarilor aprobate prin programele privind dezvoltarea rurala pentru infrastructura rutiera, la
solicitarea consiliilor locale;

14. Intocmeste si transmite la M.T.C.T. rapoartele privind stadiul executiei lucrarilor de pietruiri drumuri comunale;

15. raspunde de managementul calitatii;

16. indeplineste, potrivit legii, alte atributii incredintate de Consiliul judetean, presedinte si conducerea Directiei tehnice.

4.3. ATRIBUTIILE BIROULUI PROIECTARE

Art. 21. Biroul proiectare este subordonat directorului executiv, este condus de un sef birou si indeplineste in conditiile legii, urmatoarele
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atributii principale:

1. Intocmeste documentatiile tehnico-economice pentru lucrarile de intretinere, reparatii curente si capitale, modernizari si lucrari noi pentru
lucrarile de drumuri, constructii, alimentari cu apa, etc. apartinind domeniului public si privat al judetului (studii de fezabilitate, proiect tehnic,
detalii de executie, caiete de sarcini si documentatii privind licitatia lucrarilor);

2. intocmeste documentatii tehnice, in faza de studiu de fezabilitate, pentru obtinerea de fonduri pe diferite programe, pentru obiectivele
apartindnd domeniului public si privat al judetului;

3. sprijina alte directii din cadrul Consiliului judetean, precum si autoritati locale, in elaborarea de documentatii tehnico-economice (la
solicitare), in vederea obtinerii unor fonduri pe diferite programe;

4. executa ridicarile TOPO pentru proiectele proprii, precum si, la solicitare, pentru alti beneficiari (consilii locale, institutii publice etc.);

5. asigurd asistenta din partea proiectantului pe timpul executarii lucrarilor proiectate;

6. participa, ca membru, in comisiile de licitatie pentru lucrarile proprii Consiliului judetean;

7. participa, ca invitat, la receptiile la terminarea lucrarilor si finale, la obiectivele proiectate, intocmind raportul de specialitate, conform
actelor normative in vigoare;

8. raspunde de managementul calitatii;

9. indeplineste, potrivit legii, alte atributii incredintate de Consiliul judetean, presedinte si conducerea Directiei tehnice.

4.4. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI MEDIU, CALITATE, UTILITATI SI SERVICII PUBLICE, RECEPTII LUCRARI

Art. 22. Compartimentul mediu, calitate, utilitati si servicii publice, receptii lucrari, este subordonat directorului executiv si indeplineste, in
conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

1. participa la receptia lucrarilor in domeniul protectiei mediului;

2. colaboreaza cu personalul din cadrul Directiei managementul proiectelor si dezvoltare regionala la realizarea Planului Judetean de
Gestionare a Deseurilor;

3. raspunde si monitorizeaza problemele de protectia mediului, in colaborare cu personalul din cadrul Directiei managementul proiectelor si
dezvoltare regionala;

4. coordoneaza activitatea consiliilor locale si institutiilor subordonate Consiliului Judetean Salaj in vederea respectarii prevederilor in
domeniul protectiei mediului;

5. acorda sprijin si asistenta tehnica consiliilor locale si institutiilor subordonate Consiliului Judetean Salaj Tn implementarea legislatiei si
politicilor in domeniul protectiei mediului;

6. coordoneaza si monitorizeaza activitatile de management al deseurilor, desfasurate de serviciile de salubritate ale consiliilor locale;

7. participa la dezbateri publice initiate de institutii publice si agenti economici, in vederea obtinerii actelor de reglementare a activitatii acestora
din punct de vedere al protectiei mediului;

8. colaboreaza cu Agentia pentru Protectia Mediului Salaj, Garda Nationala de Mediu-Comisariatul Judetean Salaj, Sistemul de Gospodarire
a Apelor Silaj, Agentia Regionala pentru Protectia Mediului Cluj-Napoca, precum si cu alte institutii de specialitate;

a) elaborarea strategiilor proprii privind dezvoltarea serviciilor, a programelor de reabilitare, extindere si modernizare a sistemelor de utilitati
publice existente, precum si a programelor de infiintare a unor noi sisteme, inclusiv cu consultarea operatorilor;

9. elaboreaza strategiile proprii privind dezvoltarea serviciilor, a programelor de reabilitare, extindere si modernizare a sistemelor de utilitati
publice existente, precum si a programelor de infiintare a unor noi sisteme, inclusiv cu consultarea operatorilor;

10. coordoneaza proiectarea si executia lucrarilor tehnico-edilitare, in scopul realizarii acestora Intr-o conceptie unitara si corelata cu
programele de dezvoltare economico-sociala a localitatilor, de amenajare a teritoriului, urbanism si mediu;

11. asigura consultanta privind asocierea intercomunitara in scopul Infiintarii, organizarii, gestionarii si exploatarii in interes comun a unor
servicii de utilitati publice, inclusiv pentru finantarea si realizarea obiectivelor de investitii specifice sistemelor de utilitati publice;

12. asigura consultanta privind alegerea modalitatii de gestiune a serviciilor de utilitati publice si darea in administrare sau, dupa caz,
concesionarea sistemelor de utilitati publice destinate furnizarii/prestarii acestora;

13. urmareste, monitorizeaza si raporteaza indicatorii de performanta si aplicarea metodologiei de comparare a acestor indicatori, elaborata de
Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice fmpreund cu autoritatile de reglementare competente, prin raportare la operatorul cu cele
mai bune performante din domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice;

14. elaboreaza regulamentele serviciilor, caietele de sarcini, contractele de furnizare/prestare a serviciilor si alte acte normative locale
referitoare la serviciile de utilitati publice, pe baza regulamentelor-cadru, a caietelor de sarcini-cadru si a contractelor-cadru de furnizare/prestare
ori a altor reglementari-cadru elaborate si aprobate de autoritatile de reglementare competente;

15. stabileste criteriile privind ajustarea, modificarea si aprobarea preturilor, tarifelor si taxelor speciale, cu respectarea normelor metodologice
elaborate si aprobate de autoritatile de reglementare competente;

16. urmareste si verifica modul sau metoda ajustarii sau modificarii preturilor si tarifelor pentru serviciile de utilitati publice, dupa caz, pe baza
avizului de specialitate emis de autoritatile de reglementare competente;

17. urmareste restringerea ariilor in care se manifesta conditiile de monopol;

18. asigura protectia si conservarea mediului natural si construit.

19. elaboreaza si aproba strategii proprii in vederea Imbunatatirii si dezvoltarii serviciilor de utilitati publice, utilizand principiul planificarii
strategice multianuale;

20. promoveaza dezvoltarea si/sau reabilitarea infrastructurii tehnico-edilitare aferente sectorului serviciilor de utilitati publice si programe de
protectie a mediului pentru activitatile si serviciile poluante;

21. propune masuri in vederea asigurarii finantarii infrastructurii tehnico-edilitare aferente serviciilor;

22. consulta asociatiile utilizatorilor in vederea stabilirii politicilor si strategiilor locale si a modalitatilor de organizare si functionare a
serviciilor;

23. informeaza, periodic, utilizatorii asupra starii serviciilor de utilitati publice si asupra politicilor de dezvoltare a acestora;

24. mediaza si solutioneaza conflictele dintre utilizatori si operatori, la cererea uneia dintre parti;

25. monitorizeaza si controleaza modul de respectare a obligatiilor si responsabilitatilor asumate de operatori prin contractele de delegare a
gestiunii cu privire la: respectarea indicatorilor de performanta si a nivelurilor serviciilor, ajustarea periodica a tarifelor conform formulelor de
ajustare negociate la fncheierea contractelor de delegare a gestiunii, respectarea Legii concurentei nr. 21/1996, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare, exploatarea eficienta si in conditii de sigurantd a sistemelor de utilitati publice sau a altor bunuri apartinind patrimoniului
public si/sau privat al unitatilor administrativ-teritoriale, afectate serviciilor, asigurarea protectiei mediului si a domeniului public, asigurarea
protectiei utilizatorilor.

26. stabileste cerintele si criteriile de participare si selectie a operatorilor la procedurile publice organizate pentru atribuirea contractelor de
delegare a gestiunii;

27. solicita informatii cu privire la nivelul si calitatea serviciului furnizat/prestat si cu privire la modul de intretinere, exploatare si administrare
a bunurilor din proprietatea publica sau privata a unitatilor administrativ-teritoriale, incredintate pentru realizarea serviciului;

28. invita operatorul pentru audieri, In vederea concilierii diferendelor aparute in relatia cu utilizatorii serviciilor;

29. propune stabilirea, ajustarea sau, dupa caz, modificarea preturilor si tarifelor serviciilor de utilitati publice propuse de operatori, in baza
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metodologiilor elaborate de autoritatile de reglementare potrivit competentelor acordate acestora prin legea speciald;

30. monitorizeaza si exercita controlul cu privire la furnizarea/prestarea serviciilor de utilitati publice si sa ia masurile necesare in cazul in care
operatorul nu asigura indicatorii de performanta si continuitatea serviciilor pentru care s-a obligat;

31. propune masuri de sanctionare a operatorului in cazul in care acesta nu opereaza la nivelul indicatorilor de performanta si eficientd la care
s-a obligat si nu asigura continuitatea serviciilor;

32. propune respingerea, in conditii justificate, ajustarea sau modificarea preturilor si tarifelor propuse de operator, iar pentru serviciile care
functioneaza in conditii de monopol, sa solicite avizul autorititilor de reglementare competente.

33. raspunde de managementul calitatii;

34. indeplineste, potrivit legii, alte atributii Incredintate de Consiliul judetean, presedinte si conducerea Directiei tehnice.

4.5. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI TRANSPORT PUBLIC LOCAL

Art. 23. Compartimentul transport public local reprezinta autoritatea judeteana de transport si de autorizare pentru serviciile de transport
public local si indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

1. evalueaza fluxurile de transport de persoane si determina, pe baza studiilor de specialitate, cerintele de transport public judetean, precum si
anticiparea evolutiei acestora;

2. intocmeste programul de transport judetean si 1l supune, spre aprobare, Consiliului judetean, dupa corelarea acestuia cu programele de
transport interjudetean, international sau feroviar, dupa caz;

3. actualizeaza, periodic, programul de transport judetean, prin modificarea acestuia in functie de cerintele de deplasare ale populatiei si in
corelare cu transportul public interjudetean, international sau feroviar, dupa caz;

4. intocmeste Regulamentul pentru efectuarea transportului public local, precum si Caietul de sarcini al serviciului de transport public local;

5. convoaca comisia paritara, la sediul Consiliului judetean, in vederea desfasurarii sedintei de atribuire a traseelor cuprinse in programul de
transport judetean;

6. participa la sedintele de atribuire a traseelor cuprinse in Programul de transport judetean;

7. afiseaza, pe site-ul Consiliului Judetean Silaj si la sediul acestuia, lista traseelor care au fost atribuite in cadrul fiecarei sedinte si lista traseelor
ramase nesolicitate sau neatribuite;

8. Intocmeste documentatia aferenta administrarii serviciilor de transport public judetean prin atribuirea acestora in modalitatile prevazute de
lege;

9. verifica respectarea conditiilor impuse de lege, atunci cind operatorii de transport notifica Consiliul judetean despre inlocuirea unui
autovehicul cu care au obtinut licente de traseu;

10. solicita, motivat, Agentiei ARR Silaj, retragerea licentei de traseu, pentru savarsirea unor abateri repetate de catre operatorii de transport
care efectueaza transport public judetean de persoane prin curse regulate, in cazurile prevazute de lege;

11. verifica documentatia depusa de operatorii de transport rutier care executa transport public judetean de persoane, prin curse regulate
speciale, In vederea emiterii licentelor de traseu, in conditiile legii;

12. propune retragerea licentelor de traseu pentru transportul public judetean de persoane prin curse speciale, In conditiile prevazute de lege
si inlocuirea celor pierdute, deteriorate sau sustrase, cu plata tarifelor aferente;

13. consulta asociatiile reprezentative ale operatorilor de transport si utilizatorii in vederea stabilirii politicilor si strategiilor locale privind
transportul public judetean si modalitatile de functionare ale acestui serviciu;

14. analizeaza, in colaborare cu celelalte structuri din aparatul de specialitate al Consiliului judetean, necesitatea si oportunitatea infiintarii unor
societati de transport public judetean, n conditiile legii, si Intocmeste documentatia ce sta la baza adoptarii hotéaririlor de infiintare a acestora;

15. colaboreaza cu structurile din aparatul de specialitate al Consiliului judetean la elaborarea strategiei, pe termen mediu si lung, pentru
extinderea, dezvoltarea si modernizarea serviciilor de transport public local, tindnd seama de planurile de urbanism si amenajarea teritoriului, de
programele de dezvoltare economico-sociala a localitatilor si de cerintele de transport public local;

16. acorda sprijin si consultanta autoritatilor administratiei publice locale comunale, orasenesti si municipale, la solicitarea acestora, in
domeniul de activitate specific transportului public local, precum si serviciilor publice locale de transport public, in vederea realizarii atributiilor
ce le revin;

17. coordoneaza si coopereaza cu consiliile locale cu privire la asigurarea si dezvoltarea serviciului de transport public de persoane prin curse
regulate de interes judetean si pentru corelarea acestuia cu serviciile de transport public local de persoane, la nivelul localitatilor;

18. colaboreaza cu structurile din aparatul de specialitate al Consiliului judetean la Intocmirea si urmdrirea realizarii programelor de Infiintare,
reabilitare, extindere si modernizare a sistemelor de transport public local, in conditiile legii;

19. colaboreaza cu structurile din aparatul de specialitate al Consiliului judetean pentru aprobarea studiilor de fezabilitate privind infiintarea,
reabilitarea, modernizarea si extinderea unei parti sau a ntregului sistem de transport public local, aflat in proprietatea publica sau privata a
judetului, precum si a asociatiilor de dezvoltare comunitara;

20. colaboreaza cu structurile din aparatul de specialitate al Consiliului judetean pentru proiectarea si executarea lucrarilor de investitii In
infrastructura tehnico-edilitara aferentd sistemelor de transport public local, intr-o conceptie unitara, corelata cu programul de dezvoltare economico-
sociala a judetului, cu planurile de urbanism si de amenajare a teritoriului, de protectie a mediului, cu modalitatile de realizare a serviciilor de
transport respective si in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

21. colaboreaza cu alte structuri functionale pentru elaborarea materialelor privind asocierea intercomunitara, n conditiile legii, in vederea
realizarii unor investitii de interes comun in domeniul infrastructurii tehnico-edilitare aferente sistemului de transport public local;

22. analizeaza necesitatea si oportunitatea acordarii de facilitati de transport anumitor categorii sociale defavorizate, in conditiile legii, si
intocmeste documentatia ce sta la baza adoptarii de catre Consiliul judetean a unor hotarari in acest sens;

23. verifica si controleaza periodic activitatea serviciului de transport public judetean;

24. constata contraventiile si aplica sanctiunile prevazute de lege pentru faptele care constituie contraventii in domeniul serviciului de transport
public local, potrivit dispozitiilor legale Tn vigoare;

25. convoaca pentru audieri operatorii de transport rutier sau transportatorii autorizati in vederea stabilirii masurilor necesare pentru
remedierea unor deficiente aparute in executarea serviciilor respective;

26. in calitate de autoritate de autorizare, verifica documentatiile si propune acordarea, modificarea, prelungirea, suspendarea si retragerea
autorizatiilor de transport, in conditiile legii;

27. propune Consiliului judetean tarifele aferente eliberarii autorizatiilor de transport si licentelor de traseu pentru operatorii care efectueaza
transport public judetean de persoane prin curse regulate speciale;

28. Tntocmeste informari, rapoarte de specialitate si analize privind activitatea compartimentului;

29. raspunde de managementul calitatii;

30. Indeplineste, potrivit legii, si alte atributii Incredintate de Consiliul judetean, presedinte sau inlocuitorul delegat al acestuia, secretarul
judetului si directorul exectiv al Directiei tehnice.

4.6. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI TRADITII LOCALE, PATRIMONIU CULTURAL IMATERIAL, INVATAMANT SI
DEZVOLTARE LOCALA

Art. 24. Compartimentul traditii locale, patrimoniu cultural imaterial, Tnvatamant si dezvoltare locala indeplineste, In conditiile legii,
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urmatoarele atributii principale:

1. initiaza si sprijina proiecte de promovare a traditiilor si obiceiurilor locale, a mestesugurilor si a artei populare autentice;

. promoveaza conservarea, protejarea si valorificarea culturii traditionale n scopul pastrarii specificului zonal si a identitatii etnoculturale;
. promoveaza si dezvolta activitati cultural-turistice;

. Incurajeaza si participa la dezvoltarea parteneriatului si a schimburilor culturale;

. promoveaza gastro-turismul saldjean;

. promoveaza patrimoniul cultural imaterial de pe raza judetului Salaj;

. initiaza si participa la dezvoltarea activitatilor de parteneriat cu actori ai dezvoltarii locale, precum si la schimburile culturale;

. elaboreaza proiecte de hotarri specifice domeniului de activitate;

9. asigura asistenta de specialitate in domeniul In care 1si desfasoara activitatea, atit la nivelul Consiliului judetean, cat si la nivel local;

10. promoveaza programe de cooperare interna si internationala, cu finantare nerambursabila sau proprie, in vederea dezvoltarii si implementarii
de proiecte specifice sferei de activitate

11. raspunde de managementul calititii la nivelul postului;

12. indeplineste, potrivit legii si alte atributii stabilite de Consiliul judetean si de presedinte sau inlocuitorul delegat al acestuia.

5. ATRIBUTIILE DIRECTIEI MANAGEMENTUL PROIECTELOR SI DEZVOLTARE REGIONALA

Art. 25. Directia este direct subordonata presedintelui Consiliului judetean, fiind condusa de un director executiv. Directia este organizata, in
conformitate cu organigrama aprobata, dupa cum urmeaza:

1. Compartimentul dezvoltare regionald;

2. Serviciul managementul proiectelor;

3. Unitatea de implementare a proiectului de management integrat al deseurilor.

5.1. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI EXECUTIV

Art. 26. Directorul executiv ndeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

1. organizeaza si urmareste programul de lucru al compartimentelor, repartizand sarcinile primite din partea Consiliului judetean, a presedintelui,
vicepresedintilor si cele rezultate din acte normative si activitatea specifica;

2. raspunde, 1n fata Consiliului judetean, a presedintelui, de modul in care Directia isi indeplineste atributiile;

3. coordoneaza elaborarea strategiilor de dezvoltare durabild a judetului si a strategiilor sectoriale;

4. In perspectiva dezvoltarii regionale, identifica obiectivele, delimiteaza competentele si stabileste instrumentele specifice si coerente de
integrare In economia dezvoltarii regionale;

5. asigura reprezentarea obiectivelor si intereselor economico-sociale ale judetului in Planul de Dezvoltare Regionala, precum si functionalitatea
relatiilor de colaborare cu Agentia de Dezvoltare Regionala Nord-Vest, sprijina, prin compartimentele functionale, procesul de fundamentare si
elaborare a politicilor si strategiilor de dezvoltare durabila;

6. asigura constituirea, functionalitatea si eficienta echipelor de management de proiect pentru toate proiectele cu finantare internationala,
interna si din fonduri proprii, promovate si derulate de Consiliul judetean;

7. coordoneaza procesul de maturizare tehnica si elaborare a aplicatiilor de finantare pentru proiectele Consiliului judetean;

8. asigurd cooperarea cu celelalte directii/compartimente ale Consiliului judetean pentru asigurarea succesului managementului si gestiunii
proiectelor cu finantare interna si internationala;

9. coordoneaza procesul de maturizare tehnica si elaborare a aplicatiilor de finantare la nivelul autoritatilor administratiei publice locale;

10. asigura identificarea nevoilor si a obiectivelor de dezvoltare si operationalizarea lor in proiecte cu finantare nerambursabila de interes
judetean si regional; asigura, impreuna cu partenerii, derularea si implementarea programelor avand ca aplicant Consiliul judetean;

11. asigura informatii, asistenta de specialitate si consultanta consiliilor locale, prin compartimentele Directiei, in scopul accesarii fondurilor
europene si internationale nerambursabile, facilitind contactele intre parteneri;

12. asigura realizarea bazei de date privind proiectele aflate n diverse stadii de promovare, evaluare sau implementare, monitorizand, lunar,
situatia existenta 1n toate structurile organizationale si ale societatii civile;

13. asigura relatiile informationale si de consultanta cu ministerele si institutiile guvernamentale responsabile de gestiunea fondurilor
nerambursabile interne si externe (Ministerul Dezvoltarii Regionale si Turismului, Autoritatea de Management a Programelor Operationale
Regionale, celelalte Autoritati de Management de la nivelul ministerelor, Organismele Intermediare de la nivel regional pentru Programele
Operationale Sectoriale);

14. raspunde de organizarea unor actiuni de promovare si diseminare a informatiilor cu privire la utilizarea si gestiunea fondurilor de
dezvoltare locala si regionala;

15. mentine si dezvolta relatii permanente, functionale cu organismele Uniunii Europene si alte institutii comunitare, asigurind reprezentarea
si punerea in valoare a intereselor judetului si comunitatilor locale;

16. initiaza, impreuna cu conducerea Consiliului judetean, incheierea de protocoale, conventii, acte de infratire, parteneriate, programe
comune pentru operationalizarea colaborarilor externe;

17. initiaza si elaboreaza programe, prognoze, documente de planificare strategica si alte programe teritoriale privind dezvoltarea economico-
sociala a judetului pentru actiunile si obiectivele aferente ariei de activitati a Consiliului judetean si institutiilor subordonate;

18. participa la actiunile intreprinse de autoritatile administratiei publice centrale, in scopul transpunerii in practica a documentelor de
planificare strategica: Planul National de Dezvoltare 2007-2013, care fundamenteaza accesul la Fondurile Structurale si de Coeziune Economica
ale Uniunii Europene, prin Programele Operationale Sectoriale si Programul Operational Regional, pentru Dezvoltare Regionala;

19. raspunde de managementul calitatii;

20. indeplineste, potrivit legii, alte atributii incredintate de Consiliul judetean si de presedinte sau inlocuitorul delegat al acestuia.

5.2. ATRIBUTIILE COMPARTIMETULUI DEZVOLTARE REGIONALA

Art. 27. Compartimentul dezvoltare regionala este subordonat directorului executiv si Indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

1. construieste si aplica o strategie coerenta si adecvata pentru dezvoltarea capacitatii administrative si comunitare - judetene si locale - de
pregatire si armonizare cu standardele si mecanismele Uniunii Europene;

2. asigurd coordonare si asistenta de specialitate consiliilor locale si comunitatilor in toate problemele de dezvoltare economica, sociald, culturala,
educationala, de resurse, mentalitati si climat comunitar, care concura direct la atingerea obiectivelor politicii regionale a Uniunii Europene;

3. initiaza si asigura Incheierea de protocoale, conventii, acte de infratire, parteneriate si programe comune pentru materializarea colaborarilor
in domeniile: economic, societate civila, proiecte cu finantare interna si externa;

4. 1n colaborare cu autoritatile administratiei publice locale si reprezentantii firmelor de turism, asigura valorificarea oportunitatilor de
dezvoltare a turismului fn judet;

5. mentine si dezvolta relatiile de informare, colaborare si promovare cu reprezentantele straine, ambasadele si consulatele acreditate in
Roménia, cu camerele de comert si alte organizatii care pot deveni canale de accesare a fondurilor externe;

6. asigura permanenta contactelor informationale cu institutiile Uniunii Europene, cu Ministerul Dezvoltarii Regionale si Turismului, cu
Ministerul Afacerilor Externe, precum si cu departamentele de profil din celelalte ministere;

7. mentine si dezvolta relatiile de colaborare, informare si promovare cu organisme si organizatii care pot deveni canale de promovare si
comunicare internd si externa;
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8. urmareste integrarea in reteaua institutiilor si organismelor europene cu rol si atributii de coordonare, implementare si monitorizare a
proiectelor, pentru stabilirea si mentinerea de contacte cu parteneri potentiali in derularea unor proiecte de interes comun;

9. sprijina si colaboreaza cu compartimentele de specialitate ale Consiliului judetean, serviciile si institutiile proprii, in actiunile si proiectele
care implica sfera de interes a relatiilor externe;

10. realizeaza documentarile necesare si propunerile de proiecte in cadrul obiectivului cooperare teritoriald al politicii regionale a Uniunii
Europene;

11. colaboreaza cu Serviciulul managementul proiectelor, in elaborarea aplicatiilor de finantare si participa la actiunile din cadrul programelor
de cooperare teritoriala, ca serviciu coordonator;

12. promoveaza integrarea activitdtilor de colaborare externa ale Consiliului judetean in domeniul proiectelor, In programele specifice ale
institutiilor si asociatiilor europene constituite Tn acest scop;

13. participa la organizarea si buna desfasurare a calendarului de evenimente al Consiliului Judetean Salaj;

14. asigura traducerea documentelor primite de la diverse institutii si organisme internationale;

15. elaboreaza proiecte de hotaréri specifice domeniului de activitate;

16. raspunde de managementul calitatii;

17. indeplineste orice alte sarcini, care intra in sfera de activitate a Compartimentului, primite de la conducerea institutiei ori care rezulta din
actele normative 1n vigoare,

18. indeplineste, potrivit legii, alte atributii incredintate de Consiliul judetean, presedinte sau inlocuitorul delegat al acestuia si de directorul
Directiei managementul proiectelor si dezvoltare regionala.

5.3. ATRIBUTIILE SERVICIULUI MANAGEMENTUL PROIECTELOR

Art. 28. Serviciul managementul proiectelor este subordonat directorului executiv, este condus de un sef serviciu si indeplineste, In conditiile
legii, urmatoarele atributii principale:

1. elaboreaza programe, prognoze, documente de planificare strategica si alte programe teritoriale privind dezvoltarea economico-sociala a
judetului pentru actiunile si obiectivele aferente ariei de activitati a Consiliului judetean si a institutiilor subordonate;

2. asigura managementul de proiect prin:

- fundamentarea nevoilor si initierea temelor de proiect;

- colaborarea cu celelalte compartimente pentru pregatirea documentatiei necesare aplicatiei;

- asigurarea si monitorizarea maturizarii tehnice a proiectelor propuse spre finantare;

- intocmirea de cereri/aplicatii de finantare cu toata documentatia suport solicitata;

- implementerea si monitorizarea proiectelor in derulare, conform regulamentelor CE si legislatiei in vigoare;

- stocarea si actualizarea permanenta de informatii corecte, coerente si veridice despre proiectele de interes judetean si local aflate in derulare.

3. acceseaza programe cu finantare nerambursabila din fonduri europene, internationale si/sau nationale pe diverse domenii de dezvoltare:
economica, sociald, institutionala, minoritati, educatie, infrastructura, protectia mediului, etc.;

4. participa la actiunile intreprinse de autoritatile administratiei publice centrale, 1n scopul transpunerii in practica a documentelor de
planificare strategica: Planul National de Dezvoltare 2007 - 2013, care fundamenteaza accesul la Fondurile Structurale si de Coeziune Economica
ale Uniunii Europene, prin Programele Operationale Sectoriale (POS) si Programul Operational Regional (POR) pentru Dezvoltare Regional;

5. urmareste realizarea obiectivelor judetului, conform Planului Judetean de Dezvoltare 2007 - 2013 si a Planului de Dezvoltare Regionala
2007 - 2013;

6. participa la pregitirea si actualizarea portofoliului de programe si proiecte care sa asigure solutionarea unor probleme economico - sociale
de interes local;

7. initiaza si pregateste documentatia de fundamentare pentru realizarea proiectelor din domeniul dezvoltarii economico-sociale, locale si
regionale (atragere de investitori autohtoni si straini);

8. asigura baza informationala permanenta pentru consiliile locale si mediul de afaceri din judet, referitoare la existenta, obiectivele, conditiile
si termenele de desfasurare ale programelor derulate in domeniul cooperarii si dezvoltarii regionale;

9. identifica si acceseaza surse de finantare pentru proiectele de interes judetean si regional, propuse in scopul atingerii obiectivelor axelor
prioritare si domeniilor majore de interventie ale Programului Operational Regional, Programelor Operationale Sectoriale si Planului National de
Dezvoltare Rurala 2007 - 2013, prin:

- asigurarea derularii tuturor operatiunilor privind intocmirea documentatiilor complete pentru proiectele promovate prin programele de
finantare externa;

- asigurarea legaturii informationale cu partenerii/prestatorii care Intocmesc documentatiile tehnico-economice aferente, cu consultantii de specialitate;

- planificarea activitatilor necesare privind pregatirea documentatiei de finantare (studiul de fezabilitate si cererea de finantare, gestiunea
documentatiei privind finantarea);

- studierea continud a evolutiei cerintelor organismelor finantatoare privind intocmirea documentatiilor, cum ar fi: ghidurile de finantare,
modele de caiete de sarcini, reguli de defasurare a procesului de evaluare pe perioada intocmirii cererii de finantare si a documentelor atasate
acesteia, proceduri de management, instructiuni si ordine ale Autoritatilor de Management;

- raspunsuri la clarificarile solicitate de Autoritatile de Management, Organismele Intermediare si alte institutii cu atributii de monitorizare,
verificare si control;

- diseminarea rezultatelor proiectelor.

10. identifica, propune si atrage in parteneriat proiecte de interes regional si local, in scopul atingerii obiectivelor Planului de Dezvoltare
Regionala 2007 - 2013, in conformitate cu axele prioritare si domeniilor majore de interventie ale Programului Operational Regional si Programelor
Operationale Sectoriale;

11. analizeaza propunerile de cooperare sau asociere ale autoritatilor administratiei publice locale cu alte autoritati ale administratiei publice
locale din tara sau din strainatate, in vederea promovarii unor interese comune, intocmind proiecte de hotarire ce vor fi inaintate spre aprobarea
Consiliului judetean;

12. Intocmeste si Tnainteaza, spre aprobarea Consiliului judetean, documentatia privind cooperarea sau asocierea cu persoane juridice romane
sau straine, cu organizatii neguvernamentale si cu alti parteneri sociali, in vederea finantarii si realizarii Tn comun a unor actiuni, lucrari, servicii
sau proiecte de interes public judetean;

13. participa la coordonarea programelor, implementarea si monitorizarea proiectelor Uniunii Europene de cooperare interregionala,
transfrontaliera, transnationala si asistenta post - aderare (Instrumente Structurale 2007-2013), de interes regional si local;

14. colaboreaza, sprijina si monitorizeaza consiliile locale In vederea obtinerii de granturi si finantari guvernamentale si externe (ex.: Progamul de
dezvoltare a infrastructurii si a unor baze sportive din spatiul rural, instituit prin O.G. nr.7/2006, Programul privind pietruirea, reabilitarea, modemizarea si/
sau asfaltarea drumurilor de interes local clasate si alimentarea cu apa a satelor, instituit prin H.G. nr. 577/1997, FEADR);

15. asigura transmiterea catre public In general si catre grupurile tinta specifice, a informatiilor privind oportunitatile de finantare si conformarea
cu angajamentele asumate de Roménia prin Tratatul de Aderare;

16. organizeaza si dezvolta parteneriate regionale si promoveaza la nivel local si regional cunoasterea politicilor si practicilor Uniunii
Europene, precum si a principiilor care stau la baza dezvoltarii regionale;

17. asigura aplicarea legislatiei In vigoare, a hotaririlor si dispozitiilor conducerii Consiliului judetean in ceea ce priveste strategia si directiile

17



de dezvoltare ale judetului, corelate cu cele ale Regiunii de Dezvoltare Nord-Vest;

18. elaboreaza, monitorizeaza si actualizeaza documente de interes public prezentate pe site-ul Consiliului Judetean Salaj - sectiunea Strategii/Proiecte;

19. Intocmeste rapoarte, sinteze si informari pe domenii de activitate privind modul in care se realizeaza obiectivele din strategiile si
programele aprobate;

20. organizeaza actiuni de informare, publicitate, seminarii si simpozioane in domeniul economic si social pentru stimularea dezvoltarii
regionale durabile;

21. colaboreaza cu compartimentele de specialitate ale Consiliului judetean in vederea obtinerii informatiilor necesare intocmirii proiectelor
cu finantare europeana si guvernamentala;

22. colaboreaza cu Ministerul Dezvoltarii Regionale si Turismului, Agentia de Dezvoltare Regionala Nord-Vest si cu filiala Salaj a acestei
agentii, 1n toate problemele si aspectele ce intereseaza politicile de dezvoltare regionald;

23. participa la diferite Intalniri, seminarii organizate de structuri ale Uniunii Europene, ADR-uri si ministere, in scopul imbogatirii cunostintelor
legate de accesarea si utilizarea Instrumentelor Structurale pentru finantarea proiectelor majore de investitii de interes judetean si regional;

24. asigura relatii functionale de informare, raportare si clarificari procedurale cu toate Autoritatile de Management reprezentate de ministere,
pentru programele sectoriale, si cu Organismele Intermediare de la nivelul Regiunii Nord-Vest, in domeniul specific al managementului de proiect;

25. redacteaza proiectele de hotariri, rapoartele de specialitate, expunerile de motive, la proiectele de hotariri ale Consiliului judetean, precum
si documentatii vizdnd emiterea de dispozitii ale presedintelui, in domeniile specifice activitatii Serviciului;

26. tine evidenta programelor externe in curs de derulare si a celor propuse pentru finantarea externa in cadrul Fondurilor Structurale si de Coeziune;

27. asigura centralizarea si prelucrarea listelor obiectivelor de investitii din fonduri europene / internationale nerambursabile, precum si din
alte surse interne si externe, anexate la bugetele locale, pe ansamblul judetului;

28. colaboreaza cu Serviciul achizitii publice, parteneriat public-privat si urmarirea contractelor, prin elaborarea de caiete de sarcini, participarea
in cadrul comisiilor de licitatie si ofertare, pentru realizarea investitiilor, achizitiilor de bunuri, din fonduri externe nerambursabile, precum si din
alte surse interne si externe, in conditiile stabilite de lege;

29. tine evidenta proiectelor depuse spre aprobare, pentru finantare externa, pe toate tipurile de programe ale Uniunii Europene;

30. initiaza, elaboreaza si deruleaza programe proprii finantate din bugetul judetului, in vederea sprijinirii activitatilor lacasurilor de cult,
institutiilor publice si promovarii activitatilor sportive in judet;

31. raspunde de managementul calitatii;

32. indeplineste orice alte sarcini, care intra in sfera de activitate a Serviciului, primite de la conducerea institutiei ori care rezulta din actele
normative in vigoare;

33. indeplineste, potrivit legii, alte atributii incredintate de Consiliul judetean, de presedinte sau inlocuitorul delegat al acestuia si de directorul
Directiei managementul proiectelor si dezvoltare regionala.

5.4. ATRIBUTIILE UNITATII DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI DE MANAGEMENT INTEGRAT AL DESEURILOR

Art. 29. Unitatea de implementare a proiectului de management integrat al deseurilor este subordonata directorului executiv si indeplineste, in
conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

1. asigura 1ndeplinirea obligatiilor beneficiarului proiectului in toate etapele proiectului;

2. realizeaza activitati specifice de management, care se referd la initierea, promovarea, conducerea, implementarea, monitorizarea si
evaluarea proiectului;

3. asigura desfasurarea, In conditii optime, a relatiilor de colaborare intre toti factorii implicati in derularea proiectului: consultant,
proiectant, Autoritatea de Management - Program Operational Sectorial Mediu, Organismul Intermediar - Program Operational Sectorial Mediu,
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara "’ECODES Salaj”’ etc.;

4. colaboreaza cu firmele de consultantd in toate activitatile necesare dezvoltarii proiectului, asigurindu-se de faptul ca sunt oferite toate
informatiile si documentele pentru a se putea atinge obiectivele proiectului;

5. implicarea in pregatirea aplicatiei de finantare si a documentelor suport aferente acesteia, inclusiv In parcurgerea etapelor procedurale
specifice pentru obtinerea Acordului de mediu;

6. obtinerea documentelor care certifica detinerea titlului asupra terenurilor ce vor fi ocupate de lucrari, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 50/1991, cu modificarile si completarile ulterioare, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

7. elaboreaza documentele statutare ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara *’ECODES Salaj’’ si opereaza modificarile convenite de
membrii asociati;

8. reprezinta si activeaza in numele beneficiarilor, mentindnd relatia cu consiliile locale asociate in cadrul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara *’ECODES Salaj’’ si gestioneaza orice problema aparuta in legatura cu desfasurarea proiectului;

9. asigura comunicarea dintre firmele de consultanta si restul asociatilor la nivel judetean, asociati in cadrul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ’ECODES Salaj’’;

10. fmpreuna cu Serviciul achizitii publice, parteneriat public-privat si urmarirea contractelor elaboreaza documentele specifice pentru
achizitiile de servicii si lucrari, in conformitate cu legislatia nationala privind achizitiile publice si asigura derularea in conditii optime a procedurilor
de achizitie publicd;

11. implementarea adecvata a proiectului, in conformitate cu contractul de finantare si contractele incheiate cu contractorii selectati;

12. verificarea indeplinirii obiectivelor cheie ale proiectului (fazele determinante);

13. verificarea si plata contractorilor pe baza facturilor aprobate si verificate;

14. se asigura de existenta unui sistem separat de contabilitate a proiectului sau a conturilor contabile separate pentru toate tranzactiile efectuate;

15. asigura pastrarea dosarelor de proiect pentru a asigura existenta unei piste de audit corespunzatoare, orientata spre fluxurile financiare;

16. intocmeste si transmite rapoartele solicitate cu privire la progresul proiectului catre Organismul Intermediar/Autoritatea de Management/
Autoritatea de Certificare si Plata;

17. elaboreaza si transmite toate datele solicitate de catre Organismul Intermediar/Autoritatea de Management/ Autoritatea de Certificare si
Plata, in scopul monitorizarii proiectului;

18. indeplinirea tuturor masurilor de informare si publicitate la nivelul proiectului, in conformitate cu prevederile contractului de finantare,
semnat, si cu indicatiile tehnice din Manualul de Identitate Vizuala pentru Instrumentele Structurale;

19. se asigura cu privire la exactitatea, realitatea si eligibilitatea cheltuielilor propuse si solicitate spre rambursare in cadrul proiectului, iar pe
perioada implementarii proiectului pentru conformarea cu prevederile contractuale;

20. odata cu transmiterea cererilor de rambursare, va justifica toate cheltuielile efectuate si conformitatea acestora cu cerintele proiectului,
continute 1n contractul de finantare; toate cererile de rambursare vor fi Insotite de facturi aprobate la plata;

21. identifica si semnaleaza beneficiarului, Organismului Intermediar si Autoritatii de Management potentialele riscuri care ar putea afecta
negativ desfasurarea proiectului;

22. findosariaza si pastreaza toate documentele originale, inclusiv documentele contabile aferente Proiectului, privind activitétile si cheltuielile
aferente acestuia, in vederea facilitdrii controlului de audit, In conformitate cu regulamentele comunitare si nationale, astfel incét acestea sa fie usor
accesibile si sd permita verificarea lor;

23. pune la dispozitia Autoritatii de Management, Organismului Intermediar, Autoritatii de Certificare si Plata, Autoritatii de Audit, Comisiei
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Europene si oricarui alt organism abilitat sa verifice modul de utilizare a finantarii nerambursabile, la cerere si in termen, documentele solicitate
si asigura toate conditiile pentru efectuarea verificarilor la fata locului si dupa finalizarea perioadei de implementare a Proiectului, pe o perioada
de 5 ani de la data inchiderii oficiale a Programului Operational Sectorial Mediu 2007-2013;

24. asigura arhivarea documentelor, in concordanta cu reglementarile in vigoare;

25. initiaza si elaboreaza proiecte de hotarari specifice domeniului de activitate;

26. raspunde de managementul calitatii;

27. 1ndeplineste orice alte sarcini, care intra in sfera de activitate a Compartimentului, primite de la conducerea institutiei ori care rezulta din
actele normative in vigoare;

28. indeplineste, potrivit legii, alte atributii Incredintate de Consiliul judetean, de presedinte sau inlocuitorul delegat al acestuia si de directorul
Directiei managementul proiectelor si dezvoltare regionala.

6. ATRIBUTIILE STRUCTURII ARHITECTULUI SEF

Art. 30. Structura arhitectului sef se afla in subordinea presedintelui Consiliului judetean si are, potrivit organigramei aprobate, urmatoarele
compartimente:

1. Serviciul patrimoniul public si privat al judetului;

Compartimentul amenajarea teritoriului si urbanism;
Compartimentul autorizatii de construire si disciplina in constructii;

4. Compartimentul turism.

6.1. ATRIBUTIILE ARHITECTULUI SEF

Art. 31. Arhitectul sef indeplineste, In conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

1. raspunde, in fata Consiliului judetean, presedintelui si vicepresedintilor, de modul de organizare si desfasurare a activitatii din cadrul
Structurii;

2. coordoneaza actiunile de elaborare a programelor, informarilor, analizelor, rapoartelor si studiilor legate de atributiile si sarcinile ce revin
Structurii;

3. coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism la nivel judetean si acorda asistenta tehnica de specialitate in activitatea
consiliilor locale;

4. asigura preluarea prevederilor cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului national, regional si zonal, In cadrul documentatiilor pentru
teritoriile administrative ale localitatilor din judet; propune realizarea unor noi documentatii si reactualizarea, dupa caz, a celor existente;

5. colaboreaza, din punct de vedere tehnic, cu reprezentantii ministerelor, organelor administratiei publice centrale si locale, pentru o cit mai
buna dezvoltare urbanistica a judetului;

6. verifica modul cum agentii economici, care executa lucrdri de interes judetean, respecta documentatiile aprobate;

7. asigura buna functionare a Comisiei tehnice judetene de urbanism si amenajarea teritoriului;

8. asigura buna functionare a Comisiei de Acorduri Unice;

9. verificda documentatiile tehnice si semneaza avizul structurii de specialitate in cadrul Consiliului judetean, in situatiile in care emiterea
certificatului de urbanism si a autorizatiei de construire este de competenta primarilor, potrivit situatiilor prevazute de lege;

10. coordoneaza activitatea de avizare si autorizare a documentatiilor tehnico-economice care intra in competenta de eliberare a Consiliului
judetean;

11. raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei in munca, de catre personalul Structurii;

12. raspunde de realizarea, la timp si corecta, a atributiilor si sarcinilor proprii ce revin fiecarui compartiment;

13. primeste si repartizeaza corespondenta, semneaza lucrarile si actele elaborate de compartimentele Structurii;

14. Intocmeste proiectul planului de proiectare in domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului;

15. organizeaza evidenta monumentelor, ansamblurilor si siturilor istorice de arhitecturd; face propuneri pentru executarea lucrarilor de
restaurare si a altor lucrari de specialitate, si pentru alocarea unor fonduri banesti necesare executarii acestor lucrari;

16. urmareste elaborarea planurilor de amenajare a teritoriilor zonale, judetene, interorasenesti si intercomunale, municipale, ordsenesti si
comunale, si a planurilor urbanistice generale, zonale si de detalii apartinAnd municipiului, oraselor, statiunilor balneare, turistice si satelor;

17. coordoneaza constituirea si actualizarea bancii de date urbanistice si de amenajarea teritoriului;

18. colaboreaza cu unitatile abilitate In activitatea de introducere a lucrarilor de cadastru pe teritoriul judetului;

19. face propuneri pentru lucrarile de investitii, reparatii, Intretinere a domeniului public si privat aflat in patrimoniul Consiliului judetean;

20. colaboreaza cu Directia managementul proiectelor si dezvoltare regionala, privind accesarea de fonduri externe pentru dezvoltarea
administratiei publice;

21. raspunde de managementul calitatii;

22. indeplineste, potrivit legii, alte atributii incredintate de Consiliul judetean si de presedinte sau inlocuitorul delegat al acestuia.

6.2. ATRIBUTIILE SERVICIULUI PATRIMONIUL PUBLIC SI PRIVAT AL JUDETULUI

Art. 32. Serviciul patrimoniul public si privat al judetului este subordonat arhitectului sef, fiind condus de un sef serviciu. Serviciul
indeplineste urmatoarele atributii principale:

1. gestioneaza activele fixe aflate in patrimoniul public si privat al judetului, intocmeste si conduce la zi evidenta tehnica si starea de viabilitate
a acestora;

2. asigura realizarea cadastrului rutier, prin agenti economici autorizati, conform programului anual aprobat;

3. asigura si gestioneaza banca de date cu privire la patrimoniul public si privat al judetului, pastreaza si actualizeaza cartea tehnica a cladirilor
aflate in administrare;

4. asigura Intocmirea si actualizarea evidentei plantatiilor din aliniamentele drumului si gestioneaza fondul forestier, conform reglementarilor
in vigoare;

5. organizeaza si asigura desfasurarea recensaméntului traficului rutier pe drumurile de interes judetean si mentine legatura cu CNADN -
CESTRIN 1n vederea transmiterii si prelucrarii datelor primare. Asigura efectuarea de numaratori intermediare in vederea elaborarii de proiecte
noi de reabilitare sau modernizare a retelei de drumuri;

6. efectueaza revizii si controale la patrimoniul public si privat al judetului, Inregistrind evolutiile evenimentelor si starii tehnice, pe baza
carora actualizeaza starea de viabilitate a acestora;

7. propune efectuarea de expertize pentru activele fixe din administrarea judetului pentru propunerea de lucrari de intretinere, reparatii,
modernizari si investitii;

8. avizeaza, autorizeaza si urmareste semmnalizarea lucrarilor de orice fel, care se executa in carosabil sau in zona drumurilor;

9. impreuna cu specialisti din cadrul Consiliului judetean, identifica, evalueaza si Intocmeste documentele, de recuperare a pagubelor produse
retelei de catre participantii la trafic sau de catre executantii lucrarilor din zona drumului;

10. actualizeaza taxele pentru utilizarea zonei drumurilor aflate in administrarea Consilului judetean;

11. elaboreaza programe pentru intretinerea si repararea cladirilor, in functie de datele culese din teren si a prevederilor normativelor in vigoare;

12. incheie contractele de inchiriere, concesiune, comodat si furnizori de utilitati pentru cladirile aflate In patrimoniul judetului si pentru
serviciul de alimentare cu apa, canalizare, gaze naturale, energie electrica si termica si service-ul la aparatele si utilajele aferente acestor servicii si
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urmareste derularea acestor contracte si repartizeaza consumurile de utilitati catre utilizatori in cazul cladirilor inchiriate sau concesionate;

13. organizeaza licitatii pentru inchiriere, concesiune, comodat pentru cladirile aflate in patrimoniul judetului;

14. propune spre aprobare proiecte de hotarari privind administrarea patrimoniului judetean;

15. participa la implementarea programelor nationale de electrificare, reabilitare termica a cladirilor si a altor programe energetice ce se
deruleaza la nivelul judetului;

16. reactualizeaza, anual, chiriile si redeventa, incasate in functie de evolutia ratei inflatiei;

17. propune, spre aprobarea Consiliului judetean, programele de lucrari noi, modernizari, reparatii capitale si Inlocuiri care se executa din
redeventa datorata de catre operatorul serviciului de alimentare cu apa si verifica executia lor;

18. fmpreuna cu specialisti din cadrul Consiliului judetean, intocmeste si propune, spre aprobarea Consiliului judetean, programul de pregatire
pentru iarna a retelei de drumuri din adminstrare;

19. pregateste, urmareste si verifica executarea lucrarilor la activele fixe (imobile), verificind respectarea proiectului tehnic si caietului de sarcini;

20. asigura legatura permanenta cu proiectantii, constructorii si Inspectia de Stat in Constructii, In vederea derularii normale a contractelor
incheiate;

21. participa ca membri in comisiile de licitatie organizate pentru licitatiile de servicii sau lucrari, la obiectivele apartinind domeniului public
si privat al judetului;

22. pregateste si organizeaza receptiile la terminarea lucrarilor si finale pentru lucrari de constructii si alimentari cu apa;

23. sprijina celelalte institutii publice, subordonate Consiliului judetean, autoritatile publice locale, daca exista solicitari, In pregatirea, urmarirea si punerea
in functiune a lucrarilor de constructii si alimentari cu apa;

24. urmareste si conduce evidenta realizarii lucrarilor de alimentari cu apa, finantate pe diferite programe, si transmite aceste date ministerelor
si altor organe centrale care le solicita;

25. raspunde de managementul calitatii;

26. indeplineste, in conditiile legii, alte atributii Incredintate de Consiliul judetean si de presedinte sau inlocuitorul delegat al acestuia, precum
si de arhitectul sef.

6.3. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI AMENAJAREA TERITORIULUI SI URBANISM

Art. 33. Compartimentul amenajarea teritoriului si urbanism este subordonat arhitectului sef si indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii principale:

1. elaboreaza orientarile generale privind organizarea si dezvoltarea urbanistica a localitatilor;

2. analizeaza si avizeaza documentatiile de urbanism, intocmite la solicitarea consiliilor locale;

3. asigura asistenta de specialitate consiliilor locale;

4. intocmeste proiectul planului de proiectare in domeniul urbanismului;

5. verifica, In termen, si ia masurile corespunzatoare in vederea solutionarii sesizarilor si reclamatiilor cetatenilor privind problemele de
urbanism si amenajarea teritoriului;

6. tine evidenta monumentelor istorice si de arhitectura, face propuneri pentru asigurarea fondurilor necesare executarii lucrarilor de
restaurare;

7. colaboreaza cu proiectantii de specialitate la intocmirea lucrarilor in vederea stabilirii zonelor protejate;

8. colaboreaza cu unitatile de proiectare in vederea elaborarii planurilor urbanistice zonale si de detaliu si echiparea tehnico-edilitara a acestora;

9. urmareste si coordoneaza materializarea lor In practica;

10. coordoneaza culegerea unor date din domeniul urbanismului pentru reactualizarea bancii de date privind localitatile judetului si asigura
actualizarea periodica a acestora;

11. coordoneaza activitatea de elaborare a regulamentelor de urbanism de catre consiliile locale si urmareste aplicarea lor;

12. raspunde de elaborarea regulamentului judetean de amenajare a teritoriului, urmareste aplicarea si respectarea prevederilor acestuia;

13. colaboreaza cu unitatile de proiectare in vederea elaborarii planurilor de amenajare a teritoriilor zonale, judetene, interorasenesti si
intercomunale, municipale, orasenesti si comunale, ct si a planurilor urbanistice generale, zonale si de detalii, apartinind municipiului, oraselor,
statiunilor balneare, turistice si satelor;

14. colaboreaza cu proiectantul si executantul sistemului informatic al bancii de date, cu celelalte compartimente ale Structurii, si cu Directia
Judeteana de Statistica;

15. colaboreaza cu unitatile abilitate in activitatea de introducere a lucrdrilor de cadastru pe teritoriul judetului, colaboreaza cu organele locale
in stabilirea programelor de dezvoltare si modernizare a localitatilor;

16. raspunde de evidenta planurilor de amenajare a teritoriului si de actualizarea acestora;

17. colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul Structurii, precum si cu primariile, In vederea respectarii documentatiilor si regulamentelor
de urbanism;

18. raspunde de managementul calitatii;

19. indeplineste, potrivit legii, alte atributii incredintate de Consiliul judetean, de presedinte sau inlocuitorul delegat al acestuia si de arhitectul sef.

6.4. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI AUTORIZATII DE CONSTRUIRE SI DISCIPLINA IN CONSTRUCTII

Art. 34. Compartimentul autorizatii de construire si disciplina in constructii este subordonat arhitectului sef si indeplineste, in conditiile legii,
urmatoarele atributii principale:

1. seful compartimentului este inlocuitorul de drept al arhitectului sef, pe perioada cand acesta lipseste din unitate, si raspunde de Intreaga
activitate a Structurii;

2. realizeaza controlul privind disciplina in constructii, aplicind prevederile legale in cazul in care se constata abateri;

3. sprijina consiliile locale 1n aplicarea prevederilor legale privind disciplina Tn constructii;

4. asigura elaborarea certificatelor de urbanism prin verificarea continutului documentelor depuse, verificarea reglementarilor din documentatiile
de urbanism, respectiv a directivelor cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate, si analizarea compatibilitdtii scopului declarat
pentru care se solicita emiterea certificatelor de urbanism;

5. formuleaza conditiile si restrictiile specifice amplasamentului, obligatorii pentru proiectarea investitiei;

6. stabileste avizele si acordurile legale necesare autorizarii;

7. solicita avizul primarului unitatii administrativ-teritoriale in a carui raza se atla imobilul, in situatia in care emitentul actelor este presedintele
Consiliului judetean;

8. redacteaza si emite certificatele de urbanism, in conditiile respectarii tuturor prevederilor legale;

9. asigura elaborarea autorizatiilor de construire/desfiintare prin verificarea continutului documentelor (documentatiei) depuse, sub aspectul
prezentarii tuturor actelor necesare autorizarii;

10. 1n cazul documentatiilor incomplete, se adreseaza, in scris, in termenul legal, solicitantului, cu mentionarea datelor si elementelor necesare
pentru completare;

11. obtine, In numele investitorului, avizele si acordurile cerute prin certificatul de urbanism, in vederea emiterii acordului unic, prin
asigurarea consultarii fiselor tehnice de catre administratorii, respectiv furnizorii de utilitati si transmite, catre organismele abilitate pe plan local,
fisele tehnice (documentatiile) specifice si obtinerea avizelor si acordurilor pentru: prevenirea si stingerea incendiilor, apararea civild, protectia
mediului, igiena si sanatatea populatiei;
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12. pregateste si prezinta documentatiile depuse spre analiza in Comisia de Acorduri Unice;

13. verifica existenta documentelor de platd a taxelor legale;

14. redacteaza si prezinta spre semnare, in cazul indeplinirii tuturor conditiilor legale, acordurile unice si autorizatiile de construire;

15. asigura transmiterea catre primari, spre stiinta, a actelor emise, in situatia In care emitentul este presedintele Consiliului judetean;

16. verifica documentatiile tehnice si Intocmeste avizul structurii de specialitate In cadrul Consiliului judetean, in situatiile in care emiterea
certificatului de urbanism si a autorizatiei de construire este de competenta primarilor, potrivit situatiilor prevazute de lege;

17. asigura caracterul public, prin afisarea lunara, la sediul Consiliului judetean, a listelor cuprinzénd certificatele de urbanism si autorizatiile
de construire emise;

18. asigura, in conditii legale, prelungirea valabilitatii autorizatiei de construire emise;

19. 1ntocmeste informari, rapoarte si analize privind activitatea desfasurata;

20. raspunde de managementul calitatii;

21. indeplineste, potrivit legii, alte atributii ncredintate de Consiliul judetean, de presedinte sau inlocuitorul delegat al acestuia si de arhitectul sef.

6.5. ATRIBUTIILE COMPARTIMETULUI TURISM

Art. 35. Compartimentul turism este subordonat arhitectului sef si indeplineste, In conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

1. inventarieaza principalele resurse turistice;

2. administreaza registrele locale ale patrimoniului turistic;

3. elaboreaza propuneri de dezvoltare a turismului, care stau la baza programului anual de dezvoltare a produselor turistice;

4. participa la omologarea traseelor turistice si a pértiilor de schi;

5. contribuie la cresterea calitatii produselor turistice;

6. urmareste activitatile turistice, in asa fel incét operatorii economici cu activitate in domeniul turismului sa aiba acces la resursele turistice, cu

respectarea normelor de punere in valoare si protectie a acestora;

7. organizeaza centre de informare turistica in localitatile cu activitati turistice;

8. raspunde de managementul calitatii;

9. elaboreaza proiecte de hotarri specifice domeniului de activitate;

10. raspunde de managementul calitatii;

11. Indeplineste, potrivit legii, si alte atributii stabilite de Consiliul judetean, de presedinte sau inlocuitorul delegat al acestuia si de arhitectul sef.

7. ATRIBUTIILE SERVICIULUI ACHIZITII PUBLICE, PARTENERIAT PUBLIC-PRIVAT SI URMARIREA CONTRACTELOR

Art. 36. Serviciul achizitii publice, parteneriat public-privat si urmarirea contractelor este subordonat presedintelui Consiliului judetean, este
condus de un sef serviciu si este alcatuit din:

1. Compartimentul achizitii publice;

2. Unitatea de coordonare a proiectelor de parteneriat public-privat.

7.1. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI ACHIZITII PUBLICE

Art. 37. Compartimentul achizitii publice indeplineste, in conditii legii, urmatoarele atributii principale:

1. elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor identificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile
aprobate si de posibilitatile de atragere a altor fonduri;

2. realizeaza punerea in corespondenta cu sistemul de grupare si codificare, utilizat in Vocabularul comun al achizitiilor publice (CPV), a
produselor, serviciilor si lucrarilor ce fac obiectul contractelor de achizitie publica;

3. elaboreaza documentatia de atribuire sau 1n cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, in colaborare cu serviciile
sau compartimentele care releva necesitatea si oportunitatea achizitiei, pe baza referatului de initiere si a caietului de sarcini, aprobate de
presedintele Consiliului Judetean Salaj si transmise Serviciului;

4. indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, asa cum sunt acestea prevazute in Ordonanta de urgenta nr. 34/2006;

5. instiinteaza Ministerul Economiei si Finantelor asupra procedurii care urmeaza a fi derulata, conform prevederilor legale in vigoare;

6. propune componenta comisiilor de evaluare pentru fiecare contract care urmeaza a fi atribuit;

7. participa n cadrul comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitie publica care urmeaza a fi incheiate de Consiliul Judetean Salaj;

8. elaboreaza notele justificative In toate situatiile In care procedura de atribuire propusa pentru a fi aplicata este alta decit licitatia deschisa sau
cea restrinsa, cu aprobarea conducatorului institutiei si cu avizul Serviciului juridic;

9. elaboreaza notele justificative privind criteriul de atribuire pentru contracte, notele justificative privind indeplinirea cerintelor minime referitoare
la situatia economica si financiara si la capacitatea tehnica si profesionala solicitate, notele justificative privind determinarea valorii estimate;

10. elaboreaza calendarul procedurii de atribuire necesar pentru planificarea procesului de achizitii publice, evitarea suprapunerilor si intarzierilor
si monitorizarea interna a procesului de achizitii, tinAind seama de termenele legale prevazute pentru publicare anunturi, depunere candidaturi/oferte,
duratele previzionate pentru examinarea si evaluarea candidaturilor/ofertelor, precum si de orice alte termene care pot influenta procedura;

11. asigura activitatea de informare si de publicare privind pregatirea si organizarea licitatiilor, obiectul acestora, organizatorii, termenele,
precum si alte informatii care sa edifice respectarea principiilor care stau la baza atribuirii contractelor de achizitii publice;

12. pune la dispozitia oricarui operator economic, care solicita, documentatia de atribuire/selectare/preselectare;

13. raspunde, in mod clar, complet si farda ambiguitati, la solicitarile de clarificari, raspunsurile insotite de Intrebarile aferente, transmitandu-
le catre toti operatorii economici care au obtinut documentatia de atribuire;

14. asigura aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a raportului procedurii, prin incheierea contractelor
de achizitie publica;

15. Intocmeste proiectele de contracte de furnizare, servicii si lucrari, transmite contractele de furnizare, servicii si lucrari compartimentelor,
care vor urmari derularea contractelor, precum si utilizatorilor, pentru derulare si executare;

16. colaboreaza cu serviciile si compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor legate de procedura de atribuire si pentru
urmarirea contractelor incheiate (derularea acestora fiind responsabilitatea celor implicati);

17. urmareste si asigura respectarea prevederilor legale, la desfasurarea procedurilor privind pastrarea confidentialitatii documentelor de
licitatie si a securitatii acestora;

18. Intocmeste actele aditionale la contractele incheiate (acolo unde este cazul), pe baza referatelor de specialitate aprobate de presedintele
Consiliului Judetean Salaj, si in baza unei proceduri, conform prevederilor OUG 34/20006;

19. inregistreaza contestatiile si le comunica operatorilor economici implicati in procedura; intocmeste punctele de vedere cu privire la
contestatiile depuse si le transmite CNSC-ului si contestatarului;

20. asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei, document cu caracter public;

21. opereaza modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor, cind situatia o impune, cu aprobarea conducatorului
institutiei si avizul Compartimentului financiar-contabil;

22. intocmeste si transmite, cdtre Autoritatea Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice, un raport anual privind
contractele de atribuire, In format electronic, pina la data de 31 martie a fiecarui an, pentru anul precedent;

23. asigura, la cerere si In conformitate cu prevederile Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, asistenta tehnica
administratiilor locale privind aplicarea si respectarea legislatiei in procesul de achizitie si incheiere a contractelor de achizitii publice;

24. participa la Intocmirea proiectelor de hotarédri ale Consiliului Judetean Silaj, pentru reglementarea activitatilor date in competenta Serviciului;
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25. participa la initierea si Intocmirea dispozitiilor presedintelui Consiliului Judetean Salaj, pentru reglementarea activitatilor date in competenta Serviciului;

26. informeaza, in scris, conducatorul institutiei ori de céte ori se constata fncalcari sau nu sunt respectate, intocmai, clauzele prevazute in
contractele de achizitii publice;

27. asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare;

28. respecta Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Salaj;

29. are responsabilitati in administrarea contractului care, la nivel de autoritate contractantd, implica responsabilitati de natura:

- operationala, care au in vedere monitorizarea indicatiilor de performanta

- tehnica, care au in vedere, atit asigurarea asistentei tehnice necesare deruldrii contractului, cét si evaluarea, sub aspect tehnic, a activitatilor/
lucrarilor realizate de contractor sau a bunurilor furnizate de acesta

- administrativa, care au in vedere asigurarea unui cadru adecvat (logistica si resurse) derularii contractului

29.1. Responsabilitdtile de natura tehnica si operationala difera in functie de natura si complexitatea contractului si sunt reglementate prin
intermediul unor acte normative sau standarde cu referire directd la domeniul respectiv de activitate (Spre exemplu, cadrul legislativ din Roménia
reglementeaza explicit modul de inspectie si receptie al lucrdrilor de constructie, functie de clasa de importanta a constructiilor, natura si destinatia
acestora, iar standardele aferente acestui domeniu precizeaza, explicit, atit metodele de testare, cét si instrumentele ce se utilizeaza pentru
determinarea inscrierii tn parametrii prestabiliti).

29.2. Activitatile cu caracter administrativ ce trebuie avute in vedere pe perioada derularii contractului:

- numirea unui responsabil de contract, care sa asigure atat relatia cu contractantul cat si supervizarea modului de administrare a contractului;

- transmiterea departamentului economic a garantiilor de buna executie pentru fnregistrarea acestora in contabilitatea autoritatii contractante
(Tnregistrare extra bilantiera);

- estimarea fondurilor necesare pe perioada derularii contractului pe baza graficului de livrare a produselor, a graficului Gantt de realizare a
lucrarilor sau graficului de realizare/prestare a serviciului, asa cum sunt acestea anexate la contract si in baza clauzelor contractuale referitoare la plati;

- stabilirea, acolo unde este cazul, a unui grafic al intilnirilor autoritate contractanta - contractant, functie de natura, complexitatea si durata
contractului;

- Intocmirea de minute la sedintele de analiza a deruldrii contractului si urmarirea respectarii angajamentelor luate in cadrul acestor sedinte;

- monitorizarea modului de derulare a contractului (planificat/realizat) si urmarirea modului de indeplinire a clauzelor contractuale;

- transmiterea unei copii a contractului catre toate compartimentele implicate in derularea acestuia;

- primirea si distribuirea documentelor constatatoare catre ANRMAP si dosarul achizitiei publice;

- eliberarea scrisorilor de garantie de participare a operatorilor economici participanti la licitatie, dupa constituirea garantiei de buna
executie de catre operatorul economic castigator.

30. raspunde de managementul calitatii;
31. indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul judetean, de presedinte sau inlocuitorul delegat al acestuia si de seful Serviciului.

7.2. ATRIBUTIILE UNITATII DE COORDONARE A PROIECTELOR DE PARTENERIAT PUBLIC-PRIVAT

Art. 38. Unitatea de coordonare a proiectelor de parteneriat public-privat indeplineste, in conditii legii, urmatoarele atributii principale:

1. participa la identificarea domeniilor de interventie si a obiectivelor proiectelor de parteneriat public-privat;

2. ia masurile necesare pentru realizarea studiilor de prefezabilitate sau de fundamentare cu specialistii din cadrul structurii proprii, sau, dupa
caz, prin intermediul unei firme cu expertiza in domeniu;

3. stabileste contacte si legdturi pe teme de investitii prin proiecte de parteneriat public-privat cu organisme guvernamentale si nonguvernamentale,
precum si cu investitori straini si autohtoni;

4. asigura Indrumarea, realizarea contactelor si monitorizarea partenerilor publici si a investitorilor privati interesati de activitatea de organizare
si derulare a unui proiect de parteneriat public-privat, in conditiile legii;

5. inlesneste contactul dintre eventualii investitori straini si autohtoni si Consiliul Judetean Salaj, pentru realizarea in comun a unor proiecte in
regim de parteneriat public-privat;

6. pregateste documentele care fac obiectul hotardrii autoritatii deliberative referitoare la aprobarea proiectului de parteneriat public-privat,
respectiv Intocmeste proiectul de hotarire cu privire la:

- aprobarea oportunititii de demarare a proiectului de parteneriat public-privat;

- aprobarea studiului de prefezabilitate sau de fundamenare aferent proiectului de parteneriat public-privat;

- aprobarea formei si a continutului anuntului de intentie si a documentului atasat;

- componenta comisiei/comisiilor de evaluare si negociere;

- aprobarea criteriilor de evaluare, grilele de punctaj si modul de tratare a ofertelor/scrisorilor de intentie intirziate sau primite nesigilate,
conform Legii nr. 178/2010;

- aprobarea criteriilor de negociere cu investitorii selectati, semnatari ai acordului de proiect, In vederea selectarii partenerului privat cu
care se incheie contractual de parteneriat public-privat;

- aprobarea raportului de evaluare a comisiei de evaluare a investitorilor privati cu care se va incheia acordul de proiect;

- aprobarea elementelor de baza, cum ar fi tipul de proiect de parteneriat public-privat, valoarea estimata a investitiei aferente proiectului,
perioada determinata a proiectului de parteneriat public-privat, grila de riscuri, etc, ale formei cadru a contractului de parteneriat public-privat;

7. monitorizeaza evolutia procesului de implementare a proiectelor de parteneriat public-privat si coordonarea actiunilor necesare implementarii
adecvate a acestora.

8. raspunde de managementul calitatii;

9. indeplineste, potrivit legii si alte atributii Incredintate de Consiliul judetean, presedinte sau inlocuitorul delegat al acestuia si de seful Serviciului.

8. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI AUDIT PUBLIC INTERN

Art. 39. Compartimentul audit public intern este subordonat direct presedintelui Consiliului judetean.

fndeplineste, in conditii legii, urmitoarele atributii principale:

1. elaboreaza norme metodologice specifice entitatii publice in care isi destasoara activitatea, cu avizul Unitatii Centrale de Autorizare pentru
Auditul Public Intern;

2. elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

3. exercita auditul intern asupra tuturor activitatilor desfasurate de aparatul de specialitate al Consiliului judetean, de unitatile si institutiile din
subordine si asupra utilizarii de catre terti, indiferent de natura juridica, a fondurilor publice gestionate de acestia, In baza unei finantari din partea
Consiliului judetean;

4. efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si control ale unitatii publice sunt
transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

5. informeaza Unitatea Centrala de Autorizare pentru Auditul Public Intern despre recomandarile nefnsusite de catre conducatorul entitatii
publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

6. raporteaza periodic Unitatii Centrale de Autorizare pentru Auditul Public Intern, la cererea acesteia, asupra constatarilor, concluziilor si
recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit;

7. elaboreaza raportul anual al activitdtii de audit public intern si-l transmite la structurile teritoriale ale Unitatii Centrale de Autorizare pentru
Auditul Public Intern;
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8. In cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducatorului entitatii publice si structurii de control
intern abilitate;

9. verifica respectarea normelor legale cu privire la existenta si utilizarea mijloacelor materiale si banesti;

10. verifica respectarea normelor legale cu privire la gestionarea si apararea patrimoniului, precum si a celor referitoare la evidenta si controlul acestora;

11. verifica respectarea normelor legale cu privire la fncasari si varsaminte, realitatea obligatiilor banesti in lei sau in valuta;

12. verifica realitatea datelor inscrise in bilanturile contabile si in conturile de executie;

13. efectueaza inventarieri inopinate, cu respectarea prevederilor legale si Tn cadrul strict al ordinelor sau dispozitiilor primite;

14. face propuneri pentru stabilirea rezultatelor inventarierii anuale a patrimoniului, consemnate in procesele verbale de inventariere, care se
inregistreaza, atit In evidenta tehnico-operativa, cit si in contabilitate;

15. intocmeste situatii privind degradarile, scoaterea din uz, valorificarea unor bunuri existente in gestiuni sau in folosinta, precum si stocurile
fara miscare, cu miscare lenta sau neutilizabile;

16. colaboreaza la Intocmirea regulamentelor, dispozitiilor si instructiunilor care au ca obiect activitatea Compartimentului;

17. in urma controalelor, redacteaza rapoartele de control pe care le prezinta presedintelui Consiliului judetean;

18. raspunde de managementul calitatii;

19. Indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul judetean, de presedinte sau inlocuitorul delegat al acestuia.

9. ATRIBUTIILE SERVICIULUIADMINISTRATIV

Art. 40. Serviciul administrativ este subordonat presedintelui Consiliului judetean si este condus de un sef serviciu.

Serviciul Indeplineste, Tn principal, potrivit legii, urmatoarele atributii principale:

1. seful serviciului raspunde de organizarea activitatii personalului, stabilirea sarcinilor pe fiecare salariat, urmarirea realizarii acestora,
respectarea programului de lucru si a disciplinei in cadrul Serviciului;

2. 1ntocmeste propunerile anuale privind cheltuielile administrative;

3. asigura piesele de schimb, carburantii si lubrifiantii pentru masinile din dotare;
efectueaza receptia bunurilor si materialelor procurate si asigura depozitarea, conservarea, buna gospodarire si gestionarea lor;
raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de Intretinere, reparare si exploatare a mijloacelor auto din dotare;
intocmeste actele privind consumul de carburanti si lubrifianti, intocmeste fisele activitatilor zilnice pentru fiecare masina din dotare si
elibereaza foile de parcurs;

7. organizeaza si desfasoara activitatile din atelierul de reparatii si garajul auto,

8. asigurd efectuarea zilnica a reviziilor tehnice si reparatiilor curente, in limita fondurilor alocate prin buget cu aceastda destinatie;

9. asigurd intretinerea instalatiilor de incélzire, alimentare cu apa si energie electrica din sediul institutiei;

10. elaboreaza propunerile anuale privind reparatiile capitale si curente pentru imobilele si mijloacele fixe din dotarea aparatului de specialitate
al Consiliului judetean;

11. participa la inventarierea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar si a celor privind transmiterea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
la alte unititi;

12. raspunde de gospodarirea energiei electrice, combustibililor si materialelor;

13. asigura curatenia si Intretinerea in incaperi, holuri, sali de sedinta si alte spatii;

14. colaboreaza cu Jandarmeria Roména si S.C. Paza Obiective si Interventie S.R.L., pentru intocmirea planurilor de paza ale institutiei,
intocmeste sau reactulizeaza contracte de prestari servicii si urmareste derularea lor;

15. raspunde de activitatea de prevenire, stingere a incendiilor si aparare civila; participa la activitatile organizate In acest sens de institutiile specializate;

16. raspunde, la nivelul aparatului propriu, de activitatea de protectie a muncii;

17. raspunde de managementul calitatii;

18. indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau incredintate de Consiliul judetean si de presedinte sau inlocuitorul delegat al acestuia.

10. ATRIBUTIILE COMPARTIMETULUI RELATII INTERNATIONALE, COOPERARE SI AFACERI EUROPENE

Art. 41. Compartimentul relatii internationale, cooperare si afaceri europene 1indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

1. construieste si aplica o strategie coerenta si adecvata pentru dezvoltarea capacitatii administrative si comunitare - judetene si locale - de
pregatire si armonizare cu standardele si mecanismele Uniunii Europene;

2. asigurd asistenta de specialitate in domeniul relatiilor internationale si al afacerilor europene, urmarind dezvoltarea si diversificarea
acestora, atat la nivelul Consiliului judetean, cit si la nivel local;

3. asigura si elaboreaza programul vizitelor si al Intalnirilor oficiale din tara si strainatate;

4. initiaza si asigura Incheierea de protocoale, conventii, acte de infratire, parteneriate si programe comune pentru materializarea colaborarilor externe;

5. monitorizeaza si coordoneaza intregul sistem de relatii externe, infratiri, parteneriate si contacte externe de la nivelul Consiliului judetean,
al institutiilor proprii si deconcentrate, precum si al autoritétilor locale;

6. mentine si dezvolta relatiile de informare, colaborare si promovare cu reprezentantele straine, ambasadele si consulatele acreditate in
Romaénia, cu camerele de comert si alte organizatii care pot deveni canale de promovare si comunicare externa;

7. asigura permanenta contactelor informationale cu institutiile Uniunii Europene, cu Ministerul Afacerilor Externe, precum si cu departamentele
de profil din ministere;

8. asigura buna desfasurare a contactelor cu delegatiile straine, derularea corespondentei cu partenerii externi;

9. intreprinde toate demersurile necesare impreuna cu Directia economica pentru pregatirea deplasarilor delegatiilor la diverse reuniuni internationale;

10. Intocmeste, in termen legal, deconturile si informarile cu principalele elemente referitoare la conditiile concrete de desfasurare a deplasarilor
in straindtate, prezinta rezultatele acestora si, in cazul in care este necesar, face propuneri de realizare a intelegerilor convenite cu partenerul extern,
tindnd seama de prevederile generale si speciale ale legislatiei;

11. sprijina si colaboreaza cu compartimentele de specialitate ale Consiliului judetean, serviciile si institutiile proprii, In actiunile si proiectele
care implica sfera de interes a relatiilor externe;

12. promoveazi integrarea activitatilor de colaborare externa ale Consiliului judetean in programele specifice ale institutiilor si asociatiilor
europene constituite in acest scop (Adunarea Regiunilor Europei, Asociatia Regiunilor Europene de Frontiera, Congresul Puterilor Locale si
Regionale, Institutul European de Administratie Publica, Fundatia pentru Economie si Dezvoltarea Durabila a Regiunilor Europei);

13. asigura traducerea documentelor primite de la diverse institutii si organisme internationale;

14. elaboreaza proiecte de hotaréri specifice domeniului de activitate;

15. monitorizeaza si promoveaza programe de cooperare interna si internationala cu finantare nerambursabila in vederea dezvoltarii si
implementarii de proiecte specifice sferei de cooperare internationald si europeana cu finantare nearambursabild;

16. monitorizeaza si promoveaza programe de cooperare interna si internationala cu finantare nerambursabila ori proprie, In vederea
dezvoltarii si implementarii de proiecte specifice sferei de cooperare nationala si locala ( parteneri socio-economici si alti parteneri sociali cu capital
strain si nu numai);

woe

a

17. monitorizeaza, elaboreaza si promoveaza programe si proiecte cu finantare proprie ori nerambursabila, in cadrul unei strategii integrate,
privind imaginea judetului Salaj si a Consiliului judetean pe plan intern si international;

18. raspunde de managementul calitatii;

19. indeplineste, potrivit legii, si alte atributii stabilite de Consiliul judetean si de presedinte sau inlocuitorul delegat al acestuia.
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11. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI MANAGEMENTUL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA ZALAU

Art. 42. Compartimentul managementul Spitalului Judetean de Urgenta Zaldu este subordonat presedintelui Consiliului judetean.

Compartimentul indeplineste, In conditii legii, urmatoarele atributii principale:

1. colaboreaza cu DSP, CAS Silaj in vederea aplicarii reglementarilor din domeniul sanatatii;.

2. propune indicatori de monitorizare a calitatii managementului Spitalului Judetean de Urgenta Zalau;

3. monitorizeaza activitatea de solutionare a petitiilor cu privire la activitatea medicala din Spital, potrivit competentelor;

4. participa la controlul de fond al Spitalului, in colaborare cu alte persoane nominalizate din Consiliul Judetean Sailaj sau alte institutii cu
competente in domeniul sanitar;

5. propune conducerii Consiliului Judetean Salaj masuri de imbunatatire a activitatii si indicatorilor monitorizati la nivel de Spital, in urma
analizei si verificarilor efectuate, potrivit atributiilor;

6. propune si supune aprobarii autoritatilor locale, criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului din
Spitalul Judetean de Urgenta Zalau, care se stabilesc si se aproba prin act administrativ;

7. propune obiective si indicatori de performanta pentru contractul de management al managerului;

8. propune criterii de performanta pentru evaluarea activitatii managerului;

9. verifica modul de organizare si desfasurare a concursurilor la nivelul Spitalului Judetean de Urgenta Zalau, pentru toate categoriile de personal;

10. analizeaza documentele Spitalului judetean vizdnd monitorizarea numarului maxim de personal, pe categorii, incadrarea In normativele
de personal aprobate si propunerile de suplimentare a numarului de posturi, pe locuri de munca si categorii de personal, cu incadrarea in bugetul
de venituri si cheltuieli aprobat;

11. verifica modul de Intocmire a organigramei si statelor de functii pentru Spital;

12. verifica propunerile managerului unitatii privind modificarea structurii organizatorice, reorganizarea, restructurarea Spitalului, pentru
aprobarea acestora si obtinerea avizului conform din partea Ministerului Sanatatii;

13. analizeaza situatia monitorizarii cheltuielilor de personal pentru activitatea Spitalului;

14. fmpreuna cu Directia economica din cadrul Consiliului Judetean Salaj:

- monitorizeaza modul de utilizare de catre Spital a fondurilor alocate;

- verifica aplicarea Normelor metodologice pentru elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al Spitalului public, aprobate prin Ordinul
ministrului sanatatii nr. 1.043/2010, cu modificari si completari;

- monitorizeaza indicatorii aprobati In bugetul de venituri si cheltuieli al Spitalului;

- participa la organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului la nivelul Spitalului;

- monitorizeaza respectarea disciplinei financiare si bugetare din Spital; urmareste utilizarea eficienta a fondurilor alocate;

- analizeaza propunerile de casare si transfer de bunuri materiale ale Spitalului, pe care le supune aprobarii ordonatorului principal de
credite si urmareste modul de utilizare a acestora, conform normelor specifice;

- analizeaza periodic modul de derulare a procesului investitional la nivelul Spitalului;

- urmareste indeplinirea de catre Spital a criteriilor In baza carora Ministerul Sanatatii aloca, prin transfer, sume pentru cheltuieli de
investitii de la bugetul de stat si din venituri proprii (accize) catre autoritatile administratiei publice locale;

- propune sume pentru participarea CJS la investitiile alocate de Ministerul Sanatatii pentru finalizarea obiectivelor de investitii noi, de
investitii Tn continuare, dotarea cu aparatura medicald, reparatii capitale, finantarea obiectivelor de modernizare, transformare si extindere a
constructiilor existente, precum si expertizarea, proiectarea si consolidarea cladirilor.

15. raspunde de managementul calitatii;

16. indeplineste, potrivit legii, orice alte atributii Incredintate de presedinte sau inlocuitorul delegat al acestuia.

12. ATRIBUTIILE CABINETULUI PRESEDINTELUI

Art. 43. Compartimentul Cabinetul presedintelui este subordonat presedintelui Consiliului judetean, fiind condus de un director de cabinet.

Compartimentul indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

1. organizeaza activitatea de primire de catre presedinte a delegatiilor, persoanelor juridice si fizice, in functie de programul acestuia si poate
participa, cind se considera necesar, la discutiile care au loc;

2. elaboreaza unele lucrari si desfasoara actiuni ce privesc activitatea presedintelui pentru a asigura acestuia timpul necesar realizarii unor
atributii si sarcini importante;

3. asigurd un climat propice de munca in vederea realizarii sarcinilor ce revin presedintelui;

4. primeste si triaza apelurile telefonice si corespondenta, contacteaza colaboratorii si sefii de compartimente in vederea participarii acestora
la intilnirile dispuse de presedinte;

5. elaboreaza si formuleaza raspuns la corespondenta repartizata de catre presedintele Consiliului judetean;

6. conduce colective de analiza si asigura coordonarea realizarii unor programe, rapoarte, analize si informari dispuse de presedinte;

7. primeste si pastreaza documentele secrete adresate presedintelui, conduce evidenta actelor normative ce privesc activitatea Consiliului
judetean, asigurdnd informarea in timp util a presedintelui cu prevederile acestora, urmareste realizarea la termen a sarcinilor, atributiilor si
obiectelor stabilite prin hotarérile Consiliului judetean;

8. monitorizeaza informatiile, de orice fel, care apar In presa scrisa si audiovizuald, locala sau centrala, referitoare la judetul Salaj; prezentarea
acestora - a informatiilor, articolelor in rezumat, presedintelui Consiliului judetean;

9. documentarea si redactarea de articole pentru presa locala si centrala;

10. efectuarea de sondaje care sa aiba direct obiect aspecte ale activitatii Consiliului judetean, consiliilor locale, primarilor si consilierilor, pe
baza carora sa se intocmeasca studii necesare in diferitele sectoare de activitate economice si sociale;

11. participarea la sedintele Consiliului judetean;

12. tine legatura sau reprezinta Consiliul judetean in relatiile cu presa scrisa si vorbita, cu reprezentantii acesteia, in masura imputernicirilor date
de presedinte, vicepresedinti si secretar;

13. participa, de drept, la manifestarile organizate de Consiliul judetean;

14. participa la organizarea conferintelor de presa stabilite de presedinte si vicepresedinti;

15. intretine relatiile de colaborare cu compartimentele de mass-media ale consiliilor din celelalte judete si organizeaza sesiuni de referate pe
tema ’’Mass-Media si Administratia Locala’’;

16. pregateste intilniri, mese rotunde, cu participarea consilierilor locali, functionari publici si lideri de opinie din localitatile judetului.

17. raspunde de managementul calitatii;

18. Indeplineste, potrivit legii, orice alte atributii incredintate de presedinte.

13. DISPOZITII FINALE

Art. 44. Presedintele, vicepresedintii, secretarul judetului, administratorul public si aparatul de specialitate duc la indeplinire hotarérile
Consiliului judetean, dispozitiile presedintelui si aplicarea actelor normative, solutionind problemele curente ale judetului.

Art. 45. Prezentul regulament a fost aprobat prin Hotararea nr. 131 din 28.11.2014 a Consiliului Judetean Salaj.

Art. 46. T termen de o luni de la data aprobirii Regulamentului, directorii executivi si sefii compartimentelor vor reactualiza fisa fiecarui post,
din care un exemplar se va fnméana persoanei care ocupa postul, al doilea exemplar se pastreaza de seful compartimentului, iar al treilea exemplar
se va depune la Serviciul resurse umane, salarizare, organizare.
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